
 

Decreto Dirigenziale n. 4 del 26/01/2012

 
A.G.C. 7 Gestione e Formazione del Personale, Org.ne e Metodo

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  INTERVENTI PER L'INSTALLAZIONE DI SISTEMI AUTOMATICI DI RILEVAZIONE ED

ALLARME INCENDIO PRESSO ALCUNE STRUTTURE SEDI DI UFFICI DELLA GIUNTA

REGIONALE DELLA CAMPANIA  APPROVAZIONE BANDO ED INDIZIONE DELLA GARA 
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IL DATORE DI LAVORO 

 
PREMESSO 
 

a. che l’articolo 46 del D. Lgs. 81/2008 prevede che nei luoghi di lavoro debbano essere adottate 
idonee misure per prevenire gli incendi e per tutelare l'incolumità dei lavoratori, in ciò 
confermando quanto già contemplato dal D.Lgs. 626/94; 

b. che l’articolo 3, comma 1, lett. c) del D.M. 10.03.1998 prevede che, all’esito della valutazione del 
rischio incendio, il Datore di Lavoro adotti le misure finalizzate ad una rapida segnalazione 
dell'incendio, al fine di garantire l'attivazione dei sistemi di allarme e delle procedure di intervento; 

c. che l’Ufficio del Datore di Lavoro ha proceduto alla elaborazione del Documento di Valutazione 
dei Rischi, ai sensi degli articoli 17 e 28 del citato decreto, all’esito della quale è emersa la 
necessità di dotare alcune strutture sedi di Uffici della Giunta Regionale di idonei sistemi 
automatici di rilevazione e  di allarme incendio; 

d. che le strutture prive dei citati sistemi sono le seguenti: 
 

N. Settore Sede Indirizzo 
1 Stap F.P. CFPR “Avogadro” Via Prov.le Carinola (CE) 
2 Genio Civile SEDE Via Arco Traiano, 42 (BN) 
3 Complesso 

Regionale 
Salerno Via Generale Clark 103 (SA) 

4 Stap F.P. Centro Multimediale Via Serroni, 3 - Mercogliano (AV) 
5 Stap F.P. CFPR  “G. Dorso” Via Serroni, 3 - Mercogliano (AV) 

 
e. che nella programmazione delle proprie attività, l’Ufficio del Datore di Lavoro ha previsto, tra 

l’altro, la realizzazione degli interventi urgenti finalizzati al rilascio del Certificato di Prevenzione 
Incendi da parte dei Vigili del Fuoco per le strutture sedi della Giunta Regionale che ne fossero 
privi; 

f. che la dotazione dei dispositivi di rilevazione incendio e segnalazione d’allarme rappresenta uno 
dei presupposti per l’ottenimento della certificazione di cui al punto precedente; 

g. che, pertanto, con Decreto Dirigenziale n. 89 del 28.09.2011 il Datore di Lavoro ha individuato le 
figure professionali deputate allo svolgimento delle procedure tecnico-amministrative per la 
realizzazione dell’intervento;  

 
CONSIDERATO 
 

a. che il funzionario allo scopo incaricato ha trasmesso al Datore di Lavoro, con nota prot. 0910131 
del 30.11.2011, il progetto dei lavori per la messa in sicurezza di alcune sedi della Giunta 
Regionale della  Campania mediante l’installazione di sistemi automatici di rilevazione e di 
allarme incendio, unitamente ai seguenti allegati: 

 a.1  Relazione tecnica/Quadro economico; 
 a.2. Grafici di progetto; 
 a.3. Elenco dei prezzi unitari; 
 a.4. Computo metrico estimativo; 
 a.5. Computo opere interferenti; 
 a.6. Capitolato Speciale d’Appalto; 
 a.7. Documento Unico per la Valutazione dei Rischi Interferenti;   
b. che il Responsabile del Procedimento, all’esito dell’istruttoria compiuta, ai sensi dell’articolo 55 

del D.P.R. 207/2010, ha validato il progetto, dandone comunicazione al Datore di Lavoro con 
nota prot. 0918337 del 02.12.2011; 
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c. che con Decreto Dirigenziale n. 128 del 06.12.2011 l’Ufficio del Datore di Lavoro ha approvato il 
progetto di cui alla precedente lettera a., disposto l’impegno della relativa spesa nonché adottato 
la determina a contrarre prevista dagli articoli 11 e 55 del D. Lgs. 163/2006; 

d. che è stato predisposto il bando di gara della procedura; 
 

RITENUTO 
 

a. di dover approvare il bando di gara per l’affidamento dei lavori per la messa in sicurezza di 
alcune sedi della Giunta Regionale mediante l’installazione di sistemi automatici di rilevazione e 
di allarme incendio; 

b. di dover indire la gara, da svolgersi con procedura aperta, ed, a tal fine, di dover disporre affinché 
ai seguenti documenti, allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale, sia data la 
pubblicità prevista dall’art. 122, comma 5, del D. Lgs. 163/2006 e dalle norme speciali in materia 
di appalti pubblici: 

 b.1.   Allegato A – Bando di gara; 
 b.2.   Allegato B – Relazione Tecnica/Quadro economico; 
 b.3.   Allegato C – Grafico di progetto “C.F.P.R. Avogadro” – Carinola (CE); 
 b.4.   Allegato D – Grafico di progetto “Genio Civile” – Benevento; 
 b.5.   Allegato E – Grafico di progetto “Complesso regionale via G. Clark, 103” – Salerno; 
 b.6.   Allegato F – Grafico di progetto “Centro Multimediale” – Mercogliano (AV); 
 b.7.   Allegato G – Grafico di progetto “C.F.P.R. G. Dorso” – Mercogliano (AV); 
 b.8.   Allegato H – Elenco dei prezzi unitari; 
 b.9.   Allegato I  –  Computo metrico estimativo; 
 b.10. Allegato L –  Computo metrico apprestamenti attività interferenti; 
 b.11. Allegato M – Capitolato Speciale d’Appalto; 
 b.12. Allegato N – Documento Unico per la Valutazione dei rischi interferenti; 
c. di dover dare atto che tutti i compiti relativi alla procedura di affidamento in questione saranno 

svolti dal Responsabile Unico del Procedimento, che provvederà ad informare tempestivamente il 
Datore di Lavoro sul progresso dello specifico procedimento amministrativo, fornendo tutte le 
informazioni necessarie al completo e corretto svolgimento dello stesso; 

d. di dover dare atto che la spesa complessiva derivante dalla procedura graverà sull’impegno 
assunto dall’Ufficio del Datore di Lavoro con Decreto Dirigenziale n. 128 del 06.12.2011; 

 
VISTI 

a. il D.Lgs. 81/2008; 
b. Il D.Lgs. 163/2006; 
c. Il D.P.R. 207/2010; 
d. il D.M. 10.03.1998; 
e. la L.R. 3/2007; 
f. il D.P.G.R. n. 58 del 24 marzo 2010 avente ad oggetto “Approvazione del Regolamento n. 7/2010 

di esecuzione della L.R. 3/2007” 
 

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Servizio Prevenzione Tecnica ed Amministrativa dell’Ufficio del 
Datore di Lavoro, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente del Servizio 
medesimo 

DECRETA 
 

Per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente 
riportate: 

1.  di approvare il bando di gara per l’affidamento dei lavori per la messa in sicurezza di alcune sedi 
della Giunta Regionale mediante l’installazione di sistemi automatici di rilevazione e di allarme 
incendio; 
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2.  di indire la gara, da svolgersi con procedura aperta, ed, a tal fine, di disporre affinché ai seguenti 
documenti, allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale, sia data la pubblicità 
prevista dall’art. 122, comma 5, del D. Lgs. 163/2006 e dalle norme speciali in materia di appalti 
pubblici: 

 2.1.   Allegato A – Bando di gara; 
 2.2.   Allegato B – Relazione Tecnica/Quadro economico; 
 2.3.   Allegato C – Grafico di progetto “C.F.P.R. Avogadro” – Carinola (CE); 
 2.4.   Allegato D – Grafico di progetto “Genio Civile” – Benevento; 
 2.5.   Allegato E – Grafico di progetto “Complesso regionale via G. Clark, 103” – Salerno; 
 2.6.   Allegato F – Grafico di progetto “Centro Multimediale” – Mercogliano (AV); 
 2.7.   Allegato G – Grafico di progetto “C.F.P.R. G. Dorso” – Mercogliano (AV); 
 2.8.   Allegato H – Elenco dei prezzi unitari; 
 2.9.   Allegato I  –  Computo metrico estimativo; 
 2.10. Allegato L –  Computo metrico apprestamenti attività interferenti; 
 2.11. Allegato M – Capitolato Speciale d’Appalto; 
 2.12. Allegato N – Documento Unico per la Valutazione dei rischi interferenti; 
3.   di dare atto che tutti i compiti relativi alla procedura di affidamento in questione saranno svolti dal 

Responsabile Unico del Procedimento, che provvederà ad informare tempestivamente il Datore 
di Lavoro sul progresso dello specifico procedimento amministrativo, fornendo tutte le 
informazioni necessarie al completo e corretto svolgimento dello stesso; 

4.  di dare atto che la spesa complessiva derivante dalla procedura graverà sull’impegno assunto 
dall’Ufficio del Datore di Lavoro con Decreto Dirigenziale n. 128 del 06.12.2011; 

5.  di trasmettere copia del presente decreto: 
 5.1.  al Settore “Gestione delle Entrate e della Spesa di Bilancio” per opportuna conoscenza; 

5.2.  al Settore “Demanio e Patrimonio” per opportuna conoscenza; 
5.3. al Settore “Stampa, Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale” per la 

pubblicazione sul B.U.R.C.; 
5.4.  al webmaster per la pubblicazione sul sito istituzionale www.regione.campania.it – Sezione 

“Imprese”; 
5.5. al Settore “Attività di assistenza alle sedute di Giunta – Comitati Dipartimentali” in 

adempimento alle disposizioni di cui al punto 4 della D.G.R. n. 2410 del 25/07/2003. 
 

Ai sensi della circolare prot. 05/circ/SP del 12.06.2000 il presente Decreto viene altresì trasmesso 
per conoscenza all’Assessore alle Risorse Umane. 

              AVV. MARCO MEROLA 
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