
 

Delibera della Giunta Regionale n. 10 del 23/01/2012

 
A.G.C. 18 Assistenza Sociale, Att. Sociali, Sport, Tempo Libero, Spettacolo

 

Settore 1 Assist.sociale, programmazione e vigilanza sui servizi sociali

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  GESTIONE DELLE ATTIVITA' E DEI SERVIZI DELL'ISTITUTO "PAOLO COLOSIMO" -

PROVVEDIMENTI 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle 
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO che: 

(a) con l’art. 1-bis del D.L. 18/8/1978 n. 481, convertito in Legge 21/10/1978 n. 641, è stato 
soppresso l’Ente Patronato Regina Margherita pro ciechi Istituto “Paolo Colosimo” di Napoli, 
trasferendo alla Regione Campania, in forza del D.P.R. 31/3/1979, le relative funzioni e 
patrimonio; 

(b) il patrimonio del soppresso Ente è costituito dai beni mobili e immobili, il cui reddito è finalizzato 
all’assistenza ai ciechi dell’Istituto; 

(c) la Regione Campania, destinataria delle funzioni e del patrimonio dell’ex Ente Patronato Regina 
Margherita Istituto Paolo Colosimo pro ciechi di Napoli, ha la responsabilità della gestione e del 
funzionamento dell’Istituto “Paolo Colosimo” che esplica attraverso i competenti Settori della 
Giunta Regionale, in particolare, il Settore Assistenza Sociale dell’AGC 18 per la gestione delle 
attività e dei servizi volti a rispondere alle esigenze delle persone videolese ed i Settori Demanio 
e Patrimonio ed Economato e Provveditorato dell'AGC 10 per la conduzione tecnico-
amministrativa dello stabile e la sua manutenzione; 

(d) nell'ambito del suddetto patrimonio vi è anche una società a responsabilità limitata, la S.A.U.I.E. 
S.r.l. - il cui oggetto sociale era in origine limitato alla gestione dell’immobile di sua proprietà 
ubicato in Roma alla via Panama n. 77/79 - cui la Regione Campania ha successivamente 
conferito la gestione dell’intero patrimonio proveniente dal disciolto Ente Patronato Regina 
Margherita Istituto Paolo Colosimo pro ciechi di Napoli, ad eccezione di singoli beni 
specificamente individuati e utilizzati direttamente dalla Regione Campania o concessi a terzi per 
fini istituzionali (DD.G.R. n. 3714 del 19/12/2003, n. 264 del 23/02/2009 e n. 1320 del 
31/07/2009), nonché  la gestione delle attività e dei servizi volti a rispondere alle esigenze delle 
persone videolese, limitatamente al periodo 2006/2009 (DD.G.R. n. 258 del 25/02/2006 e n. 738 
del 22/04/2009); 

(e) con deliberazione n. 738 del 22 aprile 2009 la Giunta Regionale, alla luce di una complessiva 
rivisitazione dell’intera problematica inerente la gestione dell'Istituto “Paolo Colosimo”, ha dato 
mandato al Dirigente del Settore Assistenza Sociale di espletare le procedure di evidenza 
pubblica necessarie ad individuare un soggetto con qualificata esperienza nel settore, cui affidare 
per un quinquennio i servizi e le attività socio-formative dell’Istituto Paolo Colosimo; 

(f) con Decreto n. 953 del 21 dicembre 2009 il Dirigente del Settore Assistenza Sociale, a seguito 
delle procedure di evidenza pubblica espletate, ha disposto l'aggiudicazione definitiva per un 
quinquennio dei servizi e delle attività socio-formative dell’Istituto Paolo Colosimo; 

 
CONSIDERATO che: 

(a) l’Istituto “Paolo Colosimo”, cui è finalizzata la gestione di un consistente patrimonio 
immobiliare, artistico-storico ed imprenditoriale, è un punto di riferimento a livello nazionale ed 
internazionale, consente la sperimentazione di innovative forme di accoglienza, socializzazione, 
integrazione, nonché la valorizzazione delle politiche, degli interventi e dei servizi a favore dei 
videolesi; 

(b) con diversi atti deliberativi (DD.G.R. n. 3808 del 29/05/1996 e n. 787 del 16 giungo 2006) la 
Giunta Regionale ha inteso valorizzare le attività dell'Istituto “Paolo Colosimo” e rafforzarne il 
ruolo nella rete territoriale dei servizi, la rilevanza scientifica, formativa e culturale, i rapporti di 
collaborazione dell’Istituto con altri Enti ed Organismi, le strategie di miglioramento della Qualità 
e formazione del personale in servizio presso l’Istituto; 

(c) le scelte programmatiche volte a favorire la crescita, la formazione e l’autonomia, nonché a 
contrastare i fenomeni di esclusione e di isolamento delle persone videolese, devono 
necessariamente tener conto dei mutamenti culturali e sociali, dell’avvenuta evoluzione del 
concetto di assistenza e sicurezza sociale, del riassetto organizzativo dei servizi sociali e 
sociosanitari in generale; 
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(d) altresì, le principali criticità che si registrano nella gestione delle attività e dei servizi 
dell'Istituto “Paolo Colosimo”, mai risolte dall'Amministrazione regionale, sono riferibili:  
(d1) alla discontinuità nella gestione dei servizi, dovuta alla necessità di ricorrere periodicamente 
a procedure di affidamento dei servizi stessi; 
(d2)  alla frammentarietà e promiscuità della gestione, in riferimento agli aspetti sociali che, al di 
là dell'erogazione dei servizi diretti ai videolesi, richiede la gestione complessa dei rapporti con le 
Amministrazioni committenti e con gli altri soggetti coinvolti; 
(d3) alla frammentarietà e promiscuità della gestione, in riferimento agli aspetti sociali e a quelli 
strutturali, che richiedono un'azione unitaria per la manutenzione dell’immobile, la gestione degli 
spazi e dei servizi ausiliari; 
(d4) ad una gestione non improntata a criteri di efficienza ed economicità, in riferimento al 
mancato completo utilizzo degli stessi beni, spazi, immobili e utili derivanti dal soppresso Ente 
Patronato Regina Margherita pro ciechi Istituto “Paolo Colosimo” di Napoli; 
 

ATTESO che:  
(a) l’attuale modalità di gestione dell’Istituto, che coinvolge due AGC, tre Settori ed un 

soggetto terzo all’Amministrazione regionale, non è in grado di garantire apprezzabili livelli di 
efficacia, efficienza ed economicità, che consentano all’Amministrazione regionale, tra l’altro, di 
raggiungere gli standards qualitativi previsti per la rete territoriale dei servizi alla persona; 

(b) altresì, l’Istituto “Paolo Colosimo” debba garantire un’offerta di servizi tale, da poter 
rispondere in maniera efficace alla pluralità di bisogni emergenti o semplicemente riconosciuti nel 
campo in cui opera, al di là delle previsioni di cui alla DGR n. 3808 del 29 maggio 1996, di fatto 
già superate; 

 
RITENUTO, pertanto:   

(a) di definire nuove modalità di gestione dell’Istituto “Paolo Colosimo”, in grado di 
garantire apprezzabili livelli di efficacia, efficienza ed economicità, che consentano 
all’Amministrazione regionale di raggiungere gli standards qualitativi previsti per la rete territoriale 
dei servizi alla persona, garantendo un’offerta di servizi tale, da poter rispondere in maniera 
efficace alla pluralità di bisogni emergenti o semplicemente riconosciuti nel campo in cui opera 
l'Istituto medesimo e superando le succitate criticità che si registrano nella gestione delle relative 
attività e servizi; 

(b) di individuare nella S.A.U.I.E. S.r.l. - società in house della Regione Campania - il 
soggetto cui affidare la gestione unitaria delle attività e dei servizi dell'Istituto “Paolo Colosimo”, 
volta a superare le succitate criticità che si registrano nella gestione stessa; 

(c) di richiedere al Presidente pro-tempore della S.A.U.I.E. S.r.l. di convocare, entro 8 
giorni dalla data della presente deliberazione, l'assemblea straordinaria della società, per 
deliberare l'approvazione del nuovo statuto della società medesima come da schema che, 
allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

(d) di affidare al dirigente del Settore Assistenza Sociale dell’AGC 18 ed ai dirigenti dei 
Settori Demanio e Patrimonio ed Economato e Provveditorato dell'AGC 10, l'adozione degli atti e 
dei provvedimenti volti a dare attuazione al presente provvedimento ed individuando, al 
contempo, opportune misure atte a ridurre le attuali spese per la gestione dell'Istituto “Paolo 
Colosimo” pur garantendo, nell’ambito delle relative convenzioni, la copertura di tutti gli oneri per 
la S.A.U.I.E. S.r.l. derivanti dall’esecuzione dei servizi affidati; 

(e) in coerenza con gli indirizzi di contenimento e virtuosità della spesa pubblica e di 
rispetto del Patto di stabilità interno, di vincolare la S.A.U.I.E. S.r.l. a parametrare alla durata delle 
convenzioni la durata dei rapporti contrattuali necessari per lo svolgimento dei servizi affidati, nel 
rispetto comunque della normativa vigente onde impedire il consolidarsi di rapporti a tempo 
indeterminato; 

 
PRESO ATTO del parere del Settore Consulenza Legale e Documentazione prot. 2012.0052276 del 
23/01/2012. 
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Propongono e la Giunta in conformità a voto unanime 
 

DELIBERA  
 

per i motivi esposti in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti: 
1. di individuare nella S.A.U.I.E. S.r.l. - società in house della Regione Campania - il soggetto cui 

affidare la gestione unitaria delle attività e dei servizi dell'Istituto “Paolo Colosimo”, volta a 
superare le criticità, in premessa descritte, che si registrano nella gestione stessa;   

2. di richiedere al Presidente pro-tempore della S.A.U.I.E. S.r.l. di convocare, entro 8 giorni dalla 
data della presente deliberazione, l'assemblea straordinaria della società, per deliberare 
l'approvazione del nuovo statuto della società medesima come da schema che, allegato al 
presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

3. di affidare al dirigente del Settore Assistenza Sociale dell’AGC 18 ed ai dirigenti dei Settori 
Demanio e Patrimonio ed Economato e Provveditorato dell'AGC 10, l'adozione degli atti e dei 
provvedimenti volti a dare attuazione al presente provvedimento ed individuando, al contempo, 
opportune misure atte a ridurre le attuali spese per la gestione dell'Istituto “Paolo Colosimo” pur 
garantendo, nell’ambito delle relative convenzioni, la copertura di tutti gli oneri per la S.A.U.I.E. 
S.r.l. derivanti dall’esecuzione dei servizi affidati; 

4. in coerenza con gli indirizzi di contenimento e virtuosità della spesa pubblica e di rispetto del 
Patto di stabilità interno, di vincolare la S.A.U.I.E. S.r.l. a parametrare alla durata delle 
convenzioni la durata dei rapporti contrattuali necessari per lo svolgimento dei servizi affidati, nel 
rispetto comunque della normativa vigente onde impedire il consolidarsi di rapporti a tempo 
indeterminato; 

5. di trasmettere il presente atto: 
4.1 all’AGC 01, all'AGC 18 ed all'AGC 10, al Settore Gestione delle Entrate e della Spesa di 

Bilancio per i successivi adempimenti; 
4.2 al Settore Stampa Documentazione Informazione e Bollettino Ufficiale per la    pubblicazione 

sul B.U.R.C.; 
4.3 alla S.A.U.I.E. S.r.l. per i successivi adempimenti 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 10 del  13 Febbraio 2012


	BURC n. 10 del  13 Febbraio 2012

