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REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 48 del 07/02/2012

A.G.C.1 Gabinetto Presidente Giunta Regionale

Settore 1 Affari generali della Presidenza e collegamenti con gli Assessori

Ogagetto dell'Atto:
COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER L' AGGIORNAMENTO DELLA

STRUTTURA DEL BILANCIO REGIONALE ALLE NUOVE ARTICOLAZIONI
ORGANIZZATIVE.
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IL PRESIDENTE

PREMESSO
a) che con deliberazione n. 612 del 29.10.2011 la Giunta regionale ha approvato il regolamento ad
oggetto “Ordinamento amministrativo della Giunta regionale - approvazione regolamento”;
b) che la concreta applicazione del nuovo ordinamento ha come presupposto necessario
I'aggiornamento della struttura del bilancio regionale alle nuove articolazioni organizzative;

RILEVATO

a) che é necessario, al fine di aggiornare, in tempi brevi, la struttura del bilancio regionale alle
nuove articolazioni organizzative, disporre il distacco di personale presso I'AGC Bilancio,
Ragioneria e Tributi, individuato tra le risorse in servizio presso gli Uffici della Giunta regionale o
presso le strutture serventi della stessa;

b) che con nota prot. 2011.0818903 del 28 ottobre 2011, a firma del Coordinatore ad interim
dell’lAGC 08 e del Dirigente del Settore Formazione del Bilancio Pluriennale ed Annuale dellAGC
08, e stata trasmessa la proposta del personale selezionabile, in base al possesso di specifici
requisiti professionali, da distaccarsi, per due giorni alla settimana, fino al completamento di tutte
le attivita e, comunque, non oltre il 31.3.2012, presso il Settore Formazione del Bilancio
Pluriennale ed Annuale dellAGC 08, al fine di realizzare I'aggiornamento della struttura del
bilancio regionale alle nuove articolazioni organizzative;

VISTA la nota prot. 2011.0818903 del 28 ottobre 2011, del Coordinatore ad interim dell'AGC 08;

CONSIDERATA la necessita di supportare le attivita del personale Settore Formazione del Bilancio
Pluriennale ed Annuale delllAGC 08 con il contributo di ulteriore organico che, svolga funzioni di tipo
amministrativo, in aggiunta alle attivita ordinarie eseguite nelle AA.GG.C. di provenienza;

VALUTATE
- la necessita di procedere all’assegnazione in distacco di personale presso il Settore Formazione
del Bilancio Pluriennale ed Annuale dell'lAGC 08;
- l'opportunita di procedere al distacco di personale che, pur rimanendo incardinato nelle
AA.GG.C. di provenienza, offra collaborazione e supporto alle attivita di aggiornamento della
struttura del bilancio regionale alle nuove articolazioni organizzative;

RITENUTO necessario procedere al distacco del personale da destinare alle attivita aggiornamento

della struttura del bilancio regionale alle nuove articolazioni organizzative;

alla stregua dell'istruttoria compiuta e delle risultanze degli atti richiamati nelle premesse
DECRETA

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

1. diindividuare il personale da distaccare, per due giorni alla settimana, fino al completamento di
tutte le attivita e, comunque, non oltre il 31.3.2012, presso il Settore Formazione del Bilancio
Pluriennale ed Annuale dell’AGC 08, nell’organico di seguito elencato:
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1.1 MAsI LORENZO, Dirigente in servizio presso I'AGC 07, sett. 03
1.2 DE ROSA ANTONIO, cat. D assegnato all’A.G.C. 11, sett. 04
1.3 ROTONDO LUCIA, cat. D, assegnata all’A.G.C. 17, sett. 06

1.4 Fuccl GIUSEPPE, cat. D assegnato allA.G.C. 09, sett. 02
1.5 MOSELLA CLEMENTINA, cat. C, assegnata all’A.G.C. 05, sett. 02
1.6 PEDATAELENA, cat. C, assegnata all’A.G.C. 05, sett. 02

1.7 BORRIELLO ANNA, cat. D, assegnata all’A.G.C. 8, sett. 02

1.8 FILOCASO GENNARO, cat. D, assegnato all’A.G.C. 6, sett. 03

2. di stabilire che il personale individuato conserva ogni indennita accessoria prevista per
contratto e gia in godimento nell’A.G.C. di provenienza;

3. di notificare il presente decreto agli interessati, per il tramite dei rispettivi dirigenti di Settore;

4. diinviare il decreto all’A.G.C. 07 per I'assegnhazione del personale individuato e per gli
adempimenti di competenza,;

5. diinviare il decreto , alle AA.GG.C. 08, 05, 06, 07, 09, 11, e 17 per gli adempimenti di
competenza, e al BURC per la pubblicazione.

CALDORO

fonte: http://burc.regione.campania.it



	BURC n. 10 del  13 Febbraio 2012

