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IL DIRIGENTE 
PREMESSO 
 
- Che l'art. 1 – commi 30-31– della Legge 220 del 13/12/10  prevede la concessione – fino al 

31/12/2011 – degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente, così come già 
disposto (fino al 31/12/10), dall’art 2 – comma 138  - della legge n.191/09 (Legge Finanziaria  
anno 2010); 

- Che in data 12/02/09 è stato sottoscritto l’accordo Stato-Regioni, relativo ad ”interventi e misure 
anticrisi con riferimento al sostegno del reddito ed alle competenze, (sancito nella Conferenza 
Stato-Regioni del 26/02/09)e con detta intesa è stato avviato un processo di condivisione tra 
Stato, Regioni e Commissione Europea, relativo al modello definito nella stessa intesa, per la 
partecipazione dei POR-FSE alle iniziative previste per far fronte alla crisi in atto; 

- Che il predetto accordo prevedeva  che, a valere sui predetti fondi nazionali, veniva imputata 
l’intera contribuzione figurativa ed il 70% del sostegno al reddito spettante al lavoratore, calcolato 
secondo la vigente normativa e, fermo restando detto sostegno al reddito, il trattamento veniva  
integrato da un contributo, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro, 
pari al 30% del sostegno al reddito, posto a carico del FSE-POR, secondo le modalità indicate 
nello stesso accordo; 

- che in data 20/04/2011è stata sottoscritta  una ulteriore Intes a  Stato-Regioni per la gestione 
degli ammortizzatori sociali in deroga e delle politiche attive, per gli anni 2011-2012 e, secondo 
quanto disposto da detta ultima intesa,  a valere sui fondi nazionali viene imputata l'intera 
contribuzione figurativa ed il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore, calcolato 
secondo la vigente normativa e, fermo restando detto sostegno al reddito, il trattamento è 
integrato da un contributo connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di 
misura pari al 40% del sostegno al reddito,  posto a carico del FSE-POR; 

- che la regola del 60-40  si applica a tutte le mensilità di sostegno al reddito erogate – con accordi 
regionali – dal mese successivo alla sottoscrizione della stessa intesa del 20/04/2011;  

- che, pertanto per le mensilità di sostegno al reddito che vengono erogate, con  decorrenza 
dall'1/05/2011,    deve essere calcolata l'aliquota del 40%  prevista per il citato contributo;  

- che in data 30/05/2011 è stato sottoscritto un accordo tra MLPS e Regione Campania, con il 
quale sono stati destinati 60 milioni di euro per la gestione  delle gravi crisi occupazionali della 
Regione, risorse che sono risultate non sufficienti per fronteggiare dette problematiche; 

-  Che in data 02/11/11 l'Assessore al Lavoro della Regione Campania  ha  sottoscritto, presso il 
MLPS,    un  nuovo accordo -  perfezionato con la firma del Sottosegretario al Lavoro in data 
10/11/2011, -  finalizzato alla concessione di ulteriori risorse finanziarie -pari a 90 milioni di euro  
-  che, confermando i contenuti dell'accordo del 30/05/11 prevede a valere sui fondi nazionali 
l'intera contribuzione figurativa ed il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore calcolato 
secondo la vigente normativa nonché l'integrazione di un contrubuto connesso alla 
partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro nella misura del 40% del sostegno al reddito, 
in attuazione dell'accordo Stato-Regioni del 20/04/11, contributo a carico del FSE-POR; 

- che  con D.I.  60967 del 28/07/11 sono già  stati destinati alla Regione Campania 60 milioni di 
euro  e sono risultate  sussistenti somme residue che, insieme alle risorse che saranno 
autorizzate con il D.I. che recepisce il nuovo accordo ministeriale, in corso di perfezionamento,  
consentono di autorizzare  ulteriori  concessioni di ammortizzatori sociali in deroga,  richiesti con 
istanze pervenute successivamente alla data del 07/11/11,  sempre limitatamente al 31/12/11; 

-  che la Regione Campania, nel rispetto di quanto disposto da dette disposizioni e per affrontare le 
gravi crisi occupazionali che  hanno colpito il territorio negli ultimi anni,  con Legge n.1/2009 ha 
già  previsto specifici provvedimenti per contrastare gli effetti della crisi economica e del 
conseguente disagio sociale; 

- che per l'anno 2011 le politiche attive destinate ai beneficiari dei trattamenti in deroga sono state  
strettamente connesse alle politiche di sostegno al reddito, anche in riferimento a quanto previsto 
dal Piano di Azione per il Lavoro (CIG Più)  mediante l’utilizzo dei fondi della Programmazione 
POR 2007-2013  e con l'appostamento di una quota analoga per dette politiche attive, secondo  
gli  Accordi  Stato-Regioni; 
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- che il Tavolo Istituizionale di Concertazione nella riunione del 18/01/12,  ha preso atto delle 
risorse  economiche  ancora disponibili, ritenendo di poter autorizzare la concessione dei 
trattamenti in deroga - fino al 31/12/11 -  richiesti  con istanze pervenute successivamente 
all'ultima riunione del 07/11/11;   

  
             PRESO ATTO 
 

• che con DGR n.256 del 13/02/09 si sono disposte misure di contrasto alla crisi economico-   
                  occupazionale in Regione Campania prevedendo interventi aggiuntivi alla programmazione  
                  nazionale anticrisi comprensivi di politiche attive; 

• che con D.G.R. n.397 del 06/03/09 si sono disposte l’integrazione e l’attuazione della D.G.R.  
256/09 definendo ulteriori elementi per la piena operatività delle misure regionali anticrisi e lo  
stanziamento di ulteriori risorse;  

• che sono state altresì previste, dal recente  Piano Straordinario per l'Occupazione, ulteriori 
iniziative per contrastare gli effetti della crisi mediante azioni combinate di sostegno al reddito 
nonché misure per la riqualificazione e/o il reinserimento, attraverso colloqui mirati presso il 
Centri per l'Impiego tesi alla  individuazione e definizione di percorsi di orientamento e 
riqualificazione; 

• che detto Piano Straordinario prevede accanto a detti interventi, incentivi al collocamento 
pubblico e privato che, previo orientamento, provvedano alla ricollocazione dei lavoratori 
interessati; 

• che le iniziative e le azioni previste dal Programma Welfare to Work sono destinate 
prioritariamente ai lavoratori percettori dei trattamenti in deroga; 

 
 RITENUTO 
 
- di poter autorizzare, pertanto,  la concessione del  trattamento di CIG  in deroga, fino al 
31/12/2011,   in favore dei complessivi   n. 1258 lavoratori  dipendenti delle sottoindicate aziende, 
ubicate nelle province della Regione Campania  

 
PROVINCIA DI AVELLINO 

 1 . DITTA INDIVIDUALE    DE STEFANO MICHELANGELO   -   SOLOFRA    AV 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 17.858,60 di cui € 14.167,23 (60%)     e € 3.691,37 (40%) 
 

 
PROVINCIA DI BENEVENTO 

 2 . Srl    ENNEGI SRL   -   PONTE    BN 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 40 unità  –  (100%) € 142.868,80 di cui € 113.337,82 (60%)     e € 29.530,98 (40%) 
 3 . COOPERATIVA    GIADA ONLUS COOPERATIVA SOCIALE   -   CASTELPAGANO    BN 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal25/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 21.381,20 di cui € 16.961,71 (60%)     e € 4.419,49 (40%) 
 4 . Srl    M.D.L. MECCANICA DIREZIONALE SRL   -   LIMATOLA    BN 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal22/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 11.571,25 di cui € 9.179,47 (60%)     e € 2.391,78 (40%) 
 5 . Srl    TEXTECH SRL in liquidazione   -   PONTE    BN 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 29 unità  –  (100%) € 103.579,88 di cui € 82.169,92 (60%)     e € 21.409,96 (40%) 
 
 

PROVINCIA DI CASERTA 
 6 . Srl    B-ONE  S.R.L. IN LIQUIDAZIONE   -   CASALUCE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal03/11/2011  al  31/12/2011 
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 per n. 21 unità  –  (100%) € 72.024,54 di cui € 57.137,07 (60%)     e € 14.887,47 (40%) 
 7 . Srl    CO.GE.L. IMPIANTI SRL   -   SAN TAMMARO    CE 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal21/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 2.372,96 di cui € 1.882,47 (60%)     e € 490,49 (40%) 
 8 . Srl    FIGLI DELLE STELLE SRL   -   AVERSA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal21/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 24 unità  –  (100%) € 56.951,04 di cui € 45.179,26 (60%)     e € 11.771,78 (40%) 
 9 . Srl    HERMES CENTRO MEDICO POLISPECIALISTICO S.R.L.   -   CASAGIOVE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/11/2011  al  30/12/2011 
 per n. 33 unità  –  (100%) € 117.056,28 di cui € 92.860,75 (60%)     e € 24.195,53 (40%) 
 10 . Srl    TELELIA SUD SRL IN LIQUIDAZIONE   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal25/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 31 unità  –  (100%) € 66.281,72 di cui € 52.581,29 (60%)     e € 13.700,43 (40%) 
 11 . Srl    TERRA DI LAVORO SERVICE S.R.L.   -   CASERTA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 81 unità  –  (100%) € 144.654,66 di cui € 114.754,54 (60%)     e € 29.900,12 (40%) 
 12 . Srl    TRANSITALIA LOGISTIC S.R.L. in fallimento   -   CASERTA    CE 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal18/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 15.294,54 di cui € 12.133,16 (60%)     e € 3.161,38 (40%) 
 13 . Srl    UNICED S.R.L.   -   MARCIANISE    CE 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal02/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 10.465,35 di cui € 8.302,16 (60%)     e € 2.163,19 (40%) 
 

 
PROVINCIA DI NAPOLI 

 14 . ONLUS    ASSOCIAZIONE CENTRO ESTER ENTE MORALE ONLUS   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 53 unità  –  (100%) € 94.650,58 di cui € 75.086,31 (60%)     e € 19.564,27 (40%) 
 15 . Srl    CALZATURIFICIO ESPEDITO SRL IN LIQUIDAZIONE   -   ARZANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal26/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 37 unità  –  (100%) € 13.033,62 di cui € 10.339,57 (60%)     e € 2.694,05 (40%) 
 16 . SNC    CAMICERIA VALERY SNC   -   CASORIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal12/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 16.438,80 di cui € 13.040,90 (60%)     e € 3.397,90 (40%) 
 17 . Srl    CANTINE GROTTA DEL SOLE SRL   -   QUARTO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 11 unità  –  (100%) € 19.644,46 di cui € 15.583,95 (60%)     e € 4.060,51 (40%) 
 18 . SNC    CENTRO DUOMO SNC   -   NOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 5.357,58 di cui € 4.250,17 (60%)     e € 1.107,41 (40%) 
 19 . Srl    CENTRO ESTER SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 12.501,02 di cui € 9.917,06 (60%)     e € 2.583,96 (40%) 
 20 . Srl    CLINICA VILLALBA S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal07/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 83 unità  –  (100%) € 265.176,70 di cui € 210.364,68 (60%)     e € 54.812,02 (40%) 
 21 . Srl    DE SIMONE MARIA SRL   -   TORRE ANNUNZIATA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 25.002,04 di cui € 19.834,12 (60%)     e € 5.167,92 (40%) 
 22 . Srl    DI. MAF. SRL   -   MARANO DI NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 3.571,72 di cui € 2.833,45 (60%)     e € 738,27 (40%) 
 23 .SAS    DIAGNOSTICA CARDIOVASCOLARE DEL DOTT. ROMEO D. SAS   -   MARANO DI 

NAPOLI     
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  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal14/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 8.351,79 di cui € 6.625,48 (60%)     e € 1.726,32 (40%) 
 24 . Srl    DIANA SERVICE S.R.L.   -   ACERRA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 32 unità  –  (100%) € 57.147,52 di cui € 45.335,13 (60%)     e € 11.812,39 (40%) 
 25 . Srl    DONADIO CORALLI E CAMMEI SRL   -   PORTICI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 10.715,16 di cui € 8.500,34 (60%)     e € 2.214,82 (40%) 
 26 . Srl    EURO SERVIZI GENERALI GROUP S.R.L.   -   CAIVANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/10/2011  al  31/12/2011 
 per n. 16 unità  –  (100%) € 85.721,28 di cui € 68.002,69 (60%)     e € 17.718,59 (40%) 
 27 . Srl    FALLIMENTO PARKS AND LEISURE SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal28/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 71 unità  –  (100%) € 139.301,29 di cui € 110.507,71 (60%)     e € 28.793,58 (40%) 
 28 . DITTA INDIVIDUALE    FARMACIA COTRONEO PAOLO   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/07/2011  al  31/12/2011 
 per n. 16 unità  –  (100%) € 171.442,56 di cui € 136.005,38 (60%)     e € 35.437,18 (40%) 
 29 . Srl    IGEA RADIODIAGNOSTICA FRATTAMAGGIORE SRL   -   FRATTAMAGGIORE    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal07/11/2011  al  30/12/2011 
 per n. 17 unità  –  (100%) € 54.313,30 di cui € 43.086,74 (60%)     e € 11.226,56 (40%) 
 30 . Srl    INNOGAL S.R.L. in liquidazone   -   STRIANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 16.072,74 di cui € 12.750,50 (60%)     e € 3.322,24 (40%) 
 31 . Srl    ISTITUTO CARDIOLOGICO MEDITERRANEO S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal07/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 9.584,70 di cui € 7.603,54 (60%)     e € 1.981,16 (40%) 
 32 . Srl    LA DUE G SRL   -   SOMMA VESUVIANA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 5.357,58 di cui € 4.250,17 (60%)     e € 1.107,41 (40%) 
 33 .Srl    LABORATORIO ANALISI CLINICHE DOTT. FRUGGIERO & MALLARDO SRL   -   NAPOLI    

NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal30/11/2011  al  30/12/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 9.222,85 di cui € 7.316,49 (60%)     e € 1.906,36 (40%) 
 34 . SPA    LAVORI GENERALI S.P.A.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal06/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 27 unità  –  (100%) € 41.214,42 di cui € 32.695,40 (60%)     e € 8.519,02 (40%) 
 35 . SPA    MASSIMO MILONE SPA   -   POZZUOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 28.573,76 di cui € 22.667,56 (60%)     e € 5.906,20 (40%) 
 36 . Srl    MATIC SUD S.R.L.   -   ARZANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal22/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 13.885,50 di cui € 11.015,37 (60%)     e € 2.870,13 (40%) 
 37 .SAS    MEDICAL EUROPEAN FORNITURE SAS DI FELLICO CORRADO   -   MARANO DI 

NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 8.929,30 di cui € 7.083,61 (60%)     e € 1.845,69 (40%) 
 38 . Srl    PENTALUX SRL   -   CASANDRINO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 16.072,74 di cui € 12.750,50 (60%)     e € 3.322,24 (40%) 
 39 . Srl    PUNTO E MODA S.R.L.   -   NOLA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal05/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 13.249,28 di cui € 10.510,65 (60%)     e € 2.738,63 (40%) 
 40 . Srl    RIMA S.R.L.   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal11/07/2011  al  31/12/2011 
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 per n. 8 unità  –  (100%)  € 81.297,68 di cui € 64.493,45 (60%)     e € 16.804,23 (40%) 
 41 . Srl    S.C.G. S.R.L. IN LIQUIDAZIONE   -   SOMMA VESUVIANA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 23 unità  –  (100%) € 82.149,56 di cui € 65.169,25 (60%)     e € 16.980,31 (40%) 
 42 . Srl    SABLOK S.R.L.   -   POMPEI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal05/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 23.186,24 di cui € 18.393,64 (60%)     e € 4.792,60 (40%) 
 43 . Srl    SAP SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal15/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 13 unità  –  (100%) € 12.974,91 di cui € 10.293,00 (60%)     e € 2.681,91 (40%) 
 44 . Srl    SAP SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 21.430,32 di cui € 17.000,67 (60%)     e € 4.429,65 (40%) 
 45 . Srl    SAP SRL   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 25.002,04 di cui € 19.834,12 (60%)     e € 5.167,92 (40%) 
 46 . SPA    SICAMEL S.P.A.   -   SOMMA VESUVIANA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 25 unità  –  (100%) € 44.646,50 di cui € 35.418,07 (60%)     e € 9.228,43 (40%) 
 47 . SPA    SIMMI SPA   -   ACERRA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 24 unità  –  (100%) € 42.860,64 di cui € 34.001,35 (60%)     e € 8.859,29 (40%) 
 48 . Srl    SO.GE.I.C. SRL   -   ARZANO    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal03/12/2011  al  10/12/2011 
 per n. 24 unità  –  (100%) € 11.272,32 di cui € 8.942,33 (60%)     e € 2.329,99 (40%) 
 49 . SAS    STUDIO DI RADIOLOGIA VALLONE SAS DI POLITO EMILIA   -   NAPOLI    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal07/11/2011  al  30/12/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 25.559,20 di cui € 20.276,11 (60%)     e € 5.283,09 (40%) 
 50 . SPA    TERME DI STABIA SPA   -   CASTELLAMMARE DI STABIA    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal05/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 111 unità  –   € 175.953,87 di cui € 139.584,21 (60%)     e € 36.369,66 (40%) 
 51 . Srl    VILLA POPPEA S.R.L.   -   TRECASE    NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal21/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 11.864,80 di cui € 9.412,35 (60%)     e € 2.452,45 (40%) 
 52 .SAS    VINCENZO EPISTOLATO & C. SAS DI VILLA POPPEA SRL   -   TORRE ANNUNZIATA    

NA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal21/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 18.983,68 di cui € 15.059,75 (60%)     e € 3.923,93 (40%) 
 

 
PROVINCIA DI SALERNO 

 53 . DITTA INDIVIDUALE    BACCO PIETRO   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal05/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 6.340,68 di cui € 5.030,06 (60%)     e € 1.310,62 (40%) 
 54 . Srl    BAIA HOTEL SRL - GESTIONE LLOYD`S BAIA HOTEL   -   VIETRI SUL MARE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 42 unità  –  (100%) € 150.012,24 di cui € 119.004,71 (60%)     e € 31.007,53 (40%) 
 55 . Srl    CAMPANIA SUPERMARKET SRL in Liquidazione   -   CASTEL SAN GIORGIO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/08/2011  al  31/12/2011 
 per n. 19 unità  –  (100%) € 165.783,55 di cui € 132.262,12 (60%)     e € 33.521,43 (40%) 
 56 . DITTA INDIVIDUALE    CONCILIO DONATO   -   BARONISSI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal19/09/2011  al  31/12/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 18.186,30 di cui € 14.427,19 (60%)     e € 3.759,11 (40%) 
 57 . Srl    COOPERAZIONE E SVILUPPO SRL in Liquidazione   -   BELLIZZI    SA 
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  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 26.787,90 di cui € 21.250,84 (60%)     e € 5.537,06 (40%) 
 58 . DITTA INDIVIDUALE    D`ANGELO ANTONIO VALENTINO   -   BARONISSI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 8.929,30 di cui € 7.083,61 (60%)     e € 1.845,69 (40%) 
 59 . SNC    LABORATORIO ANALISI CLINICHE DI PINTO G. & C. S.N.C.   -   SARNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal23/11/2011  al  30/12/2011 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 6.766,62 di cui € 5.367,96 (60%)     e € 1.398,66 (40%) 
 60 . Srl    MULINO CORALLUZZO S.R.L.   -   MONTECORVINO ROVELLA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 7.143,44 di cui € 5.666,89 (60%)     e € 1.476,55 (40%) 
 61 . Srl    STAMPINDUSTRIA SRL-   -   BUCCINO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/12/2011  al  31/12/2011 
 per n. 127 unità  –   € 226.804,22 di cui € 179.923,79 (60%)     e € 46.880,43 (40%) 
 62 . Srl    ULTRABIOS S.R.L.   -   NOCERA INFERIORE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 07/11/2011 – CIG in deroga dal01/11/2011  al  30/12/2011 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 28.377,28 di cui € 22.511,70 (60%)     e € 5.865,58 (40%) 
   
VISTE 

- la Delibera G.R. n. 256/2009; 
- la Delibera G.R. n. 397/2009; 
- la Delibera G.R. n. 1209/2009; 
- la Delibera G.R. n. 514 del 18/06/10; 
- la Delibera G.R. n. 716 del 25/10/10 

 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione,   
 
 

D E C R E T A 
  

Per i motivi esposti in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti: 
 
Le  Direzioni  delle Sedi INPS  territorialmente competenti sono autorizzate ad erogare  la  indennità di 
CIG in deroga, per n. 1258 lavoratori il cui importo  complessivo € 3.149.206,40 è così costituito e  
ripartito:  
                  

− € 2.499.011,46 a valere sui fondi nazionali(60%)  assegnati alla Regione Campania con il D.I. 
n.  . 60967 del 28/07/11 e con successivo D.I. in corso di emanazione; 

− per la quota a valere sul Fondo Regionale,  (40%) € 650.194,93 euro  rinviando   ai DD.DD.di 
impegno e liquidazione  già adottati da parte del Dirigente del Settore 06 dell’A.G.C. 17, ai sensi 
delle D.G.R. n.256 del 13/02/09 e 397 del 06/03/09 nonché ai successivi provvedimenti che 
saranno adottati. 

 
Le competenti Sedi INPS provvederanno ad applicare la misura del trattamento, secondo le riduzioni 
indicate al comma 30 dell'art. 1 della L.220 del 13/12/10 e le modalità applicative previste dalle 
disposizioni del MLPS  e ad erogare direttamente ai lavoratori interessati detto trattamento. 
  Si trasmette debitamente compilata, per singola azienda,  la modulistica predisposta ed allegata alla 
convenzione del 09/07/09.   
Avverso il presente provvedimento  è ammessa opposizione in carta semplice nel termine di 10 gg. dalla 
data di pubblicazione sul BURC,  da presentarsi alla Giunta Regionale della Campania- Settore ORMEL- 
Servizio Politiche del Lavoro – C.D.N. Is.A/6 – 80143 Napoli.  
 
 Di inviare, per quanto di competenza, a: 

A.G.C. n. 17; 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 10 del  13 Febbraio 2012



 

 

 
 

Settore Stampa, Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione         
sul BURC; 
Assessore al  Lavoro, Formazione, Orientamento Prof.le, Politiche dell'Emigrazione e 
dell'Immigrazione. 
 
 

                                                                IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
                                                                                                      (dr.  Alberto ACOCELLA) 
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