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A.G.C. 17 - Istruzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica Giovanile e del Forum
Regionale della Gioventu - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.ME.L.) - Deliberazione
n. 1586 del 15 ottobre 2009 — Ratifica del protocollo d'Intesa Regione Campania - Ministero del
lavoro per I'attuazione del progetto "Patto Formativo Locale per il settore delle costruzioni” nella
provincia di Benevento.

PREMESSO :
- Che il comparto dell’edilizia rappresenta una priorita nelle politiche attive per il lavoro della Regione
Campania, con particolare riguardo alla formazione degli addetti ed alla sicurezza nei cantieri

- che con Delibera di Giunta regionale n. 1537 del 06.08.2004 la Regione Campania ha approvato lo
schema di Protocollo d’'Intesa tra I'Assessore al Lavoro e Formazione Professionale I'Assessore ai
LL.PP., e i Comitati Paritetici Territoriali provinciali teso a definire una capillare attivita di informazione
rivolta agli addetti del settore edilizio ed una specifica attivita formativa nel campo della sicurezza e
dell'applicazione della normativa vigente in materia;

- che gli Assessorati alla Formazione e Lavoro ed ai LL.PP. hanno attivato un programma di intervento
per implementare le attivita di prevenzione dei rischi e le procedure di sensibilizzazione nei confronti dei
datori di lavoro e dei lavoratori, nonché di controllo dell’applicazione delle norme in materia; a partire dal-
la organizzazione della I* Giornata regionale per la Sicurezza del Lavoro in Edilizia del 09.11.05;

- che in data 26.01.2007 e stato siglato un Protocollo d’Intesa tra il Ministro del Lavoro e della Previden-
za Sociale e il Presidente della Regione Campania (ratificato con delibera di Giunta regionale della
Campania n. 109 del 09.02.07) volto a disciplinare azioni coordinate fra Ministero e Regione in merito a:
a) condivisione di piani, progetti, attivita e banche dati;

b) potenziamento delle attivita ispettive degli organi competenti;

c) predisposizione di interventi formativi.

- che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, in attuazione della convenzione Quadro tra Ministe-
ro/Regioni e Parti Sociali del 24/07/2006, sulla rilevazione di un sistema di rilevazione permanente , ag-
giornabile , dei fabbisogni professionali del sistema produttivo , che prevede I'affidamento di indagini ad
organismi bilaterali piu rappresentativi,ha approvato con D.D. n°31/CONT/I/2006 del 6 aprile 2006 la
proposta progettuale “Patto Formativo Locale per il settore delle costruzioni nella provincia di Beneven-
to” presentato dal Comitato Paritetico Territoriale della Provincia di Benevento .

PRESO ATTO

- che il 7 febbraio 2006, il Ministero del Lavoro, I'’Assessorato Regionale al Lavoro e Formazione della
Campania, il C.P.T. di Benevento - Comitato Paritetico Territoriale per la Prevenzione Infortuni, I'l-
giene e l'ambiente di lavoro- I'Ance di Benevento, la FeNEAL UIL, la FILCA CISL e la FILLEA CGIL
hanno sottoscritto, presso il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, il Protocollo per la realizzazione
del progetto denominato“Patto Formativo Locale per il settore delle costruzioni nella provincia di Bene-

vento” di cui € capofila il CPT di Benevento per un costo complessivo di euro 900.000,00 di cui
700.000,00 a carico del Ministero e 200.000,00 a carico della Regione Campania.

- che a seguito del citato protocollo del 7 febbraio 2006, identiche intese sono state stipulate dal CPT di
Benevento con altri soggetti interessati: 'Assessorato ai Lavori Pubblici della Regione Campania,giusta
DGR n° 78 del 18/01/2008, la Direzione regionale dell'Inail, la provincia di Benevento e il Comune di
Benevento per l'attivazione di specifiche iniziative relative alla sicurezza nei cantieri edili, da sviluppare
nell'ambito del progetto;

- che il progetto “Patto Formativo Locale per il settore delle costruzioni nella provincia di Benevento”si
articola nelle fasi :

A. progettazione e realizzazione di un Osservatorio Locale inteso come struttura preposta alla raccolta
di informazioni sui fabbisogni del settore edilizio;
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B. realizzazione di indagini quali - quantitative per rilevare le caratteristiche e la consistenza numerica
del fabbisogno e destinate ad alimentare I'osservatorio;

C. progettazione di interventi formativi correlati ai fabbisogni rilevati;

D. organizzazione ed erogazione dei corsi di formazione per le diverse categorie di utenza,

E. divulgazione degli esiti della sperimentazione

- che il Ministero del lavoro ha approvato il progetto con decreto n°31/Cont/lI/2006 finanziando parte
delle azioni previste —A/B/E- e che la Regione Campania con la sottoscrizione del predetto protocollo si
€ impegnata a finanziarne la restante parte.C/D.

- che sono state svolte le azioni finanziate dal Ministero ed e in fase di avvio la progettazione e speri-
mentazione dei prototipi formativi.

Valutato

che il citato progetto rappresenta un’iniziativa di carattere sperimentale ed innovativa per il settore co-
struzioni in Campania, finalizzata all’individuazione di criteri e modalita di modernizzazione e di sviluppo
del settore delle costruzioni. centrato sulla valorizzazione delle risorse umane

che le azioni progettuali di ricerca e sviluppo per la definizione dei profili professionali del comparto edile,
la costruzione del repertorio di competenze correlati ai fabbisogni territoriali, la definizione di modelli e
percorsi formativi standardizzabili, la definizione del processo di certificazione delle competenze , sono
di interesse per il sistema formativo regionale.

Che il Settore Orientamento professionale ha svolto un ruolo di supporto e di indirizzo nello sviluppo del-
le azioni di progetto fin qui realizzate, con particolare attenzione alla costruzione del repertorio delle
competenze ed alla definizione del processo e del modello organizzativo per la certificazione delle stes-
se.

che le suddette azioni di progetto sono coerenti con gli obiettivi del POR 2000-2006 Mis.3.5 az.f Certifi-
cazione dei percorsi formativi e delle competenze professionali. (Dispositivi e strumenti a sostegno della
gualificazione del sistema dell'offerta di formazione: costruzione e sperimentazione di prototipi e modelli)
e della programmazione FSE 2007-2013, Asse lll, ob.spec. h, ob.op. 4)- 5) aggiornare il sistema delle
qualifiche professionali, tenendo conto dei fabbisogni professionali e formativi espressi dalle micro, pic-
cole e medie imprese;garantire la trasparenza delle competenze acquisite dalle persone ed il loro diritto
alla mobilita lavorativa verticale e orizzontale;

Valutato

che il citato progetto quale iniziativa di carattere sperimentale ed innovativo per l'individuazione di criteri
e modalita di modernizzazione e di sviluppo del settore delle costruzioni, per la costituzione di un osser-
vatorio provinciale di Benevento nel settore edilizio, per la formazione di soggetti imprenditoriali e mae-
stranze, per la lotta al lavoro nero ed irregolare, per il tendenziale miglioramento delle condizioni di sicu-
rezza dei luoghi di lavoro e la regolarizzazione del lavoro;

Che & necessario rendere operativi gli impegni assunti con il protocollo sottoscritto dall’ Assessorato al
lavoro e formazione con il Ministero del lavoro ed il CPT di Benevento relativamente al finanziamento
della progettazione e sperimentazione dei prototipi formativi,

RITENUTO

- Di dover ratificare gli impegni assunti con il predetto protocollo ( All.1)

- Di poter cofinanziarie le attivita suddette per un importo pari ad euro 200.000,00, da erogare in rate
guadrimestrali, sulla base di una relazione delle attivita svolte e della rendicontazione delle spese so-
stenute, predisposte a cura del CPT di Benevento;

- di trarre le risorse occorrenti dalle rinvenienze del POR 2000-2006 , cap 5718 della spesa del bilancio
gestione esercizio 2009 , giusta autorizzazione dell’Autorita di gestione FSE
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di stabilire che le attivita vanno svolte dal Novembre 2009 — Novembre 2010 previa sottoscrizione di
apposita convenzione;

- di dover fare obbligo al CPT di Benevento di monitorare le attivita svolte sul sistema informativo SI-
MONA e di rendere disponibile presso i propri uffici, per eventuali verifiche, tutta la documentazione re-
lativa alle spese sostenute e che in mancanza si provvedera al recupero delle somme a qualunque tito-
lo riconosciute.

VISTO
-la L.R. n. 7 del 30.04.2002 concernente l'ordinamento contabile regionale;

- la DGR n° 1035 del 28/07/2006 concernente le procedure per I'utilizzo delle risorse rinvenienti del POR
2000-2006.

La Giunta regionale in conformita ed all'unanimita
DELIBERA
Per quanto sopra esposto e che qui s'intende integralmente riportato e trascritto:

- di ratificare il protocollo d’intesa fra la Regione Campania - Assessorato alla formazione ed al lavoro |l
Ministero del lavoro e il Comitato Paritetico Territoriale della provincia di Benevento che, allegato alla
presente delibera,ne forma parte integrante;( All.A)

- di approvare il cofinanziamento del progetto con risorse pari ad euro 200.000,00;

- di autorizzare I'utilizzo delle risorse rivenienti POR 2000-2006 da trarre dal cap 5718 E.F. 2009, per il
finanziamento .

- di dare mandato al Dirigente del Settore Orientamento professionale di assumere gli atti amministrativi
necessari per I' esecuzione alla presente deliberazione.

- di inviare il presente provvedimento, ad avvenuta esecutivita dello stesso,all’Assessore al Lavoro e
Formazione professionale, al Settore Orientamento Professionale, al Coordinatore AGC 09 — Autorita di
Gestione POR FSE 2000-2006, al Coordinatore AGC 05, al Dirigente del Settore Documentazione e
BURC per la pubblicazione.

Il Segretario Il Presidente
D’Elia Bassolino
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Protocollo di intesa tra Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, Regione Campania
e I’Organismo Bilaterale “Comitato Paritetico Territoriale della provincia di
Benevento”

L’anno 2006 (duemilasei), il g;orno 7 {sette) del mese di febbraio presso la sede del

Ministero del Lavoro e-detlle

- il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, rappresentato dal Sottosegretario
di Stato On. Pasquale Viespoli;
la Regione Campania, Assessorato al lavoro e alle politiche sociali rappresentata da
Nicola Costagliola, su delega dell’Assessore Corrado Gabriele;
it Comitato Paritetico Territoriale per la prevenzione infortuni , ligiene e
"ambiente di lavoro della Provincia di Benevento, di seguito CPT, rappresentato da
Carlo Varricchio nella qualita di presidente e da Giuseppe Mauriello nella qualita di
direttore;

- UAssociazione Nazionale Costruttori Edili di Benevento, di seguito ANCE,
rappresentata da Giuseppe Pellegrino nella qualita di presidente; :

- la FENEAL - UIL di Benevento rappresentata da Andrea lLanzetta, nella qualita di
segretario provinciale;
la FILCA - CISL di Benevento rappresentata da Antonio D’Agostino, nella qualita di
segretario provinciale;
la FILLEA - CGIL di Benevento rappresentata da Vincenzo Maio , nella qualita di
segretario provinciale.

Considerato che

i fabbisogni professionali e formativi sono centrali per la predisposizione delle //

politiche per lo sviluppo delle risorse umane e per la competitivita;
- gli orfentamenti comunitari per la nuova programmazione 2007-2013 danno un

forte rilievo alle politiche di ant1c1paz1one per lo sviluppo del mercato del lavoro e L

delle politiche per ’occupazione, forn?azmne occupabilita e adattabilita; [,




BOLLETTINO UFFICIALE . 1l olone
della REGIONE CAMPANIA n. 68 del 9 novembre 2009 PARTE | Aﬁl deua Reh

Protocollo di intesa tra Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, Regione Campania
e POrganismo Bilaterale “Comitato Paritetico Territoriale della provincia di
Benevento”

L'anno 2006 (duemilasei), il giorno 7 (sette) del mese di febbraio presso la sede del

otitichesSociali.

Ministero del Lavoro e-d

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, rappresentato dal Sottosegretario
di Stato On. Pasquale Viespoli;
la Regione Campania, Assessorato al lavoro e atle politiche sociali rappresentata da
Nicola Costagliola, su delega dell’Assessore Corrado Gabriele;
it Comitato Paritetico Territoriale per la prevenzione infortuni , Uigiene e
I"ambiente di lavoro della Provincia di Benevento, di seguito CPT, rappresentato da
Carlo Varricchio nella qualita di presidente e da Giuseppe Mauriello nella qualita di
direttore;

- UAssociazione Nazionale Costruttori Edili di Benevento, di seguito ANCE,
rappresentata da Giuseppe Pellegrino nella quatita di presidente;
la FENEAL - UIL di Benevento rappresentata da Andrea Lanzetta, nella qualitd di
segretario provinciale;
la FILCA - CISL di Benevento rappresentata da Antonio D’Agostino, nella qualita di
segretario provinciale;

- la FILLEA - CGIL di Benevento rappresentata da Vincenzo Maio , nella qualita di
segretario provinciale.

Considerato che

- i fabbisogni professionali e formativi sono centrali per la predisposizione delle Vi
politiche per lo sviluppo delle risorse umane e per la competitivita;
gli orientamenti comunitari per la nuova programmazione 2007-2013 danno un
forte rilievo alle politiche di anticipazione per lo sviluppo del mercato del lavoro e
delle politiche per 'occupazione, fornﬁﬂgzione, occupabilitd e adattabilita; S
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it Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, nell’ambito dell’attuale
programmazione dei Fondi strutturali 2000-2006 ha finanziato la realizzazione di un
sistema nazionale di osservazione permanente dei fabbisogni professionali e
formativi;

il Ministero del Lavoro e delle Politiche socuali e le Regioni, nell’ambito delle loro
rispettive competenze, concordano per la definizione di obiettivi e criteri condivisi
per la realizzazione di un sistema omogeneo di osservazione e anticipazione dei
fabbisogni professionali e formativi;

'accordo di concertazione del luglio 1993 tra Governo e Parti sociali prevede la
messa in opera di interventi utili alle politiche formative e occupazionali;

Uart. 9, c.1, della Legge 236/93 prevede la stipula di convenzioni tra Regioni,
Province autonome e organismi paritetici istituti in attuazione di accordi tra le
parti sociali per lo svolgimento di indagini sui fabbisogni di professionalita;

U'art. 15 della Legge 241 che consente alle Pubbliche Amministrazioni di stipulare
accordi su materie di interesse comune e che 'art. 11 della stessa legge consente
accordi tra Amministrazioni pubbliche e soggetti privati in sostituzione di
provvedimenti amministrativi per realizzare iniziative di pubblico interesse;

la Convenzione Quadro tra Ministero del Lavoro, Regioni e Parti sociali (24 luglio
1996) per la realizzazione di un sistema di rilevazione permanente, aggiornabile,
dei fabbisogni professionali del sistema produttivo prevede Uaffidamento di
indagini agli Organismi Bilaterali, costituiti dalla componenti sociali piu
rappresentative a livello nazionale, anche in ambiti specifici di intervento
regionale per |'acquisizione di indicazioni utili per la programmazione di iniziative
di formazione e di orientamento professionale;

i processi di riforma in atto determinano uno spostamento di competenze alle
regioni in tema di formazione e mercato del lavore e pertanto si rende necessario
coordinare la realizzazione degli interventi a livello locale con quelli adottati a
livello nazionale attraverso 'adozione di criteri comuni
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premesso che

il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, la Regione Campania e l'Organismo
Bilaterale “Comitato Paritetico Territoriale della provincia di Benevento”
intendono promuovere la realizzazione di una iniziativa locale di analisi dei
fabbisogni nel settore dell’edilizia, per {’individuazione dei fabbisogni professionali
e formativi espressi sia in termini quantitativi che gualitativi allo scopo di
predisporre un adeguato servizio formativo in risposta alle esigenze del territorio,
con particolare riferimento ai temi della sicurezza e del contrasto al lavoro nero e

irregolare;
si intende conseguire un obiettivo di pubblico interesse;

- nella fase di elaborazione della proposta progettuale oggetto del presente
protocollo, sono state coinvolte le seguenti parti sociali ANCE, FENEAL - UIL, FILCA
- CISL, e FILLEA - CGIL di Benevento, che hanno apprezzato i contenuti e gli
obiettivi e che, quindi, aderiscono al presente protocollo;

- Uiniziativa assume un carattere sperimentale per Uindividuazione di criteri e
modalita di raccordo tra il sistema nazionale dei fabbisogni e le iniziative locali;

la sperimentazione verra seguita nell’attuazione dall’ISFOL di Benevento
nell’ambito della propria mission di accompagnamento dei fenomeni di sviluppo
locale, di promozione dei Patti formativi Locali e di studio delle relative esperienze
per l'ottimizzazione delle politiche di intervento:

- Uintervento si articola nelle seguenti fasi:
A. progettazione e realizzazione di un osservatorio locale inteso come struttura
preposta alla raccolta di informazioni sui fabbisogni del settore edilizio;
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B. realizzazione di indagini quali-quantitative per rilevare le caratteristiche e la
consistenza numerica del fabbisogno destinate ad alimentare U’ osservatorio;

C. progettazione di interventi formativi correlati ai fabbisogni rilevati;

D. organizzazione ed erogazione dei corsi di formazione per le diverse categorie
di utenza;

E. divulgazione degli esiti della sperimentazione attraverso |’organizzazione df
convegni e seminari a livello provinciale, regionate € nazionale e la
pubblicazione del rapporto sull’esperienza condotta.

le parti concordano guanto segue

il Ministero del lLavoro & delle Politiche sociali si impegna a finanziare la
realizzazione delie fasi A., B. ed E. avvalendosi della collaborazione
dell’Organismo Bilaterale “Comitato Paritetico Territoriale della provincia di
Benevento”;

- ia Regione Campania si impegna a finanziare progettazione e la realizzazione delle
attivita formative indicate nelle fasi C. e D.;
\’Organismo  Bilaterale «Comitato Paritetico Territoriale della provincia di
Benevento” si impegna a realizzare le attivita in conformita con quanto previsto
nelle fasi A., B.,C., D., 5
il Ministero del lavoro finanziera le fasi A., B. ed E. per un ammontare complessivo
di € 700.000,00 (settecentomila/OO);
la Regione Campania finanziera te fasi C. e D. per un ammontare complessivo di
200.000,00 (duecentomila/OO);

|’ Amministrazione centrale € I’ Amministrazione regionale i impegnanc a 7
controllare e valutare gli adempimenti dell’Organismo Bilaterale “Comitato /
paritetico Territoriale della provincia di Benevento”; '
le parti sociali si impegnano alla promozione dellintervento e alla realizzazione
delle attivita di loro competenza come da progetto.
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Per il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Il Sottosegfetaric di Stato
Pasqlfale y iespoli
N
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Per la Reglone Campama Assessorato al lavoro Nicola Cestagliola su delega

dell’ Ass. Corrado Gabriele

o

Per il Comitato Paritetico Territoriale per la prevenzione It Pregidente
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Per la FILCA - CISL di Benevento 1l S(;;\‘}tamo Provinciale
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Per la FILLEA - CGIL di Benevento 1l Segretario Provinciale
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