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IL DIRIGENTE 
PREMESSO 
 
Che con Delibera di G.R. n. 690 del 08/10/2010 la Giunta Regionale della Campania  ha 
approvato il Piano di Azione per il Lavoro “Campania al Lavoro!”, pubblicato sul B.U.R.C. n. 76 
del 22/11/2010; 
 
Che con Delibera di G.R. n° 892 del 14/12/2010 la G iunta Regionale ha approvato la 
rimodulazione della dotazione finanziaria degli obiettivi operativi del POR 2007/2013; 
 
Che con Decreto Dirigenziale n. 257 del 22/12/2010 così come modificato dal Decreto 
Dirigenziale n. 8 del 16/02/2011, è stato emanato l’Avviso Pubblico per la presentazione di 
domande per il progetto CIG PIU’ – “Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori in Cigs in 
deroga” del Piano “Campania al Lavoro!”; 
 
Che con delibera di Giunta Regionale n. 684 del 06/12/2011, si è proceduto alla rimodulazione 
delle dotazioni finanziarie degli obiettivi operativi del POR FSE 2007/2013, incrementando le 
risorse programmate per l’attuazione dell’Avviso Pubblico “Formazione finalizzata al reintegro 
per lavoratori in Cigs in deroga"  - obiettivo C)4 ; 
 
CONSIDERATO 
 
Che anche per il 2012 occorre attivare le azioni del citato Piano per il lavoro promuovendo i 
dispositivi per incrementare l’occupazione dei soggetti a rischio di esclusione dal mercato del 
lavoro; 
 
 
RITENUTO 
 
Di dover approvare l’Avviso Pubblico, con acclusa modulistica, che allegato al presente 
provvedimento ne  forma parte integrante e sostanziale, per l’intervento denominato  “Azione di 
Sistema Welfare to Work per le politiche di reimpiego”, per l’attivazione, da parte dei datori di 
lavoro,  di percorsi formativi in favore dei propri dipendenti beneficiari di trattamenti di CIGS in 
deroga, finalizzati al rafforzamento, aggiornamento ed acquisizione di competenze, per favorire 
ed accelerare i processi di reintegro nelle aziende di provenienza; 
 
Di dover prevedere che la “Domanda di partecipazione” va presentata nella modalità e nei 
tempi previsti dall’Avviso.  
 
Di dover  rimandare a successivo atto del R.O.O. l’approvazione dello schema di convenzione 
che dovrà essere stipulata, per l’accesso ai benefici economici previsti; 
 
Di dover impegnare con successivi atti le risorse programmate per le attività de quibus; 
 
VISTI 

• la nota del 03.04.09 del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali che ha 
promosso Azione di Sistema Welfare to Work per le politiche di reimpiego;la direttiva del 
Presidente del Consiglio dei Ministri del 13 maggio 1997, la quale ha disposto che la 
GEPI S.p.A.  attribuisce ad apposita società, successivamente indicata in Italia Lavoro 
S.p.A., i compiti di orientamento e formazione professionale già svolti dalla GEPI S.p.A. 
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nonché ai sensi dell’articolo 6 del Decreto Interministeriale nonché dell’art. 30 della 
Legge Finanziaria n. 448/2001 che definisce in Italia Lavoro S.p.A. la società della quale 
si avvale il Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali “per la promozione 
e la gestione di azioni nel campo delle politiche attive del lavoro e dell’assistenza tecnica 
ai Servizi per l’Impiego”; 

• il progetto esecutivo della Regione Campania, inviato in data 25.06.2009 prot. 1420/SP 
al Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali; 

• l’Accordo Stato/Regioni del 12 febbraio 2009 che ha promosso un’azione congiunta 
degli interventi di sostegno al reddito in conseguenza dell’eccezionalità dell’attuale 
situazione economica; 

• il Piano di Azione per il Lavoro – Campania al lavoro – approvato con delibera di Giunta 
Regionale nella seduta del 08.10.2010, piano straordinario di programmazione che ha 
l’obiettivo di sostenere misure di incentivo all’occupazione in Campania; 

• l’approvazione da parte del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali, 
avvenuta attraverso Convenzione tra il Ministero del Lavoro, Direzione Ammortizzatori 
Sociali, e la  Regione Campania, Assessorato al Lavoro, sottoscritta il 21.01.2010 prot. 
53700, del progetto esecutivo Azione di Sistema Welfare to Work per le politiche di 
reimpiego; 

• il Regolamento (CE) n. 1998/2006 della Commissione del 15 Dicembre 2006, relativo 
all’applicazione degli articoli 87 e 88 del Trattato CE in materia di aiuti di importanza 
minore “de minimis”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea del 
28/12/2006, L. 379/5; 

• il Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008, art.40 
(regolamento generale di esenzione per categoria); 

• la Raccomandazione n. 2003/361/CE del 06 maggio 2003, relativa alla definizione delle 
microimprese, piccole imprese e medie imprese, G.U. L. 124 del 20.05.2003; 

• la nota del 18.03.2010 prot. 14/0007316 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
- Direzione Generale Ammortizzatori Sociali e Incentivi all’Occupazione - di 
assegnazione, con apposito Decreto Direttoriale n. 130 del 29.12.2009, registrato dalla 
Corte dei Conti in data 11.03.2010, registro 3 foglio 105, alla Regione Campania di 
risorse peri ad € 3.000.000,00.  la Delibera regionale n. 690 del 08/10/2010 con la quale 
la Giunta Regionale della Campania ha approvato il piano straordinario per 
l’occupazione; 

• la DGR n. 892 del 14/12/2010 riguardante la “Rimodulazione della dotazione finanziaria 
degli obiettivi operativi del POR 2007/2013”; 

• la DGR  n. 684 del 06/12/2011 di incremento delle risorse programmate per l’attuazione 
dell’Avviso Pubblico “Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori in Cigs in deroga"  
- obiettivo C)4 del POR 2007/2013;  

• la DGR n. 3466 del 03/06/2000; 
• il Decreto Delega n. 1 del 22/07/2011; 
• il DPGRC n. 05 del 17/01/2012; 

 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Ormel,  nonché dell’espressa dichiarazione 
di regolarità della stessa resa dal Dirigente del Settore medesimo nonché R.O.O. 

 
D E C R E T A 

Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato :  
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- di approvare l’Avviso Pubblico che allegato al presente provvedimento ne  forma parte 
integrante e sostanziale, per l’intervento denominato  “Azione di Sistema Welfare to Work per le 
politiche di reimpiego”, per l’attivazione, da parte dei datori di lavoro,  di percorsi formativi in 
favore dei propri dipendenti beneficiari di trattamenti di CIGS in deroga, finalizzati al 
rafforzamento, aggiornamento ed acquisizione di competenze, per favorire ed accelerare i 
processi di reintegro nelle aziende di provenienza; 
- di approvare, altresì, l’acclusa modulistica, anch’essa parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 
- di prevedere che la “Domanda di partecipazione” va presentata nella modalità e nei tempi 
previsti dall’Avviso.  
- di rimandare a successivi atti del R.O.O. l’impegno delle risorse programmate per le attività de 
quibus; 
- di rimandare a successivo atto del R.O.O. l’approvazione dello schema di convenzione che 
dovrà essere stipulata, per l’accesso ai benefici economici previsti; 
- di inviare il presente atto all’Assessore al lavoro, per debita conoscenza, all’Autorità di 
Gestione FSE 2007-2013 - AGC 03, AGC 08,  per gli adempimenti di competenza, al settore 
Stampa, documentazione, informazione e BURC ai fini della sua pubblicazione, nonché al 
Webmaster, per la pubblicazione sul sito della Regione Campania. 
 
 
 
                                                                                    Dott. Alberto ACOCELLA  
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