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Articolo 13 
Presidente 
1. Il Presidente della Fondazione è nominato dal Collegio 
dei Fondatori su indicazione della Regione Campania, 
resta in carica per tre anni, e il suo incarico è rinnovabile. 
2. Il Presidente della Fondazione: 
1. ha la legale rappresentanza dell'ente, anche in giudizio; 
2. cura le relazioni istituzionali ed esterne della 
Fondazione, in particolare con l’obiettivo di garantire il 
raccordo tra le attività della Fondazione e gli indirizzi 
strategici e le priorità operative definite dalla Regione 
Campania; 
3. convoca e presiede il Collegio dei Fondatori; 
4. monitora e verifica l'esecuzione delle Convenzioni 
sottoscritte dalla Fondazione con la Regione Campania. 
3. Il compenso spettante al Presidente, comprensivo di 
eventuali elementi di premialità, è determinato dal 
Fondatore all'atto della nomina.  
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Articolo 14 
Segretario Generale 
1. Il Segretario generale è nominato dal Collegio dei 
Fondatori su indicazione della Fondazione IFEL, resta in 
carica per tre anni, e il suo incarico è rinnovabile. 
2. Il Segretario è responsabile del regolare andamento 
della gestione e cura l’amministrazione della Fondazione, 
nell’ambito delle direttive del Fondatore e del Presidente 
e degli indirizzi formulato dal Consiglio di Indirizzo e 
Garanzia. Il Segretario Generale – cui spetta ogni potere 
non espressamente attribuito dallo statuto ad altro organo 
– può delegare tutti o parte dei propri poteri a soggetti 
terzi o a dipendenti, anche in ottemperanza alle direttive 
del Fondatore. 
3. Il compenso spettante al Segretario Generale, 
comprensivo di eventuali elementi di premialità, è 
determinato dal Fondatore all'atto della nomina.  
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