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IL DATORE DI LAVORO 

PREMESSO 
a. che con Decreto Dirigenziale n. 131 del 22.12.2011, l’Ufficio del Datore di Lavoro ha disposto 

l’impegno di spesa per la fornitura dei Dispositivi di Protezione Individuale di cui dotare il personale 
regionale avente qualifica di Istruttore di Vigilanza – Addetto all’Antincendio Boschivo; 

b. che con Decreto Dirigenziale n. 6 del 6.02.2012 è stato approvato il bando di gara per l’affidamento 
della predetta fornitura; 

 
CONSIDERATO 

a. che, secondo quanto previsto nella sez. I.8 del Bando di gara, il termine per la presentazione 
delle offerte è scaduto il giorno 13/03/12, alle ore 13,00;  

b. che per l’esame delle offerte pervenute è necessario istituire una commissione di gara composta 
da tre componenti ed un segretario; 

RITENUTO 
a.    di dover nominare per la costituzione della suddetta commissione di gara quali componenti: 

a.1 il Dott. Eduardo ASCIONE – matr. 21292 - Dirigente del Servizio 02 “Prevenzione Tecnica 
Amministrativa” dell’Ufficio del Datore di Lavoro - Presidente; 

a.2 il Dott. Luca ACUNZO – matr. 18097 -  Funzionario del Settore 05 dell’A.G.C. 11 – 
componente; 

a.3 l’Avv. Maurizio VISONE– matr- 9129 – Funzionario del Settore 02 dell’A.G.C. 07 – 
componente; 

b. di dover nominare quale Segretaria la dott.ssa Gabriella SQUILLACE, matr. 20284,  Funzionario 
dell’Ufficio del Datore di Lavoro;  

c. che il pagamento dei compensi ai componenti della Commissione debba essere regolato 
secondo quanto previsto dalla deliberazione di Giunta Regionale n.111 del 9/02/2007; 

d. di dover precisare che per i dirigenti l’incarico in parola è riconducibile alla previsione di cui all’art. 
1, comma 24, della L.R. n. 4/2011 che prevede la disapplicazione nei confronti dei titolari di 
incarichi di livello dirigenziale della Regione delle disposizioni normative e contrattuali che 
autorizzano la corresponsione, a loro favore, di importi derivanti dall’espletamento di incarichi 
aggiuntivi; 

 
VISTI 

a. Il D.Lgs. 163/2006; 

b. La L.R. 3/2007; 

 

alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Servizio Prevenzione Tecnica ed Amministrativa dell’Ufficio del 
Datore di Lavoro, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente del Servizio 
medesimo 

DECRETA 
 

Per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente 
riportate: 

1. di nominare, quali componenti della Commissione giudicatrice per la gara di cui in premessa: 
1.1 il Dott. Eduardo ASCIONE – matr. 21292 - Dirigente del Servizio 02 “Prevenzione Tecnica 

Amministrativa” dell’Ufficio del Datore di Lavoro - Presidente; 

1.2 il Dott. Luca ACUNZO – matr. 18097 -  Funzionario del Settore 05 dell’A.G.C. 11 – 
componente; 
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1.3 l’Avv. Maurizio VISONE– matr- 9129 – Funzionario del Settore 02 dell’A.G.C. 07 – 
componente; 

2. di nominare quale Segretaria la dott.ssa Gabriella SQUILLACE, matr. 20284,  Funzionario 
dell’Ufficio del Datore di Lavoro;  

3. di dare atto che l’onere economico per l’attività della Commissione graverà sull’ impegno   
assunto con D.D. n. 131 del 22.12.2011, sulla U.P.B. 6.23.104 – Cap. 226;   

4. di precisare che il compenso ai componenti della commissione è regolato dalla Deliberazione 
della Giunta Regionale n.111 del 9/02/2007; 

5. di precisare, altresì, che per i dirigenti l’incarico in parola è riconducibile alla previsione di cui 
all’art. 1, comma 24, della L.R. n. 4/2011 che prevede la disapplicazione nei confronti dei titolari 
di incarichi di livello dirigenziale della Regione delle disposizioni normative e contrattuali che 
autorizzano la corresponsione, a loro favore, di importi derivanti dall’espletamento di incarichi 
aggiuntivi; 

6. di rinviare a successivo Decreto  Dirigenziale  la liquidazione delle spettanze in funzione del 
numero di sedute che risulteranno necessarie per l’esame delle offerte;  

7. di inviare il presente atto: 
7.1 ai componenti della Commissione giudicatrice; 

7.2 al Settore“Stampa, Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale” per la           
pubblicazione sul B.U.R.C; 

7.3 al Settore “Attività di Assistenza alle sedute di Giunta- comitati dipartimentali” in 
adempimento alle disposizioni di cui al punto 4 della deliberazione di G.R. n.2410 del 
25/07/2003; 

7.4 al Settore AA.GG. del Personale, Rapporti con le OO.SS. (07-01); 

7.5 al Settore Studio, Organizzazione e Metodo (07-02); 

7.6 al Settore Reclutamento del Personale (07-03); 

7.7 al Settore Foreste, Caccia e Pesca (11-05).   

Ai sensi della circolare prot. 05/circ/SP del 12/06/2000 il presente Decreto viene, altresì, trasmesso per 
conoscenza all’Assessore alle Risorse Umane. 

                                                                                                                   
AVV. MARCO MEROLA 
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