
 

Decreto Presidente Giunta n. 114 del 17/04/2012

 
A.G.C.1 Gabinetto Presidente Giunta Regionale

 

Settore 1 Affari generali della Presidenza e collegamenti con gli Assessori

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  D.P.G.R. N.310 DEL 28/12/2011. INTEGRAZIONE 
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IL PRESIDENTE 
 

PREMESSO 
 

a. che il Consiglio europeo ha adottato il Regolamento (CE) n. 1083 dell’11 luglio 2006, recante 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul 
Fondo di coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999; 

b. che il Parlamento ed il Consiglio europeo hanno adottato il Regolamento (CE) n. 1080 del 5 luglio 
2006, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e recante abrogazione del Regolamento 
(CE) 1783/1999; 

c. che la Commissione europea, con decisione n. C(2007) 4265 dell’ 11 settembre 2007, ha 
adottato la proposta di Programma Operativo Regionale Campania FESR 2007-2013; 

d. che la Giunta regionale, con deliberazione n. 1921 del 9 novembre 2007, pubblicata sul BURC 
speciale del 23 novembre 2007, ha preso atto della Decisione della Commissione  europea di 
approvazione del Programma Operativo Regionale Campania FESR 2007-2013; 

e. che con DPGR numero 56 del 27 febbraio 2008 è stata designata l’Autorità di Gestione del 
Programma Operativo Regionale FESR 2007/2013 individuata nel Dirigente pro-tempore dell’ 
A.G.C. 09 - Rapporti con gli Organi Nazionali ed Internazionali; 

f. con Decreto dirigenziale n. 34 del 16 marzo 2009 ad oggetto “POR FESR Campania 2007-2013. 
Individuazione Unità Operative di supporto all'Autorità di Gestione”, è stata individuata la struttura 
operativa a supporto dell’Autorità di gestione del POR FESR 2007/2013, composta tra l’altro 
dall’Unità per il Coordinamento del Sistema di gestione e controllo, la cui responsabilità è affidata 
al Dirigente pro tempore del Servizio 04 “Attività di audit e controllo finanziario – Supporto AdG 
per le segreterie tecniche”;  

g. che con DGR 724 del 23/04/2009 AGC 07 Settore 02 è stato  rinominato il Servizio 04 dell’AGC 
09 da “Attività di audit e controllo finanziario – Supporto AdG per le segreterie tecniche “ in Attività 
di audit e controllo finanziario”; 

h. che con DD n. 354 del 03/11/2010 AGC 09 Settore 02 è stato approvato il “Manuale dei Controlli 
di I livello”, che descrive tra l’altro il quadro di riferimento organizzativo e generale del sistema dei 
controlli di I livello; 

 
RILEVATO CHE 
 

a. con DD n. 17 del 22/04/2011 AGC 09 Settore 02 è stata approvata la versione aggiornata del  
“Manuale delle procedure per i controlli di I livello” che prevede una nuova organizzazione dei 
controlli, al fine di assicurare la separatezza funzionale, tra gestione e controllo, in applicazione a 
quanto previsto dalla normativa comunitaria di riferimento; 

b. la nuova organizzazione prevede un modello di governance, con la costituzione di un’Unità 
centrale per i Controlli di I livello incardinata presso l’AGC 09, che procede ai controlli di I livello di 
tutti i progetti cofinanziati dal POR 2007-2013, siano essi a titolarità o a regia regionale;    

c. l’Unità centrale per i Controlli di I livello è composta da personale, incardinato presso l’AGC 09, 
assegnato su cinque differenti Aree di intervento omogenee da intendersi quale aggregazione 
degli attuali Obiettivi Operativi, a ciascuna delle quali corrisponde un Team di controllo di I livello; 

d. con Decreto del Coordinatore dell’AGC 09 n. 18 del 22/04/2011, è stato definito l’organigramma 
dell’“Unità centrale per i controlli di I Livello” che presenta la seguente struttura: 

• un Responsabile controlli di I livello, individuato nel dirigente pro tempore del Servizio 04 
dell’AGC 09, con responsabilità di coordinamento dei singoli Referenti dei Team di 
controllo di I livello; 

• un referente per ciascuno dei cinque Team di controllo, con qualifiche di funzionari, 
preposti al coordinamento di singoli gruppi di lavoro (Team); 

• dodici unità, componenti il Team di controllo, per ciascuna delle cinque Aree di 
riferimento, per un totale di sessanta unità, individuate all’interno dell’Amministrazione 
regionale con funzioni operative esclusive di controllo; 
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CONSIDERATO  

 
a. che la Commissione europea, con nota ARES 02/09/2011 n. 932244, ha rilevato la insufficienza 

delle risorse umane adibite alle funzioni in materia di controlli del POR FESR 2007/2013; 

b. che, nel corso della missione di follow up del  24-28 ottobre 2011, gli auditor della Commissione 
europea hanno ribadito la necessità di completare entro e non oltre il 31 dicembre 2011 la 
dotazione organica dell’Unità centrale controlli di I livello di cui al citato DD n. 18/2011; 

c. che, a tale scopo, l’Autorità di Gestione del POR FESR 2007/2013, con nota prot. 851512 del 
10/11/11, indirizzata al Sig. Presidente della Giunta regionale, in risposta a quanto evidenziato al 
punto b), ha chiesto l’assegnazione, presso gli Uffici della predetta Autorità, di risorse umane e 
posizioni organizzative;  

d. che con D.P.G.R. n. 310 del 28 dicembre 2011 è stato individuato ed assegnato il personale 
all’Unità Centrale controlli di I livello del POR FESR Campania 2007/2013 

 

VISTE le note prott. nn. 22738 del 11/01/2012, 73476 del 31/01/2012, 157436 del 29/02/2012 a firma 
del Responsabile dell’Ufficio di Piano – Autorità di Audit, con cui si rappresenta la necessità di non 
ridurre il personale dell’Ufficio di Autorità di Audit, già sottodimensionato rispetto agli adempimenti 
del controllo di II° livello previsti dal Reg.(CE) n. 1083/06 e Reg(CE) 1028/06 e alle richieste della 
Commissione Europea e dalla Corte dei Conti Nazionale ed Europea. Nello Specifico si richiede che 
il dott. Lillo Emanuele e la dott.ssa Piccolo Annarita continuino a svolgere le attività loro assegnate 
presso l’Ufficio di Piano, in modo da garantire la continuità amministrativa e adempiere alle funzioni 
di controllo di II livello sul POR 2007/2013 e alla chiusura del POR FESR 2000/2006. 

 

RITENUTO pertanto necessario procedere all’integrazione del D.P.G.R. n. 310 del 28 dicembre 
2011, disponendo la riassegnazione presso l’Ufficio di Piano del dott. Lillo Emanuele della dott.ssa 
Piccolo Annarita 

 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze degli atti richiamati in premessa 

 

DECRETA 

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate: 

 

1. di riassegnare presso l’Ufficio di Piano il dott. Lillo Emanuele e la dott.ssa Piccolo Annarita; 

2. di notificare il presente decreto agli interessati; 

3. di inviare il decreto all’AGC 07 per il trasferimento del personale sopra citato; 

4. di inviare il decreto al Responsabile della Programmazione Unitaria, all’Autorità di Gestione 
del POR FESR 2007/2013, all’Ufficio di Piano e al BURC per la pubblicazione. 

 
           CALDORO 
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