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DELIBERAZIONE N. 455 DEL 13 MARZO 2009

AREA GENERALE DI COORDINAMENTO AFFAR|I GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE
DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO — Art. 57 L.R. N. 1/2008 - Adempimenti succes-
sivi allarisoluzione consensuale.

VISTO:

e il proprio atto n.783 del 9/5/2008 avente ad oggetto : “Art.18 della L.r. n.1/2007. Adempimenti
successivi alla risoluzione consensuale” con cui si procedeva alla rideterminazione della dota-
zione organica della Giunta regionale della Campania in attuazione dell’art.18 L.r. n. 1/2007, in-
dividuando anche il ruolo speciale ad esaurimento del personale ex L. n. 730/86;

e lart.57 della l.r. n.1/2008 che prevede che: “I'applicazione delle disposizioni dell’art.18 della L.r.
n.1/2007 é prorogata al 31 dicembre 2008";

o [l'art.18 della L.r. n.1/2007 secondo cui: “l posti resisi vacanti, a seguito dell’applicazione della
presente legge, sono portati in diminuzione della dotazione organica, in misura non inferiore al
settanta per cento”;

o ¢li atti del Settore Quiescenza e del Settore Stato Giuridico da cui risulta che per I'anno 2008
hanno beneficiato dell’esodo complessivamente n. 240 dipendenti della Giunta regionale di cui
n. 13 dipendenti categoria “B1”, n. 4 dipendenti categoria “B3”, n. 56 dipendenti categoria “C”, n.
94 dipendenti categoria “D1”, n. 51 dipendenti categoria “D3", n. 22 dirigenti;

DATO ATTO che tra i beneficiari dell’esodo incentivato figurano anche n. 7 dipendenti appartenenti al
ruolo speciale ad esaurimento del personale ex L. n. 730/86 di cui n. 1 dipendenti categoria “B1”, n. 1 di-
pendenti categoria “B3”, n. 3 dipendenti categoria “C”, n. 2 dipendenti categoria “D3”, la cui cessazione
determina la soppressione del relativo posto nel ruolo speciale predetto;

VERIFICATO che, inoltre, dopo I'adozione del proprio atto n.783 del 9/5/2008 dagli atti risulta che sono
cessati dal servizio per motivi diversi anche n. 10 dipendenti appartenenti al ruolo speciale ad esauri-
mento del personale ex L. n. 730/86 di cui n. 1 dipendente categoria “B1”, n. 5 dipendenti categoria “C”,
n. 4 dipendenti categoria “D3", la cui cessazione determina la soppressione del relativo posto nel ruolo
speciale predetto;

ATTESO che il dettato dell'art.18 della l.r. n.1/2007, richiamato dall’art.57 della I.r. n.1/2008, dispone che
i posti resisi vacanti a seguito dell'applicazione della presente legge sono portati in diminuzione della do-
tazione organica in misura non inferiore al 70%;

RITENUTO di procedere alla rideterminazione della dotazione organica della Giunta regionale della
Campania portando in diminuzione il settanta per cento dei posti resisi vacanti a seguito
dell'applicazione della predetta legge al netto del numero degli “esodati” appartenenti al ruolo speciale
ex 1.n.730/86;

RILEVATO che:

e €& necessario procedere alla rideterminazione della dotazione organica riducendola del 70% dei
posti resisi vacanti, pari a n.233 esodati, e quindi complessivamente di n.164 posti;

e la riduzione derivante dal totale del 70%, arrotondato per eccesso o per difetto, degli esodati di
ogni singola categoria € pari a n. 162 di cui n. 8 posti appartenenti alla categoria “B1”, n. 2 posti
appartenenti alla categoria “B3”, n. 37 posti appartenenti alla categoria “C”, n. 66 posti apparte-
nenti alla categoria “D1”, n. 34 posti appartenenti alla categoria “D3”, n. 15 posti di dirigenti;

¢ in considerazione dell'attivita di natura programmatica dell’ente Regione, le n.2 unita mancanti al-
la riduzione del 70% complessivo dei posti resisi vacanti per I'esodo saranno decurtate n.1 dalla
categoria “B1” e n.1 dalla categoria “B3” della dotazione organica che complessivamente, quindi,
risultano diminuite di n.9 unita e di n.3 unita;

RITENUTO di dover procedere all’aggiornamento del ruolo speciale ad esaurimento del personale ex L.
n. 730/86 mediante la soppressione di n. 17 posti relativi ai dipendenti comunque cessati al 31/12/2008;
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PRECISATO che i dati sopraindicati sono riportati nello schema “ALLEGATO A", che & parte integrante
del presente atto;

DATO ATTO che di questo provvedimento viene data informativa alle OO.SS.;
PROPONE e la Giunta, in conformita, all’'unanimita
DELIBERA
Per le motivazioni espresse nella parte narrativa che si intendono integralmente richiamate:

1. di procedere alla rideterminazione della dotazione organica della Giunta regionale della Campa-
nia portando in diminuzione il settanta per cento dei posti resisi vacanti a seguito
dell'applicazione dell'art.57 della l.r. n.1/2008, che proroga l'applicazione dell'art.18 della I.r.
n.1/2007, al netto del numero degli “esodati” appartenenti al ruolo speciale ex 1.n.730/86 con le
modalita indicate in premessa;

2. di procedere all'aggiornamento del ruolo speciale ad esaurimento del personale ex L. n. 730/86;

3. di stabilire che la dotazione organica della Giunta regionale é rideterminata secondo lo schema
“ALLEGATO A”, parte integrante del presente provvedimento;

4. di inviare copia del presente atto a tutti i settori del’A.G.C. 07, al Settore Stampa, Documenta-
zione, Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul B.U.R.C..

Il Segretario Il Presidente
D’Elia Valiante
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ALLEGATO "A" ART.57 L.R.N.1/2008 - DETERMINAZIONI
Dotazione organica personale ruolo ordinario
Categoria A 396
Categoria Bl 621
Categoria B3 696
Categoria C 2.577
Categoria DI 2.085
Categoria D3 1.093
Dirigenti 462
TOTALE 7.930

Personale ruolo speciale ad esaurimento ex L. n. 730/86

Categoria A

Categoria Bl 42

Categoria B3 29

Categoria C 408

Categoria DI 35

Categoria D3 197

Dirigenti

TOTALE 711




