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IL DIRIGENTE
PREMESSO

- che l'art.33 — comma 21 - della Legge 183/11 (Legge di Stabilitd) prevede la possibilita che, in
deroga alla vigente normativa, possa disporsi la concessione, fino al 31/12/2012 - anche senza
soluzione di continuita, dei trattamenti di CIGS, di mobilita o disoccupazione speciale nel caso di
programmi finalizzati alle gestioni di crisi occupazionali, anche con riferimento a settori produttivi e ad
aree regionali, ovvero miranti al reimpiego dei lavoratori coinvolti in detti programmi, cosi come previsto
dalla precedente L.220/10 fino al 31/12/11; ;

- Che in data 12/02/09 é stato sottoscritto I'accordo Stato-Regioni, relativo ad "interventi e misure
anticrisi con riferimento al sostegno del reddito ed alle competenze, (sancito nella Conferenza Stato-
Regioni del 26/02/09)e con detta intesa € stato avviato un processo di condivisione tra Stato, Regioni e
Commissione Europea, relativo al modello definito nella stessa intesa, per la partecipazione dei POR-
FSE alle iniziative previste per far fronte alla crisi in atto;

- Che il predetto accordo prevedeva che, a valere sui predetti fondi nazionali, veniva imputata
I'intera contribuzione figurativa ed il 70% del sostegno al reddito spettante al lavoratore, calcolato
secondo la vigente normativa e, fermo restando detto sostegno al reddito, il trattamento veniva
integrato da un contributo, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro, pari al
30% del sostegno al reddito, posto a carico del FSE-POR, secondo le modalita indicate nello stesso
accordo;

- che in data 20/04/2011¢ stata sottoscritta una ulteriore Intesa Stato-Regioni per la gestione degli
ammortizzatori sociali in deroga e delle politiche attive, per gli anni 2011-2012 e, secondo quanto
disposto da detta ultima intesa, a valere sui fondi nazionali viene imputata l'intera contribuzione
figurativa ed il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore, calcolato secondo la vigente
normativa e, fermo restando detto sostegno al reddito, il trattamento € integrato da un contributo
connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di misura pari al 40% del sostegno
al reddito, posto a carico del FSE-POR;

- Che in data 02/11/11 I'Assessore al Lavoro della Regione Campania ha sottoscritto, presso il
MLPS, un nuovo accordo - perfezionato con la firma del Sottosegretario al Lavoro in data
10/11/2011, - finalizzato alla concessione di ulteriori risorse finanziarie, per I'anno 2011 -pari a 90
milioni di euro - che, confermando i contenuti dell'accordo del 30/05/11 prevede a valere sui fondi
nazionali l'intera contribuzione figurativa ed il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore
calcolato secondo la vigente normativa nonché lintegrazione di un contributo connesso alla
partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro nella misura del 40% del sostegno al reddito, in
attuazione dell'accordo Stato-Regioni del 20/04/11, contributo a carico del FSE-POR,;

- che con D.l. 64128 dell'1/02/12 sono stati destinati alla Regione Campania i predetti 90 milioni
di euro per il prosieguo della gestione, nell'anno 2011, delle crisi occupazionali che hanno colpito e la
Regione, che risultano persistenti anche nel c.a. 2012, ed alle quali si sono aggiunte ulteriori situazioni
di crisi determinate da difficolta, ormai strutturali, che hanno coinvolto specifici comparti di attivita sia in
ambitio locale che nazionale;

- che per I'anno 2011 le politiche attive destinate ai beneficiari dei trattamenti in deroga sono state
strettamente connesse alle politiche di sostegno al reddito, anche in riferimento a quanto previsto dal
Piano di Azione per il Lavoro (CIG Piu) mediante I'utilizzo dei fondi della Programmazione POR 2007-
2013 e con lI'appostamento di una quota analoga per dette politiche attive, secondo gli Accordi Stato-
Regioni e dette politiche attive proseguiranno anche per il corrente anno;

- che il Tavolo Istituzionale di Concertazione nella riunione del 27/03/12 ha preso atto delle risorse
economiche ancora disponibili, ritenendo di poter autorizzare la concessione dei trattamenti in deroga
- fino al 30/06/12- richiesti con istanze presentate in riferimento a quanto previsto dalle Linee Guida
approvate nel precedente incontro del 18/01/2012;

PRESOATTO
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* che sono state previste, dal Piano Straordinario per I'Occupazione, ulteriori iniziative per
contrastare gli  effetti della crisi mediante azioni combinate di sostegno al reddito nonché misure
per la riqualificazione e/o il reinserimento, attraverso colloqui mirati presso il Centri per I'lmpiego
tesi alla individuazione e definizione di percorsi di orientamento e riqualificazione;

» che detto Piano Straordinario prevede accanto a detti interventi, incentivi al collocamento
pubblico e privato che, previo orientamento, provvedano alla ricollocazione dei lavoratori
interessati;

* che le iniziative e le azioni previste dal Programma Welfare to Work sono destinate
prioritariamente ai lavoratori percettori dei trattamenti in deroga;

* che perl'anno 2011 le politiche attive destinate ai beneficiari dei trattamenti in deroga sono state
connesse alle politiche di sostegno al reddito, anche in riferimento a quanto previsto dal Piano di
Azione per il Lavoro (CIG Pit) mediante I'utilizzo dei fondi della Programmazione POR 2007-
2013 e con l'appostamento di una quota analoga per dette politiche attive, secondo gli Accordi
Stato-Regioni, e dette iniziative proseguiranno anche nel c.a. 2012;

* che il Tavolo Istituzionale di Concertazione nella riunione del 27/03/12 ha preso atto delle
risorse economiche disponibili, ritenendo di poter autorizzare la concessione e/o la proroga del
trattamento di CIG in deroga - richieste con istanze presentate in riferimento a quanto disposto
dalle Linee Guida approvate nel precedente incontro del 18/01/12 - limitatamente al 30/06/12

RITENUTO

- di poter autorizzare, pertanto, la concessione del trattamento di CIG in deroga, fino al
30/06/2012, in favore dei complessivi n. 1460 lavoratori dipendenti delle sottoindicate aziende,
ubicate nella provincia di:

PROVINCIA DI CASERTA

1 . Srl  A&DAY S.R.L. - RECALE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 2 unitd — (100%) € 22.062,60 dicui € 17.502,26 (60%) e €4.560,34 (40%)
2 .Srl A.P.M. Attivita Produttive Meridionali SRL - SAN MARCO EVANGELISTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/04/2012

per n. 42 unitd — (100%) € 301.843,92 dicui € 240.811,08 (60%) e<€ 61.032,84 (40%)
3 .Srl  ANTICO OPIFICIO SERICO DI SAN LEUCIO S.R.L. - CASERTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 31/03/2012

per n. 19 unitd — (100%) € 104.797,35 dicui € 83.135,74 (60%) e€ 21.661,61 (40%)
4 .Srl  AUTOREGGIA S.R.L. - SAN NICOLA LA STRADA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 16/01/2012 al 30/06/2012

per n. 14 unitd — (100%) € 141.393,00 dicui € 112.167,07 (60%) e€ 29.225,93 (40%)
5.Srl  BASIC ESSENCE ITALIA S.R.L. IN LIQUIDAZIONE - SAN MARCO EVANGELISTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 52 unitd — (100%) € 497.761,68 dicui € 409.558,31 (60%) e<€ 88.203,37 (40%)
6 .Srl  BIOPLASTIC INDUSTRIE S.R.L. IN LIQUIDAZIONE - SAN MARCO EVANGELISTA

CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 60 unitd — (100%) € 574.340,40 dicui € 472.567,28 (60%) e€ 101.773,12 (40%)
7 .Srl  B-ONE S.R.L.IN LIQUIDAZIONE - CASALUCE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/04/2012

per n. 2 unitd — (100%) € 14.708,40 dicui € 11.668,17 (60%) e € 3.040,23 (40%)
8 .Srl BORRELLISRL - AVERSA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 9 unitd — (100%) €97.021,26 dicui € 77.403,56 (60%) e€19.617,70 (40%)
9 .Srl BRICO VERDE SRL - CAPODRISE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 23 unitd — (100%) € 247.943,22 dicui € 197.809,10 (60%) e€50.134,12 (40%)
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10 .SPA BRUDETTI SPA - AVERSA CE
(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012
per n. 34 unitd — (100%) € 325.459,56 dicui € 267.788,13 (60%)
11 .Srl C.T.F. IMPIANTI SRL - TEVEROLA CE
(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012
per n. 14 unitd — (100%) € 150.921,96 dicui € 120.405,54 (60%)
12 .Srl  CALCE IDRATA MERIDIONALE SRL - RECALE CE
(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012
per n. 7 unitd — (100%) € 77.219,10 dicui €61.257,91 (60%)
13 .Srl  CARPENTERIE CAMPANE SRL - MARCIANISE CE
(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012
per n. 42 unitd — (100%) € 386.095,50 dicui € 306.289,56 (60%)
14 .Srl CARTON VARZ SRL - CARINARO CE
(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012
per n. 15 unitd — (100%) € 165.469,50 dicui € 131.266,95 (60%)
15 .Srl CAVISYSTEM SRL - MARCIANISE CE
(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012
per n. 24 unitd — (100%) € 264.751,20 dicui € 210.027,13 (60%)
16 .Srl  CENTRO VENDITE ESAGONO S.R.L. - AVERSA CE
(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012
per n. 12 unitd — (100%) € 129.361,68 dicui € 103.204,75 (60%)

Atti della Regione

al 30/06/2012
e€ 57.671,43 (40%)

al 30/06/2012
e€ 30.516,42 (40%)

al 30/06/2012
e€15.961,19 (40%)

al 31/05/2012
e€ 79.805,94 (40%)

al 30/06/2012
e€ 34.202,55 (40%)

al 30/06/2012
e€ 54.724,07 (40%)

al 30/06/2012
e€ 26.156,93 (40%)

17 .SPA CHIRICO MOLINI E PASTIFICIO DAL 1895 SPA in concordato preventivo -

TEVEROLA CE
(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012
per n. 39 unitd — (100%) € 70.070,91 dicui € 55.902,57 (60%)

18 .SNC CIRO SCHIAVO S.N.C. DEI F.LLI SCHIAVO -
(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012
per n. 3 unitd — (100%) € 33.093,90 dicui € 26.253,39 (60%)

19 .SAS CLEAN SERVICE SAS - MONDRAGONE CE
(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012
per n. 18 unitd — (100%) € 194.042,52 dicui € 154.807,12 (60%)

20 .SAS CLEAN SERVICE SAS - CASERTA CE
(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 21/02/2012
per n. 11 unitd — (100%) <€ 86.880,75 dicui € 68.922,50 (60%)

21 .SAS CLEAN SERVICE SAS - MADDALONI CE
(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012
per n. 50 unitd — (100%) € 539.007,00 dicui € 430.019,78 (60%)

22 .Srl CLUB S.R.L. - MADDALONI CE
(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012
per n. 15 unitd — (100%) € 165.469,50 dicui € 131.266,95 (60%)

23 .Srl CO.GE.L. IMPIANTI SRL - SAN TAMMARO CE
(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 02/01/2012
per n. 1 unitd — (100%) €10.945,80 dicui € 8.683,30 (60%)

24 .SPA CO.PRO.SPA - CASERTA CE
(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012
per n. 45 unitd — (100%) € 424.554,75 dicui € 336.799,28 (60%)

25 .SPA COMMERCIALE EUROPEA S.P.A. -

al 31/01/2012
e€ 14.168,34 (40%)

MARCIANISE CE

al 30/06/2012
e €6.840,51 (40%)

al 30/06/2012
e€ 39.235,40 (40%)

al 30/06/2012
e€ 17.958,25 (40%)

al 30/06/2012
e€ 108.987,22 (40%)

al 30/06/2012
e€ 34.202,55 (40%)

al 30/06/2012
e €2.262,50 (40%)

al 04/06/2012
e€ 87.755,47 (40%)

PIGNATARO MAGGIORE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/02/2012 al 30/06/2012

per n. 11 unitd — (100%) € 101.120,25 dicui € 80.218,69 (60%) e<€ 20.901,56 (40%)
26 .SNC COMPLASTIC SNC DI D’ALISE GENNARO & C. - VALLE DI MADDALONI CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 9 unitd — (100%) €99.281,70 dicui € 78.760,17 (60%) e<€ 20.521,53 (40%)
27 .COOPERATIVA CONCORDIA FELIX SOCIETA'AR.L. - TEVEROLA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 28 del 7 Maggio 2012 PARTE I Atti della Regione
; lla Regione

per n. 21 unitd — (100%) € 226.382,94 dicui € 180.608,31 (60%) e€ 45.774,63 (40%)
28 .SCRL COOPERATIVA INTERSERVIZI ITALIA ARL - SAN MARCO EVANGELISTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/02/2012 al 30/06/2012

per n. 13 unitd — (100%) € 119.505,75 dicui € 94.803,91 (60%) e€ 24.701,84 (40%)
29 .Srl DECOM UNIPERSONALE S.R.L. - CARINARO CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 30 unitd — (100%) € 330.939,00 dicui € 262.533,91 (60%) e<€ 68.405,09 (40%)
30 .Srl DIELLECOLOR SRL - MARCIANISE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 18 unitd — (100%) € 198.563,40 dicui € 157.520,35 (60%) e€ 41.043,05 (40%)
31 .Srl DUSSMANN SERVICE S.R.L. - CASERTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 18/01/2012 al 30/06/2012

per n. 34 unitd — (100%) € 331.546,24 dicui € 264.507,59 (60%) e€ 67.038,65 (40%)
32 .Srl  DUSSMANN SERVICE S.R.L. - GRAZZANISE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 18/01/2012 al 30/06/2012

per n. 17 unitd — (100%) € 169.636,20 dicui € 134.572,40 (60%) e<€ 35.063,80 (40%)
33 .SCRL ELECTRICAL SERVICE SCARL - SAN NICOLA LA STRADA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 18 unitd — (100%) € 198.563,40 dicui € 157.520,35 (60%) e€ 41.043,05 (40%)
34 .SCRL ELETTRA ENGINEERING S.C.AR.L - SAN NICOLA LA STRADA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 2 unitd — (100%) € 21.560,28 dicui € 17.200,79 (60%) e €4.359,49 (40%)
35 .Srl EURO SERVIZI GENERALI GROUP S.R.L. - TEVEROLA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 10 unitd — (100%) € 110.313,00 dicui €87.511,30 (60%) e<€ 22.801,70 (40%)
36 .Srl  EUROCABLE 2000 SRL - CAMIGLIANO CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 34 unitd — (100%) € 325.459,56 dicui € 267.788,13 (60%) e€57.671,43 (40%)
37 .Srl EVOLUZIONE MAGLIA SRL IN LIQUIDAZIONE - CASERTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

pern. 7 unita — (100%) € 75.460,98 dicui € 60.202,77 (60%) e€ 15.258,21 (40%)
38 .SAS F.l.R. SAS DI MARAFFA MARIA & C. - TEVEROLA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 6 unita — (100%) <€ 64.680,84 dicui €51.602,37 (60%) e€ 13.078,47 (40%)
39 .Srl FALLIMENTO L.C LA CHAINE LOGISTIQUE SRL - PIGNATARO MAGGIORE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 39 unitd — (100%) € 373.321,26 dicui € 307.168,73 (60%) e€ 66.152,53 (40%)
40 .SPA FALLIMENTO LEGHE LEGGERE SPA - MARCIANISE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 9 unitd — (100%) €99.281,70 dicui € 78.760,17 (60%) e<€ 20.521,53 (40%)
41 .Srl  FD COSTRUZIONI SRL in amministrazione giudiziaria - CANCELLO ED ARNONE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 15/05/2012

per n. 43 unitd — (100%) € 355.220,85 dicui € 281.796,70 (60%) e€ 73.424,15 (40%)
42 .COOPERATIVA FEDRO SOC.COOP. - AVERSA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 1 unita — (100%) €11.031,30 dicui €8.751,13 (60%) e €2.280,17 (40%)
43 .Srl  FIGLI DELLE STELLE SRL - AVERSA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 31/01/2012

per n. 24 unitd — (100%) € 44.125,20 dicui € 35.004,52 (60%) e €9.120,68 (40%)
44 .SPA FIREMA TRASPORTI S.P.A. in Amministrazione - CASERTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 17/03/2012

per n. 20 unitd — (100%) € 94.095,00 dicui € 74.645,56 (60%) e<€ 19.449,44 (40%)
45 .Srl  FREE MIND COMPUTERTEK SRL - CASERTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 10/03/2012
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per n. 4 unitd — (100%) €17.126,40 dicui € 13.586,37 (60%) e € 3.540,03 (40%)
46 .Srl FUSTELLIFICIO AVERSANO S.R.L. - AVERSA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 6 unitd — (100%) €57.434,04 dicui € 47.256,73 (60%) e€10.177,31 (40%)
47 .SAS G.A.L.A.N. SERVICE SAS DI ISACCO GENNARO - TRENTOLA DUCENTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 02/01/2012 al 30/06/2012

per n. 11 unitd — (100%) € 120.403,80 dicui € 95.516,33 (60%) e€ 24.887,47 (40%)
48 .Srl GESA S.R.L. - CASAGIOVE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 50 unitd — (100%) € 539.007,00 dicui € 430.019,78 (60%) e€ 108.987,22 (40%)
49 .Srl GRECALE S.R.L. - CAPODRISE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

pern. 7 unitd — (100%) € 77.219,10 dicui €61.257,91 (60%) e€ 15.961,19 (40%)
50 .Srl  HONET SERVICE S.R.L. - CAPODRISE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 4 unitd — (100%) €43.120,56 dicui € 34.401,58 (60%) e €8.718,98 (40%)
51 .Srl L.T.EL.SRL IN LIQUIDAZIONE - SAN MARCO EVANGELISTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 29/02/2012

per n. 75 unitd — (100%) € 263.229,00 dicui € 210.004,10 (60%) e<€ 53.224,90 (40%)
52 .Srl L.T.EL.SRL IN LIQUIDAZIONE - SAN MARCO EVANGELISTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/03/2012 al 30/06/2012

per n. 65 unitd — (100%) € 467.139,40 dicui € 372.683,81 (60%) e€ 94.455,59 (40%)
53 .Srl IPISYSTEM S.R.L. - TEVEROLA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/04/2012

per n. 16 unitd — (100%) € 117.667,20 dicui € 93.345,39 (60%) e€ 24.321,81 (40%)
54 .SPA ISCOT ITALIA SPA - MARCIANISE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 05/01/2012 al 30/06/2012

per n. 5unitd — (100%) €53.822,25 dicui €42.697,19 (60%) e€11.125,06 (40%)
55 .SPA ITALSIME S.P.A. - CASERTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 1 unita — (100%) €11.031,30 dicui €8.751,13 (60%) e €2.280,17 (40%)
56 .SPA ITP SPA a socio unico in liqguidazione - SAN MARCO EVANGELISTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 21 unitd — (100%) € 188.337,24 dicui € 157.807,77 (60%) e€ 30.529,47 (40%)
57 .Srl L AAM.P.E.R. FACILITY MANAGEMENT SRL - CASERTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 12 unitd — (100%) € 132.375,60 dicui € 105.013,56 (60%) e€ 27.362,04 (40%)
58 .Srl LA PRIMULA SRL (gia NEW MALAGA S.R.L.) - MARCIANISE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 8 unitd — (100%) € 71.747,52 dicui €60.117,25 (60%) e€ 11.630,27 (40%)
59 .Srl LA PRIMULA SRL (gia NEW MALAGA S.R.L.) - MARCIANISE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 20/11/2011 al 31/12/2011

per n. 9 unitd — (100%) € 18.317,52 dicui € 15.348,25 (60%) e €2.969,27 (40%)
60 .Srl LA RINASCITA S.R.L. PRESIDIO RIAB. E F.K.T. - FRIGNANO CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 29/04/2012

per n. 7 unitd — (100%) €50.880,90 dicui € 40.363,82 (60%) e€ 10.517,08 (40%)
61 .Srl  LASTITALIASRL - CARINARO CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012

per n. 9 unitd — (100%) €97.021,26 dicui € 77.403,56 (60%) e€ 19.617,70 (40%)
62 .Srl  LBM SERVICE S.R.L. - CASERTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/04/2012

per n. 6 unita — (100%) € 43.120,56 dicui € 34.401,58 (60%) e €8.718,98 (40%)
63 .Srl  LEGAL SERVICE SRL - PIEDIMONTE MATESE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012 al 30/06/2012
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per n. 7 unita — (100%) € 77.219,10 di cui
64 .SAS LIGRASRL - AVERSA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 03/02/2012

per n. 6 unitd — (100%) €53.918,10 dicui € 42.773,23 (60%)
65 .SPA MIRABELLA SPA - CASTEL VOLTURNO CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 02/01/2012

per n. 17 unitd — (100%) € 181.840,16 dicui € 145.072,08 (60%)
66 .SPA MIRABELLA SPA - GRICIGNANO DI AVERSA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 02/01/2012

per n. 27 unitd — (100%) € 288.804,96 dicui € 230.408,60 (60%)
67 .Srl  NEW BOUTIQUE HARMONY S.R.L. - AVERSA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012

per n. 10 unitd — (100%) € 107.801,40 dicui € 86.003,96 (60%)
68 .Srl  ORAL S.R.L. - VITULAZIO CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012

per n. 19 unitd — (100%) € 204.822,66 dicui € 163.407,52 (60%)
69 .Srl  QUAREDO CONFEZIONI S.R.L. _ - CASAPULLA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012

per n. 19 unitd — (100%) € 209.594,70 dicui € 166.271,48 (60%)
70 .Srl RAINOX SRL - TEVEROLA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012

per n. 11 unitd — (100%) € 121.344,30 dicui € 96.262,43 (60%)
71 .Sr1 RIMACA S.R.L. - CARINARO CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012

per n. 10 unitd — (100%) € 107.801,40 dicui € 86.003,96 (60%)
72 .Srl S.C.E. S.R.L. - MADDALONI CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012

per n. 9 unitd — (100%) €99.281,70 dicui € 78.760,17 (60%)
73 .SPA SAGIFI S.P.A. - CASERTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012

per n. 39 unitd — (100%) € 18.860,40 dicui € 14.961,96 (60%)
74 .Srl SERVIZI TERZIARI & LOGISTICA S.R.L -

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012

per n. 14 unitd — (100%) € 134.012,76 dicui € 110.265,70 (60%)
75 .Srl SPLASH SRL - CASERTA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012

per n. 1 unitd — (100%) € 10.780,14 dicui € 8.600,40 (60%)
76 .Srl TECARB S.R.L.in liquidazione - TEANO CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012

per n. 20 unitd — (100%) € 220.626,00 dicui € 175.022,61 (60%)
77 .SPA UNI.COM S.P.AFALLITA - MARCIANISE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012

per n. 8 unita — (100%) € 71.747,52 dicui €60.117,25 (60%)
78.Srl UNICED S.R.L. - MARCIANISE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012

per n. 3 unitd — (100%) € 33.093,90 dicui € 26.253,39 (60%)
79 .Srl - VIAGGI NANOOK SRL - CASAL DI PRINCIPE CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012

per n. 1 unita — (100%) €9.572,34 dicui €7.876,12 (60%)
80 .Srl VIAGGI NANOOK SRL - CAPUA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012

per n. 2 unitd — (100%) €19.144,68 dicui € 15.752,24 (60%)
81 .Srl VIAGGI NANOOK SRL - AVERSA CE

(Accordo lIstituzionale del 27/03/2012 — CIG in deroga dal 01/01/2012

€61.257,91 (60%)

fonte: http://burc.regione.campania.it

VALLE DI MADDALONI

Atti della Regione

e€ 15.961,19 (40%)

al 30/06/2012
e€ 11.144,87 (40%)

al 30/06/2012
e€ 36.768,08 (40%)

al 30/06/2012
e€ 58.396,36 (40%)

al 30/06/2012
e€ 21.797,44 (40%)

al 30/06/2012
e€ 41.415,14 (40%)

al 30/06/2012
e€ 43.323,22 (40%)

al 30/06/2012
e€ 25.081,87 (40%)

al 30/06/2012
e€ 21.797,44 (40%)

al 30/06/2012
e€ 20.521,53 (40%)

al 08/01/2012

e €3.898,44 (40%)
CE

al 30/06/2012

e€ 23.747,06 (40%)

al 30/06/2012
e €2.179,74 (40%)

al 30/06/2012
e€ 45.603,39 (40%)

al 30/06/2012
e€ 11.630,27 (40%)

al 30/06/2012
e €6.840,51 (40%)

al 30/06/2012
e €1.696,22 (40%)

al 30/06/2012
e €3.392,44 (40%)

al 30/06/2012
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; lla Regione

pern. 2 unita — (100%) €19.144,68 dicui € 15.752,24 (60%) e €3.392,44 (40%)

VISTE
- la Delibera G.R. n. 256/2009;
- la Delibera G.R. n. 397/2009;
- la Delibera G.R. n. 1209/2009;
- la Delibera G.R. n. 514 del 18/06/10;
- la Delibera G.R. n. 716 del 25/10/10

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione

DECRETA
Per i motivi esposti in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti:

Le Direzioni delle Sedi INPS territorialmente competenti sono autorizzate ad erogare la indennita di
CIG in deroga, per n. 1460 lavoratori il cui importo complessivo € 12.733.715,86 € cosi costituito e
ripartito:

— € 10.207.794,67 a valere sui fondi nazionali(60%) assegnati alla Regione Campania con il D.I. n.
. 64128 dell'1/02/12

— per la quota a valere sul Fondo Regionale, (40%) € 2.525.921,19 euro rinviando ai DD.DD.di
impegno e liquidazione gia adottati da parte del Dirigente del Settore 06 dell’A.G.C. 17, ai sensi
delle D.G.R. n.256 del 13/02/09 e 397 del 06/03/09 nonché ai successivi provvedimenti che
saranno adottati.

Le competenti Sedi INPS provvederanno ad applicare la misura del trattamento, secondo le riduzioni
indicate al comma 21 dell'art. 33 della Legge 183/11 e le modalita applicative previste dalle disposizioni
del MLPS e ad erogare direttamente ai lavoratori interessati detto trattamento.

Si trasmette debitamente compilata, per singola azienda, la modulistica predisposta ed allegata alla
convenzione del 09/07/09.
Avverso il presente provvedimento € ammessa opposizione in carta semplice nel termine di 10 gg. dalla
data di pubblicazione sul BURC, da presentarsi alla Giunta Regionale della Campania- Settore ORMEL-
Servizio Politiche del Lavoro — C.D.N. I1s.A/6 — 80143 Napoli.

Di inviare, per quanto di competenza, a:
A.GC.n. 17;
Settore Stampa, Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione
sul BURC;
Assessore al Lavoro, Formazione, Orientamento Profle, Politiche dellEmigrazione e
dell'lmmigrazione.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
(dr. Alberto ACOCELLA)

fonte: http://burc.regione.campania.it
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