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IL DIRIGENTE 
PREMESSO 
 

-  che l’art.33  – comma 21 - della Legge 183/11 (Legge di Stabilità)  prevede la possibilità che, in 
deroga alla vigente normativa, possa disporsi la concessione, fino al 31/12/2012 - anche senza 
soluzione di continuità, dei trattamenti di CIGS, di mobilità o disoccupazione speciale nel caso di 
programmi finalizzati alle gestioni di crisi occupazionali, anche con riferimento a settori produttivi e ad 
aree regionali, ovvero miranti al reimpiego dei lavoratori coinvolti in detti programmi, così come previsto 
dalla precedente L.220/10 fino al 31/12/11; 
- Che in data 12/02/09 è stato sottoscritto l’accordo Stato-Regioni, relativo ad ”interventi e misure 
anticrisi con riferimento al sostegno del reddito ed alle competenze, (sancito nella Conferenza Stato-
Regioni del 26/02/09)e con detta intesa è stato avviato un processo di condivisione tra Stato, Regioni e 
Commissione Europea, relativo al modello definito nella stessa intesa, per la partecipazione dei POR-
FSE alle iniziative previste per far fronte alla crisi in atto; 
- Che il predetto accordo prevedeva  che, a valere sui predetti fondi nazionali, veniva imputata 
l’intera contribuzione figurativa ed il 70% del sostegno al reddito spettante al lavoratore, calcolato 
secondo la vigente normativa e, fermo restando detto sostegno al reddito, il trattamento veniva  
integrato da un contributo, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro, pari al 
30% del sostegno al reddito, posto a carico del FSE-POR, secondo le modalità indicate nello stesso 
accordo; 
- che in data 20/04/2011è stata sottoscritta  una ulteriore Intesa  Stato-Regioni per la gestione degli 
ammortizzatori sociali in deroga e delle politiche attive, per gli anni 2011-2012 e, secondo quanto 
disposto da detta ultima intesa,  a valere sui fondi nazionali viene imputata l'intera contribuzione 
figurativa ed il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore, calcolato secondo la vigente 
normativa e, fermo restando detto sostegno al reddito, il trattamento è integrato da un contributo 
connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di misura pari al 40% del sostegno 
al reddito,  posto a carico del FSE-POR; 
-  Che in data 02/11/11 l'Assessore al Lavoro della Regione Campania  ha  sottoscritto, presso il 
MLPS, un  nuovo accordo -  perfezionato con la firma del Sottosegretario al Lavoro in data 
10/11/2011, - finalizzato alla concessione di ulteriori risorse finanziarie, per l'anno 2011 -pari a 90 
milioni di euro - che, confermando i contenuti dell'accordo del 30/05/11 prevede a valere sui fondi 
nazionali l'intera contribuzione figurativa ed il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore 
calcolato secondo la vigente normativa nonché l'integrazione di un contributo connesso alla 
partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro nella misura del 40% del sostegno al reddito, in 
attuazione dell'accordo Stato-Regioni del 20/04/11, contributo a carico del FSE-POR; 
- che  con D.I.  64128 dell'1/02/12 sono   stati destinati alla Regione Campania i predetti 90 milioni 
di euro per il prosieguo della gestione, nell'anno 2011,  delle crisi occupazionali che hanno colpito e la 
Regione, che risultano persistenti anche nel c.a. 2012, ed alle quali si sono aggiunte ulteriori situazioni 
di crisi determinate da difficoltà, ormai strutturali, che hanno coinvolto specifici comparti di attività sia in 
ambito locale che nazionale;  
- che per l'anno 2011 le politiche attive destinate ai beneficiari dei trattamenti in deroga sono state 
strettamente connesse alle politiche di sostegno al reddito, anche in riferimento a quanto previsto dal 
Piano di Azione per il Lavoro (CIG Più)  mediante l’utilizzo dei fondi della Programmazione POR 2007-
2013  e con l'appostamento di una quota analoga per dette politiche attive, secondo  gli  Accordi Stato-
Regioni e dette politiche attive proseguiranno  anche per il corrente anno; 
- che il Tavolo Istituizionale di Concertazione nella riunione del 27/03/12 ha preso atto delle risorse 
economiche  ancora disponibili, ritenendo di poter autorizzare la concessione dei trattamenti in deroga 
- fino al 30/06/12-  richiesti  con istanze presentate in riferimento a quanto previsto dalle Linee Guida 
approvate nel precedente incontro del 18/01/2012;  
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• che sono state  previste, dal  Piano Straordinario per l'Occupazione, ulteriori iniziative per 
contrastare gli    effetti della crisi mediante azioni combinate di sostegno al reddito nonché misure 
per la riqualificazione e/o il reinserimento, attraverso colloqui mirati presso il Centri per l'Impiego 
tesi alla  individuazione e definizione di percorsi di orientamento e riqualificazione; 

• che detto Piano Straordinario prevede accanto a detti interventi, incentivi al collocamento 
pubblico e privato che, previo orientamento, provvedano alla ricollocazione dei lavoratori 
interessati; 

• che le iniziative e le azioni previste dal Programma Welfare to Work sono destinate 
prioritariamente ai lavoratori percettori dei trattamenti in deroga; 

•  che per l'anno 2011 le politiche attive destinate ai beneficiari dei trattamenti in deroga  sono state 
connesse alle politiche di sostegno al reddito, anche in riferimento a quanto previsto dal Piano di 
Azione per il Lavoro (CIG Più)  mediante l’utilizzo dei fondi della Programmazione POR 2007-
2013  e con l'appostamento di una quota analoga per dette politiche attive, secondo  gli  Accordi 
Stato-Regioni,  e dette  iniziative  proseguiranno anche nel c.a. 2012; 

• che il Tavolo Istituzionale di Concertazione nella riunione del 27/03/12  ha  preso atto delle 
risorse economiche disponibili, ritenendo di poter autorizzare la concessione e/o la proroga  del 
trattamento di CIG  in deroga -  richieste con istanze presentate in riferimento a quanto disposto 
dalle Linee Guida approvate nel precedente incontro del 18/01/12 -   limitatamente al 30/06/12 

 
 RITENUTO 
 
- di poter autorizzare, pertanto,  la concessione del  trattamento di CIG  in deroga, fino al 
30/06/2012 ,   in favore dei complessivi   n. 1743 lavoratori  dipendenti delle sottoindicate aziende, 
ubicate nella provincia di:  

 
PROVINCIA DI SALERNO 
 

 1 . Srl    A.D.R.M. HELIOPOLIS S.R.L.   -   CASTEL SAN GIORGIO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 97.021,26 di cui € 77.403,56 (60%)     e € 19.617,70 (40%) 
 2 . Srl    A.S. S.R.L.   -   CAPACCIO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 76.620,60 di cui € 60.783,12 (60%)     e € 15.837,48 (40%) 
 3 . SCRL    AGROCCUPAZIONE SOCIETÀ UNIPERSONALE A R.L.   -   NOCERA INFERIORE    
SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 47.861,70 di cui € 39.380,61 (60%)     e € 8.481,09 (40%) 
 4 . Srl    ALBERTO SORIENTE S.R.L.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 76.620,60 di cui € 60.783,12 (60%)     e € 15.837,48 (40%) 
 5 . SNC    ALFANO SERRAMENTI DI DONATO ALFANO & FIGLI S.N.C.   -   ROCCAPIEMONTE    
SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 110.313,00 di cui € 87.511,30 (60%)     e € 22.801,70 (40%) 
 6 . SAS    AMI’ – ALIMENTARI MASTROMARTINO ITALIA S.A.S.   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/04/2012 
 per n. 31 unità  –  (100%) € 222.789,56 di cui € 177.741,51 (60%)     e € 45.048,05 (40%) 
 7 . Srl    ANS RICERCA E INNOVAZIONE SOCIETÀ UNIPERSONALE A R.L.   -   NOCERA 
INFERIORE     
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 21.560,28 di cui € 17.200,79 (60%)     e € 4.359,49 (40%) 
 8 . SPA    ANTICHE FORNACI D' AGOSTINO S.P.A.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/04/2012 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 7.186,76 di cui € 5.733,60 (60%)     e € 1.453,16 (40%) 
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 9 . Srl    ARTI GRAFICHE SUD S.R.L.   -   PELLEZZANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 164.187,00 di cui € 130.249,55 (60%)     e € 33.937,45 (40%) 
 10 . DITTA INDIVIDUALE    ARZANO MARIO   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  02/03/2012 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 22.425,30 di cui € 17.789,99 (60%)     e € 4.635,31 (40%) 
 11 . SPA    AUTOGRILL SPA   -   PONTECAGNANO FAIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 99.281,70 di cui € 78.760,17 (60%)     e € 20.521,53 (40%) 
 12 . SPA    AUTOSALA S.P.A.   -   ATENA LUCANA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 12/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 72.389,10 di cui € 57.426,27 (60%)     e € 14.962,83 (40%) 
 13 . Srl    AUTOVIP MOTORS SRL   -   CAMPAGNA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 65.674,80 di cui € 52.099,82 (60%)     e € 13.574,98 (40%) 
 14 . Srl    AVAGLIANO IMPIANTISTICA SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 65.674,80 di cui € 52.099,82 (60%)     e € 13.574,98 (40%) 
 15 . DITTA INDIVIDUALE    AVS DI VITOLO ANELLA   -   EBOLI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 55.156,50 di cui € 43.755,65 (60%)     e € 11.400,85 (40%) 
 16 . Srl    BAIA HOTEL SRL - GESTIONE LLOYD`S BAIA HOTEL   -   VIETRI SUL MARE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/04/2012 
 per n. 42 unità  –  (100%) € 308.876,40 di cui € 245.031,65 (60%)     e € 63.844,75 (40%) 
 17 . Srl    BAMAR SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 44 unità  –  (100%) € 481.615,20 di cui € 382.065,34 (60%)     e € 99.549,86 (40%) 
 18 . SAS    BO - LAT S.A.S. DI BOTTIGLIERI MARINO & C.   -   CAMPAGNA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 43.783,20 di cui € 34.733,21 (60%)     e € 9.049,99 (40%) 
 19 . Srl    C.A.M HOSPITAL S.R.L.   -   PONTECAGNANO FAIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/03/2012  al  30/06/2012 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 36.771,00 di cui € 29.170,43 (60%)     e € 7.600,57 (40%) 
 20 . Srl    C.M. SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/02/2012  al  30/06/2012 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 44.917,25 di cui € 35.834,98 (60%)     e € 9.082,27 (40%) 
 21 . SCRL    C.U.E.S. COOPERATIVA UNIVERSITARIA EDITRICE STUDI   -   FISCIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/02/2012  al  30/06/2012 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 31.907,80 di cui € 26.253,74 (60%)     e € 5.654,06 (40%) 
 22 . Srl    CAMORANI SHIPPING SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 43.783,20 di cui € 34.733,21 (60%)     e € 9.049,99 (40%) 
 23 . Srl    CERAMICA PINTO SRL   -   VIETRI SUL MARE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 97.021,26 di cui € 77.403,56 (60%)     e € 19.617,70 (40%) 
 24 . SPA    CERAMICA UDA S.P.A.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 44.125,20 di cui € 35.004,52 (60%)     e € 9.120,68 (40%) 
 25 . SPA    CERAMICA UDA S.P.A.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  23/05/2012 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.744,55 di cui € 6.937,05 (60%)     e € 1.807,50 (40%) 
 26 . COOPERATIVA    CEREAL IMPIANTI SOCIETA` COOPERATIVA A R.L.   -   PONTECAGNANO  
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 16/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 78.956,00 di cui € 62.991,10 (60%)     e € 15.964,90 (40%) 
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 27 . Srl    CESARMECCANICA SRVICE SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 06/02/2012  al  30/06/2012 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 8.805,00 di cui € 6.985,01 (60%)     e € 1.819,99 (40%) 
 28 . Srl    CEU SERVIZI SRL   -   VALLO DELLA LUCANIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 22.062,60 di cui € 17.502,26 (60%)     e € 4.560,34 (40%) 
 29 . SPA    CIRTE SPA   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 50 unità  –  (100%) € 551.565,00 di cui € 437.556,51 (60%)     e€ 114.008,49 (40%) 
 30 . Srl    CLYDE BERGEMANN EP TECH SRL   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 154.438,20 di cui € 122.515,82 (60%)     e € 31.922,38 (40%) 
 31 . Srl    CODICE PIN S.R.L   -   EBOLI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 22.062,60 di cui € 17.502,26 (60%)     e € 4.560,34 (40%) 
 32 . Srl    COLOR POINT SRL   -   BELLIZZI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 53.900,70 di cui € 43.001,98 (60%)     e € 10.898,72 (40%) 
 33 . DITTA INDIVIDUALE    CONCILIO DONATO   -   BARONISSI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 33.093,90 di cui € 26.253,39 (60%)     e € 6.840,51 (40%) 
 34 . COOPERATIVA    CONSORZIO SOL.CO. AGRO SOC. COOP. SOCIALE   -   NOCERA 
INFERIORE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 77.219,10 di cui € 61.257,91 (60%)     e € 15.961,19 (40%) 
 35 . SPA    COOPERATIVA FONDITORI DI SALERNO S.P.A.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 66 unità  –  (100%) € 711.489,24 di cui € 567.626,12 (60%)     e€ 143.863,12 (40%) 
 36 . Srl    COOPERAZIONE E SVILUPPO SRL in Liquidazione   -   BELLIZZI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  31/05/2012 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 137.891,25 di cui € 109.389,13 (60%)     e € 28.502,12 (40%) 
 37 . COOPERATIVA    CREDITFAMILY S.R.L.SOCIETÀ DI MEDIAZIONE CREDITIZIA   -   
SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 33.093,90 di cui € 26.253,39 (60%)     e € 6.840,51 (40%) 
 38 . SAS    D & D DISTRIBUZIONI E RAPPRESENTANZE S.A.S   -   EBOLI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 66.187,80 di cui € 52.506,78 (60%)     e € 13.681,02 (40%) 
 39 . Srl    D.M.L. S.R.L.   -   MONTECORVINO PUGLIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 21.891,60 di cui € 17.366,61 (60%)     e € 4.524,99 (40%) 
 40 . SAS    DIAGNOST`80 S.A.S. DI PAGANO MARIANNA & C.   -   CAMPAGNA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 66.187,80 di cui € 52.506,78 (60%)     e € 13.681,02 (40%) 
 41 . SAS    DIAGNOSTICA RADIOLOGICA B. STACCIOLI SAS DI L. DI LUCIA   -   ALBANELLA    
SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/03/2012  al  30/06/2012 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 58.833,60 di cui € 46.672,69 (60%)     e € 12.160,91 (40%) 
 42 . SAS    DOLCE PUNTA SAS DI CONFORTI ROBERTO E C.   -   CAMPAGNA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/02/2012  al  30/06/2012 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 73.542,00 di cui € 58.340,87 (60%)     e € 15.201,13 (40%) 
 43 . SAS    E.P.P. EUROPEAN PRECISION PLASTIC SAS   -   FISCIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 17 unità  –  (100%) € 162.729,78 di cui € 133.894,06 (60%)     e € 28.835,72 (40%) 
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 44 . SPA    EBOLI MULTISERVIZI S.P.A.   -   EBOLI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 33 unità  –  (100%) € 355.744,62 di cui € 283.813,06 (60%)     e € 71.931,56 (40%) 
 45 . COOPERATIVA    ECOAMBIENTE SOC. COOP. A R.L.   -   VALLO DELLA LUCANIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 26 unità  –  (100%) € 280.283,64 di cui € 223.610,29 (60%)     e € 56.673,35 (40%) 
 46 . Srl    ECOLAB GM 65 SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 76.620,60 di cui € 60.783,12 (60%)     e € 15.837,48 (40%) 
 47 . Srl    ECOLEGNO SRL   -   ANGRI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 132.375,60 di cui € 105.013,56 (60%)     e € 27.362,04 (40%) 
 48 . Srl    ECOTEAM SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 44.125,20 di cui € 35.004,52 (60%)     e € 9.120,68 (40%) 
 49 . SNC    EDILBLOC DI COLICINO C. & DEL PIZZO G.E M. SNC   -   PONTECAGNANO FAIANO    
SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 64.680,84 di cui € 51.602,37 (60%)     e € 13.078,47 (40%) 
 50 . FONDAZIONE    ENTE AUTONOMO FESTIVAL INTERNAZIONALE CINEMA PER RAGAZZI   -    
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 26 unità  –  (100%) € 286.813,80 di cui € 227.529,39 (60%)     e € 59.284,41 (40%) 
 51 . SAS    ERRE ELLE DI LONGOBARDI SABATO FRANCESCO - S.A.S.   -   PAGANI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 21.560,28 di cui € 17.200,79 (60%)     e € 4.359,49 (40%) 
 52 . SAS    EUROMOTOR & C. SAS   -   LAVIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 19.144,68 di cui € 15.752,24 (60%)     e € 3.392,44 (40%) 
 53 . DITTA INDIVIDUALE    FICM DI GRIMALDI VINCENZO   -   FISCIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 64.680,84 di cui € 51.602,37 (60%)     e € 13.078,47 (40%) 
 54 . Srl    FLORIDA 2000 SRL   -   SARNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 33.093,90 di cui € 26.253,39 (60%)     e € 6.840,51 (40%) 
 55 . Srl    FONDERIA GIACOMO PISANO & FIGLI SRL   -   BARONISSI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 88.250,40 di cui € 70.009,04 (60%)     e € 18.241,36 (40%) 
 56 . DITTA INDIVIDUALE    FUMO FRANCESCO   -   BARONISSI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 33.093,90 di cui € 26.253,39 (60%)     e € 6.840,51 (40%) 
 57 . COOPERATIVA    FUTURA SELE SOCIETA` COPERATIVA   -   OLIVETO CITRA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  29/02/2012 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 28.732,80 di cui € 22.793,73 (60%)     e € 5.939,07 (40%) 
 58 . Srl    G.E.E.I. SRL   -   EBOLI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 13/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 82.246,80 di cui € 65.246,39 (60%)     e € 17.000,41 (40%) 
 59 . SPA    G.F. LOGISTIC S.P.A.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/02/2012  al  30/06/2012 
 per n. 11 unità  –  (100%) € 101.120,25 di cui € 80.218,69 (60%)     e € 20.901,56 (40%) 
 60 . SAS    GALAXY ELETTRONICA SAS DI LUIGI CASABURI   -   CAMPAGNA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 15 unità  –  (100%) € 161.702,10 di cui € 129.005,94 (60%)     e € 32.696,16 (40%) 
 61 . SPA    GALLOZZI GROUP S.P.A.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/02/2012  al  30/06/2012 
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 per n. 3 unità  –  (100%)  € 27.578,25 di cui € 21.877,83 (60%)     e € 5.700,42 (40%) 
 62 . SPA    GALLOZZI SHIPPING LIMITED S.P.A   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/02/2012  al  30/06/2012 
 per n. 27 unità  –  (100%) € 248.204,25 di cui € 196.900,43 (60%)     e € 51.303,82 (40%) 
 63 . SAS    GANA SPORT SAS   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 05/03/2012  al  30/06/2012 
 per n. 11 unità  –  (100%) € 77.960,85 di cui € 61.846,34 (60%)     e € 16.114,51 (40%) 
 64 . Srl    GENTILE CASH AND CARRY SRL   -   ATENA LUCANA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/03/2012  al  30/06/2012 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 51.479,40 di cui € 40.838,61 (60%)     e € 10.640,79 (40%) 
 65 . Srl    GILOR S.R.L.   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 22.062,60 di cui € 17.502,26 (60%)     e € 4.560,34 (40%) 
 66 . SNC    GRAFICHE LETIZIA DI P. E T. LETIZIA SNC   -   CAPACCIO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 54.729,00 di cui € 43.416,52 (60%)     e € 11.312,48 (40%) 
 67 . SPA    GRN AUTO SPA   -   PAGANI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 114.868,08 di cui € 94.513,46 (60%)     e € 20.354,62 (40%) 
 68 . Srl    GROTTE DI CASTELCIVITA  S.R.L   -   CASTELCIVITA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 75.460,98 di cui € 60.202,77 (60%)     e € 15.258,21 (40%) 
 69 . COOPERATIVA    GRUPPO SERVIZI AMBIENTALI METROPOLITANI   -   BRACIGLIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 10.780,14 di cui € 8.600,40 (60%)     e € 2.179,74 (40%) 
 70 . COOPERATIVA    GRUPPO SERVIZI AMBIENTALI METROPOLITANI   -   ACERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 43.120,56 di cui € 34.401,58 (60%)     e € 8.718,98 (40%) 
 71 . COOPERATIVA    GRUPPO SERVIZI AMBIENTALI METROPOLITANI   -   TEGGIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 43.120,56 di cui € 34.401,58 (60%)     e € 8.718,98 (40%) 
 72 . COOPERATIVA    GRUPPO SERVIZI AMBIENTALI METROPOLITANI   -   GIFFONI VALLE 
PIANA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 75.460,98 di cui € 60.202,77 (60%)     e € 15.258,21 (40%) 
 73 . COOPERATIVA    GRUPPO SERVIZI AMBIENTALI METROPOLITANI   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 31 unità  –  (100%) € 334.184,34 di cui € 266.612,27 (60%)     e € 67.572,07 (40%) 
 74 . Srl    IL SALOTTO SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 32.340,42 di cui € 25.801,19 (60%)     e € 6.539,23 (40%) 
 75 . Srl    INTRAMAR SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 54.729,00 di cui € 43.416,52 (60%)     e € 11.312,48 (40%) 
 76 . SPA    IRNO SISTEMI INNOVATIVI S.P.A. IN LIQUIDAZIONE   -   MERCATO SAN SEVERINO    
SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/03/2012  al  30/06/2012 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 44.125,20 di cui € 35.004,52 (60%)     e € 9.120,68 (40%) 
 77 . Srl    ITALFORME SRL   -   SCAFATI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 

per n. 10 unità  –  (100%) € 110.313,00 di cui € 87.511,30 (60%)     e € 22.801,70 (40%)            
 

78 .Srl    ITALIAN SUN S.R.L.   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
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 per n. 6 unità  –  (100%)  € 66.187,80 di cui € 52.506,78 (60%)     e € 13.681,02 (40%) 
 79 . Srl    KARMEC SRL   -   TORRE ORSAIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 10.780,14 di cui € 8.600,40 (60%)     e € 2.179,74 (40%) 
 80 . Srl    KEY OPTICAL SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 11.031,30 di cui € 8.751,13 (60%)     e € 2.280,17 (40%) 
 81 . Srl    L`ORTOFRUTTA CAVENSE SRL   -   BELLIZZI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 75.460,98 di cui € 60.202,77 (60%)     e € 15.258,21 (40%) 
 82 . SNC    LA FORMICA SNC DI LA BROCCA LUCIANO E DI MEO     ALFONSO   -   EBOLI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 65.674,80 di cui € 52.099,82 (60%)     e € 13.574,98 (40%) 
 83 . Srl    LA RETE SRL   -   ALBANELLA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/03/2012  al  30/06/2012 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 73.542,00 di cui € 58.340,87 (60%)     e € 15.201,13 (40%) 
 84 . Srl    LA SOFFITTA SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/02/2012  al  30/06/2012 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 9.192,75 di cui € 7.292,61 (60%)     e € 1.900,14 (40%) 
 85 . SAS    LA TEGGIANINA DI MORMILE LUIGI & C. SAS   -   TEGGIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  29/02/2012 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 42.373,80 di cui € 33.615,14 (60%)     e € 8.758,66 (40%) 
 86 . Srl    LA. S.A.T. SRL   -   OLIVETO CITRA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 18 unità  –  (100%) € 194.042,52 di cui € 154.807,12 (60%)     e € 39.235,40 (40%) 
 87 . SAS    LABORATORIO DI ANALISI MIGLIORATO EUGENIO & C. SAS   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 06/02/2012  al  30/06/2012 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 17.610,00 di cui € 13.970,01 (60%)     e € 3.639,99 (40%) 
 88 . SAS    LATER.MAT SAS DI AIELLO GIOVANNI & C.   -   BELLIZZI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/03/2012  al  30/06/2012 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 102.958,80 di cui € 81.677,22 (60%)     e € 21.281,58 (40%) 
 89 . Srl    LBM SERVICE S.R.L.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/04/2012 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 57.494,08 di cui € 45.868,78 (60%)     e € 11.625,30 (40%) 
 90 . Srl    LE MANIFATTURE SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 45 unità  –  (100%) € 403.579,80 di cui € 338.159,51 (60%)     e € 65.420,29 (40%) 
 91 . Srl    LE MANIFATTURE SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/11/2011  al  31/12/2011 
 per n. 45 unità  –  (100%) € 143.585,10 di cui € 118.141,82 (60%)     e € 25.443,28 (40%) 
 92 . SPA    LEGNI E SEGNI SPA   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 14/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 69.913,48 di cui € 55.776,97 (60%)     e € 14.136,51 (40%) 
 93 . Srl    LENZA BROKER ASSICURAZIONI SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 09/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 42.090,60 di cui € 33.390,47 (60%)     e € 8.700,13 (40%) 
 94 . Srl    LENZA BROKER ASSICURAZIONI SRL   -   SARNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 09/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 10.522,65 di cui € 8.347,62 (60%)     e € 2.175,03 (40%) 
 95 . Srl    LINKAGE CONSULTING SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 11.031,30 di cui € 8.751,13 (60%)     e € 2.280,17 (40%) 
 96 . COOPERATIVA    LUDOS COOP. SOC.   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 09/01/2012  al  30/06/2012 
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 per n. 7 unità  –  (100%)  € 73.658,55 di cui € 58.433,33 (60%)     e € 15.225,22 (40%) 
 97 . Srl    M.G.R. S.R.L.   -   CICERALE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 13/02/2012  al  30/06/2012 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 117.345,90 di cui € 93.090,50 (60%)     e € 24.255,40 (40%) 
 98 . DITTA INDIVIDUALE    MAA COSTRUZIONI DI MAUCIONE ACHILLE   -   AQUARA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 21.891,60 di cui € 17.366,61 (60%)     e € 4.524,99 (40%) 
 99 . Srl    MAGAZZINI GENERALI SALERNO SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 43.783,20 di cui € 34.733,21 (60%)     e € 9.049,99 (40%) 
 100 . COOPERATIVA    MEDITERRANEA SERVIZI SOC. COOP. A R.L.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 22 unità  –  (100%) € 208.956,00 di cui € 171.929,00 (60%)     e € 37.027,00 (40%) 
 101 . SPA    MEGARON S.P.A.   -   SIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 30 unità  –  (100%) € 330.939,00 di cui € 262.533,91 (60%)     e € 68.405,09 (40%) 
 102 . SAS    MER-CLIN ANALISI S.A.S. DI PAGANO MARIANNA & C.   -   CAMPAGNA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 44.125,20 di cui € 35.004,52 (60%)     e € 9.120,68 (40%) 
 103 . COOPERATIVA    MERIDIONALE SERVIZI SOC. COOPERATIVA   -   EBOLI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 09/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 10.522,65 di cui € 8.347,62 (60%)     e € 2.175,03 (40%) 
 104 . Srl    MICRODATA SRL   -   CAVA DE' TIRRENI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 13 unità  –  (100%) € 140.141,82 di cui € 111.805,14 (60%)     e € 28.336,68 (40%) 
 105 . Srl    MISTRALL SILOVEICOLI SRL   -   OGLIASTRO CILENTO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  31/05/2012 
 per n. 27 unità  –  (100%) € 248.204,25 di cui € 196.900,43 (60%)     e € 51.303,82 (40%) 
 106 . Srl    MULINO CORALLUZZO S.R.L.   -   MONTECORVINO ROVELLA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 44.125,20 di cui € 35.004,52 (60%)     e € 9.120,68 (40%) 
 107 . DITTA INDIVIDUALE    NOSCHESE CIPRIANO   -   SAN CIPRIANO PICENTINO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/02/2012  al  30/06/2012 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 36.771,00 di cui € 29.170,43 (60%)     e € 7.600,57 (40%) 
 108 . Srl    OELLE COSTRUZIONI MECCANICHE SRL   -   TORRE ORSAIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 14 unità  –  (100%) € 150.921,96 di cui € 120.405,54 (60%)     e € 30.516,42 (40%) 
 109 . Srl    OFFICINE PIETRASANTA "LA FOLGORE" SRL   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 05/03/2012  al  30/06/2012 
 per n. 20 unità  –  (100%) € 141.747,00 di cui € 112.447,90 (60%)     e € 29.299,10 (40%) 
 110 . Srl    PASTIFICIO PIPOLO SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 2 unità  –  (100%)  € 21.891,60 di cui € 17.366,61 (60%)     e € 4.524,99 (40%) 
 111 . SPA    PATTO TERRITORIALE DELL`AGRO S.P.A.   -   NOCERA INFERIORE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 129.361,68 di cui € 103.204,75 (60%)     e € 26.156,93 (40%) 
 112 . Srl    PDM SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/03/2012  al  30/06/2012 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 28.747,04 di cui € 22.934,39 (60%)     e € 5.812,65 (40%) 
 113 . SAS    PRIORE SAS DI DOMENICO PRIORE   -   POLLA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 42.785,92 di cui € 34.134,61 (60%)     e € 8.651,31 (40%) 
 114 . COOPERATIVA    PULIM 2000 SOCIETA` COOPERATIVA   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
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 per n. 5 unità  –  (100%)  € 53.900,70 di cui € 43.001,98 (60%)     e € 10.898,72 (40%) 
 115 . COOPERATIVA    PULIM 2000 SOCIETA` COOPERATIVA   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 11.031,30 di cui € 8.751,13 (60%)     e € 2.280,17 (40%) 
 116 . Srl    RICCIARDI MODA SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 7 unità  –  (100%)  € 76.620,60 di cui € 60.783,12 (60%)     e € 15.837,48 (40%) 
 117 . Srl    RUOPPOLO FARMACEUTICI SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 17 unità  –  (100%) € 162.729,78 di cui € 133.894,06 (60%)     e € 28.835,72 (40%) 
 118 . Srl    SABA SRL in liquidazione   -   BELLIZZI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 88.250,40 di cui € 70.009,04 (60%)     e € 18.241,36 (40%) 
 119 . SPA    SALERNO CONTAINER TERMINAL SPA   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  31/05/2012 
 per n. 114 unità  –   € 1.047.973,50 di cui € 831.357,38 (60%)     e€ 216.616,12 (40%) 
 120 . Srl    SALERNO IMPRESA COMPAGNIA PORTUALE SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 54.729,00 di cui € 43.416,52 (60%)     e € 11.312,48 (40%) 
 121 . SPA    SALERNO INTERPORTO S.P.A.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 55.156,50 di cui € 43.755,65 (60%)     e € 11.400,85 (40%) 
 122 . SAS    SALERNO MATTONE SAS   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 11 unità  –  (100%) € 121.344,30 di cui € 96.262,43 (60%)     e € 25.081,87 (40%) 
 123 . Srl    SALERNO TRANSPORT SERVICE SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/02/2012  al  30/06/2012 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 27.578,25 di cui € 21.877,83 (60%)     e € 5.700,42 (40%) 
 124 . SNC    SAN GIORGIO DI CAFASSO GIORGIO & C. S.N.C.   -   CAPACCIO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 88.250,40 di cui € 70.009,04 (60%)     e € 18.241,36 (40%) 
 125 . COOPERATIVA    SI.TEC. SOCIETA' COOPERATIVA   -   SARNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 11.031,30 di cui € 8.751,13 (60%)     e € 2.280,17 (40%) 
 126 . COOPERATIVA    SI.TEC. SOCIETA' COOPERATIVA   -   EBOLI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 11.031,30 di cui € 8.751,13 (60%)     e € 2.280,17 (40%) 
 127 . Srl    SINTER STAMPI SRL   -   SCAFATI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 57.434,04 di cui € 47.256,73 (60%)     e € 10.177,31 (40%) 
 128 . Srl    SIRIA SERVIZI SANITARI SRL   -   SIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 8 unità  –  (100%)  € 87.566,40 di cui € 69.466,43 (60%)     e € 18.099,97 (40%) 
 129 . SNC    SMORA SNC DEI F.LLI ELEFANTE   -   CAVA DE' TIRRENI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 16/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 12 unità  –  (100%) € 121.194,00 di cui € 96.143,20 (60%)     e € 25.050,80 (40%) 
 130 . COOPERATIVA    SO.CO.FA.SA. SOC. COOP. A R.L.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 39 unità  –  (100%) € 370.422,00 di cui € 304.783,22 (60%)     e € 65.638,78 (40%) 
 131 . Srl    SPLASH SRL   -   CAVA DE' TIRRENI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 1 unità  –  (100%)  € 10.780,14 di cui € 8.600,40 (60%)     e € 2.179,74 (40%) 
 132 . Srl    SPLASH SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
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 per n. 3 unità  –  (100%)  € 32.340,42 di cui € 25.801,19 (60%)     e € 6.539,23 (40%) 
 133 . SPA    STAMPATEX SPA   -   BUCCINO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 17/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 28 unità  –  (100%) € 281.093,40 di cui € 222.991,39 (60%)     e € 58.102,01 (40%) 
 134 . Srl    STAMPINDUSTRIA SRL-   -   BUCCINO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  31/05/2012 
 per n. 125 unità  –   € 1.149.093,75 di cui € 911.576,07 (60%)     e€ 237.517,68 (40%) 
 135 . Srl    STANZIONE AUTOSTORE SRL   -   PAGANI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 6 unità  –  (100%)  € 57.434,04 di cui € 47.256,73 (60%)     e € 10.177,31 (40%) 
 136 . Srl    SUPERMERCATI D. & P. S.R.L.   -   CAVA DE' TIRRENI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 23/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 30 unità  –  (100%) € 290.290,50 di cui € 230.287,45 (60%)     e € 60.003,05 (40%) 
 137 . COOPERATIVA    SYSTEC SOC. COOP.   -   CAVA DE' TIRRENI    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 09/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 10 unità  –  (100%) € 85.547,80 di cui € 71.680,50 (60%)     e € 13.867,30 (40%) 
 138 . Srl    T.C.S. TELECOLORE SALERNO SRL   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 19 unità  –  (100%) € 181.874,46 di cui € 149.646,31 (60%)     e € 32.228,15 (40%) 
 139 . Srl    TEAM ROUTIER SRL   -   MONTECORVINO ROVELLA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 32.837,40 di cui € 26.049,91 (60%)     e € 6.787,49 (40%) 
 140 . Srl    TECHNO DESIGN SRL   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  31/03/2012 
 per n. 16 unità  –  (100%) € 88.250,40 di cui € 70.009,04 (60%)     e € 18.241,36 (40%) 
 141 . SPA    TECNO EDIL SISTEM S.P.A.   -   FISCIANO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/03/2012  al  30/06/2012 
 per n. 4 unità  –  (100%)  € 29.416,80 di cui € 23.336,35 (60%)     e € 6.080,45 (40%) 
 142 . Srl    TECNO SUD  SRL   -   CASTEL SAN GIORGIO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 13/02/2012  al  30/06/2012 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 41.909,25 di cui € 33.246,61 (60%)     e € 8.662,64 (40%) 
 143 . Srl    TEKNICA S.R.L.   -   BATTIPAGLIA    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/02/2012  al  30/06/2012 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 27.578,25 di cui € 21.877,83 (60%)     e € 5.700,42 (40%) 
 144 . Srl    TELE-DIOCESI SALERNO S.R.L.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/03/2012  al  30/06/2012 
 per n. 18 unità  –  (100%) € 132.375,60 di cui € 105.013,56 (60%)     e € 27.362,04 (40%) 
 145 . COOPERATIVA    TRASPOST COOPERATIVA  A.R.L.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 22 unità  –  (100%) € 240.807,60 di cui € 191.032,67 (60%)     e € 49.774,93 (40%) 
 146 . Srl    TRE M.S.A. S.R.L.   -   LAUREANA CILENTO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/02/2012  al  30/06/2012 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 45.963,75 di cui € 36.463,04 (60%)     e € 9.500,71 (40%) 
 147 . SAS    TRIRENA SAS DI PIETRO TESTA & C.   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 02/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 9 unità  –  (100%)  € 98.512,20 di cui € 78.149,73 (60%)     e € 20.362,47 (40%) 
 148 . Srl    V.P.M. COMMERCIAL SRL   -   CICERALE    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
 per n. 3 unità  –  (100%)  € 32.340,42 di cui € 25.801,19 (60%)     e € 6.539,23 (40%) 
 149 . COOPERATIVA    VAL CALORE SOC. COOP. R.L.   -   CASTEL SAN LORENZO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  31/03/2012 
 per n. 5 unità  –  (100%)  € 23.930,85 di cui € 19.690,30 (60%)     e € 4.240,55 (40%) 
 150 . SAS    VETRERIE DI SOMMA SAS DI V. DI SOMMA   -   SALERNO    SA 
  (Accordo Istituzionale del 27/03/2012 – CIG in deroga dal 01/01/2012  al  30/06/2012 
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 per n. 4 unità  –  (100%)  € 44.125,20 di cui € 35.004,52 (60%)     e € 9.120,68 (40%) 
  
VISTE 

- la Delibera G.R. n. 256/2009; 
- la Delibera G.R. n. 397/2009; 
- la Delibera G.R. n. 1209/2009; 
- la Delibera G.R. n. 514 del 18/06/10; 
- la Delibera G.R. n. 716 del 25/10/10 

 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione,   
 
 

D E C R E T A 
 

Per i motivi esposti in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti: 
 
Le  Direzioni  delle Sedi INPS  territorialmente competenti sono autorizzate ad erogare  la  indennità di 
CIG in deroga, per n. 1743  lavoratori il cui importo  complessivo € 16.590.783,42  
    è così costituito e  ripartito:  
                  

− € 13.247.649,87 a valere sui fondi nazionali(60%) assegnati alla Regione Campania con il D.I. n.  
. 64128 dell'1/02/12 

− per la quota a valere sul Fondo Regionale, (40%) € 3.343.133,55 euro rinviando   ai DD.DD.di 
impegno e liquidazione  già adottati da parte del Dirigente del Settore 06 dell’A.G.C. 17, ai sensi 
delle D.G.R. n.256 del 13/02/09 e 397 del 06/03/09 nonché ai successivi provvedimenti che 
saranno adottati. 

 
Le competenti Sedi INPS provvederanno ad applicare la misura del trattamento, secondo le riduzioni 
indicate al comma 21 dell'art. 33 della Legge 183/11 e le modalità applicative previste dalle disposizioni 
del MLPS  e ad erogare direttamente ai lavoratori interessati detto trattamento. 
  Si trasmette debitamente compilata, per singola azienda,  la modulistica predisposta ed allegata alla 
convenzione del 09/07/09.   
Avverso il presente provvedimento  è ammessa opposizione in carta semplice nel termine di 10 gg. dalla 
data di pubblicazione sul BURC,  da presentarsi alla Giunta Regionale della Campania- Settore ORMEL- 
Servizio Politiche del Lavoro – C.D.N. Is.A/6 – 80143 Napoli.  
 
 Di inviare, per quanto di competenza, a: 

A.G.C. n. 17; 
Settore Stampa, Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione         
sul BURC; 
Assessore al  Lavoro, Formazione, Orientamento Prof.le, Politiche dell'Emigrazione e 
dell'Immigrazione. 
 
 

                                                                IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
                                                                                                      (dr.  Alberto ACOCELLA) 
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