
Settore AA.GG. del Personale, Contenzioso, Rapporti  con le OO.SS.
Servizio Rapporti con le OO.SS. 

OO.SS Media% Media%

V.A. V.% V.A. V.% OO.SS.®

C.G.I.L - F.P. ® 480 25,74 2479 43,29 34,516 34,516 40,22 83914,50 1398,38 1398

C.I.S.L. - F.P. ® 504 27,02 1838 32,10 29,562 29,562 34,45 71870,65 1197,68 1198

U.I.L. - F.P.L. ® 260 13,94 953 16,64 15,292 15,292 17,82 37178,57 619,56 620

CALCOLO per la DETERMINAZIONE  del MONTE ORE di amministrazione per il personale del comparto ANNO 2012 .                  
MONTE  ORE complessivo =  5089 (n°dipendenti a tempo indeterminato al 31/12/11) *71' =  361.319' pari a 6022 ore .                                          
MONTE  ORE  R.S.U.     =  5089*30' = 152.670'  pari a 2545 ore .                                                                                                                       
MONTE  ORE  OO.SS.  = 5.089*41 = 208.649' pari a 3477 ore .              

TABELLA di  RIPARTIZIONE del  MONTE ORE alle  OO.SS. RAPPRESENTATIVE         

Iscritti Voti Riportati M% OO.SS ® 
Riproporzionata

Monte ore 
in minuti

Monte ore Ore attribuite

U.I.L. - F.P.L. ® 260 13,94 953 16,64 15,292 15,292 17,82 37178,57 619,56 620
C.S.A. ® 139 7,45 312 5,45 6,451 6,451 7,52 15683,64 261,36 261

DI. C.C.A.P. 29 1,55 68 1,19 1,371

U.G.L. 19 1,02 56 0,98 0,998

USB 2 0,11 20 0,35 0,228

CIDA SIDER 3 0,16 0 0,00 0,080

CIU 3 0,16 0 0,00 0,080

FSI 1 0,05 0 0,00 0,027

FEDNADEL 8 0,43 0 0,00 0,214

FIALC 417 22,36 0 0,00 11,180

totale 1865 100 5726 100 100 85,821 100 208649 3477 3477

M.G.

Il n.° dei dipendenti è stato calcolato, al netto dei comandati in uscita /aspettativa /fuori ruolo, ai sensi dell'art.2 co.3 CCNQ 9/10/2009. Il CSA è stato ammesso con riserva.                                                                                                                                                                                   

fonte: http://burc.regione.campania.it



Servizio Rapporti con le OO.SS. 

MONTE ORE DA ATTRIBUIRE ALLE R.S.U. PER L'ANNO 2012

Numero dei dipendenti a tempo indeterminato al 31/12/2011 = 5089
Monte ore complessivo anno 2012 = 71 (minuti)*5089(dipendenti)=361.319' pari a 6022 ore 

.
 

R.S.U.*

* Ai sensi dell'art. 9, comma 4, C.C.N.Q. sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali del 7 agosto 1998, 
"il contingente dei permessi di spettanza delle R.S.U. è da queste gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuito".

MG / RSU monte ore 2012

Monte ore RSU = 5089(n°dipendenti)* 30(minuti) = 152.670(minuti) pari a 2545 ore

ORE ATTRIBUITE = 2545

fonte: http://burc.regione.campania.it
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