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IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO:  

a. che con nota 873547 del 21/10/08 l’AGC Gestione e Formazione del Personale, Organizzazione 
e Metodo ha assegnato all’AGC 19 “ Piano Sanitario Regionale e Rapporti con le UU.SS.LL.” 
n.28 posizioni organizzative; 

b. che con D.D. n.1 del 27/10/2008 l’AGC 19 “ Piano Sanitario Regionale e Rapporti con le 
UU.SS.LL.” ha assegnato al Settore 03 “ Gestione Ruolo Personale SSR” tra l’altro anche la 
posizione organizzativa denominata: 

b.1. Monitoraggio dei costi del personale dipendente e convenzionato del S.S.R.  
 
CONSIDERATO che la posizione organizzativa di tipo professionale con denominazione “ Monitoraggio 
dei costi del personale dipendente e convenzionato del S.S.R.” possa essere assegnata al dipendente 
Sig. Bonaventura Vitale med. 10391 con retribuzione di posizione pari a Euro 8.779,77; 
 
VISTI i commi 1e 2 dell’articolo 3 della “Disciplina delle Posizioni Organizzative”; 
 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dai Dirigente del Settore “ 03 – Gestione personale.S.S.R.” nonché 
dall’espressa dichiarazione di regolarità della stessa, resa dal predetto Dirigente 
 
DECRETA 
 
per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono di seguito integralmente riportate: 

1. di conferire al dipendente Bonaventua Vitale nato il 12/02/1958 Medaglia 10391 inserito nella 
categoria D l’incarico di responsabile della Posizione Organizzativa di tipo “ Professionale” 
inserita nel Servizio “ 01 – Gestione ruolo personale S.S.R. “ Settore Gestione Ruolo Personale 
SSR – Procedure Concorsuali Rapporti con le OO.SS.” denominata “ Monitoraggio dei costi del 
personale dipendente e convenzionato del S.S.R.” con le seguenti funzioni “ Monitorare i costi 
del personale dipendente e convenzionato del S.S.R.”, con retribuzione di posizione pari a Euro 
8.779,77 annuali; tale trattamento economico assorbe tutte le competenze accessorie e le 
indennità ivi compreso il compenso per il lavoro straordinario, ad eccezione, ai sensi dell’art.20, 
comma 1, del CCNL 1.04.1999, dei compensi previsti dall’art.18, comma 1, della legge 11.02.94 
n.109 (c.d. Legge Merloni), come sostituito dall’art. 6, comma 13, della legge 15.05.97 n.127 e 
successive integrazioni e modificazioni, nonché, dei compensi per lavoro straordinario di cui 
all’articolo 40 del C.C.N.L. 22/01/2004;. 

2. l’incarico decorre dal 15/05/2012 e scade il 30/09/2012 salva la possibilità di revoca ai sensi dei 
commi 10. e 11. dell’articolo 4 della “Disciplina della Posizioni Organizzative” 

3. di notificare copia del presente Decreto all’interessato; 
4. di trasmettere il presente Decreto per gli adempimenti di rispettiva competenza, ai Settori “Studio, 

Organizzazione e Metodo – Formazione del Personale”, “Stato Giuridico ed Inquadramento”, 
“Trattamento Economico”, “Quiescenza e Previdenza”, “ AA.GG. del Personale – Rapporti con le 
OO.SS. – Contenzioso”ed all’Ufficio Bollettino Ufficiale della Regione Campania per la 
pubblicazione. 

 
                      Avv. Antonio Postiglione 
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