
 

Decreto Dirigenziale n. 111 del 15/05/2012

 
A.G.C. 7 Gestione e Formazione del Personale, Org.ne e Metodo

 

Settore 3 Reclutamento del Personale

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO

DETERMINATO EX ART. 19, COMMA 6, D. LGS 165/2001 - CAPO DIPARTIMENTO. 
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IL DIRIGENTE 
 

PREMESSO CHE: 
a) con delibera di Giunta regionale n. 612 del 29/10/2011 si è provveduto ad approvare il 

Regolamento n. 12 avente ad oggetto “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della 
Campania” ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 8/2010; 

b) l’art. 7 del citato Regolamento prevede che l’apparato organizzativo della Giunta Regionale si 
articola in 5 Dipartimenti, così come individuati al comma 2, che costituiscono strutture di livello 
dirigenziale, articolate in Direzioni Generali accomunate da omogeneità funzionale corrispondenti 
a settori organici di materie; 

c) a ciascun Dipartimento è preposto un Capo Dipartimento, il quale dà attuazione agli indirizzi del 
Presidente e della Giunta regionale, svolge funzioni di propulsione, coordinamento, controllo e 
vigilanza nei confronti degli uffici del dipartimento e di gestione delle risorse umane, strumentali e 
finanziarie ad essi attribuite, nonché di vigilanza e controllo degli enti e degli organismi di 
riferimento dipendenti dalla Regione e di controllo analogo sulle società in house di riferimento; 

CONSIDERATO CHE: 
a) il Presidente della Giunta Regionale con propri decreti nn. 109, 110, 111, 112 e 113  del 13 aprile 

2012 ha conferito, ai sensi del comma 4 dell’art. 7 del citato Regolamento, gli incarichi di Capo 
Dipartimento, sentiti gli Assessori delegati; 

b) ai sensi dell’art. 43 del Regolamento, i Capi Dipartimento concorrono, a far data dal conferimento 
dell’incarico e fino alla data di entrata in vigore del Regolamento stesso, allo sviluppo 
dell’organizzazione degli Uffici nei quali si articola l’apparato organizzativo della Giunta regionale; 

c) l’attività preparatoria ed istruttoria del procedimento svolto ai fini dell’adozione dei richiamati 
decreti presidenziali è stata curata dall’A.G.C. 01 - Gabinetto del Presidente, mentre  la stipula 
dei contratti individuali di lavoro con i Capi Dipartimento è stata demandata al Coordinatore 
dell’A.G.C. 07; 

LETTA: 
a) la nota prot. n. 6950/UDCP/GAB/Uff.II del 08/05/2012, con la quale il Capo di Gabinetto precisa 

che la sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro “si configura come fase di mera esecuzione 
del provvedimento presidenziale”; 

 

RILEVATO CHE: 

a) in ordine a detti incarichi dirigenziali di Capi Dipartimento, con nota prot. N. 292434 del 
16/04/2012 dell’Area Personale, è stato evidenziato, tra l’altro, che “ai soggetti incaricati si 
estende l’applicazione dei limiti di età per il trattenimento in servizio, ai sensi dell’art. 33, comma 
3 del D.L. 4 luglio 2006, convertito in Legge n. 248 del 04/08/2006” ; 

b) con la richiamata nota n. 6950/UDCP/GAB/Uff.II del 08/05/2012, il Capo di Gabinetto, in ordine 
alla sopra indicata segnalazione, ha precisato che “nel richiamare, per quanto concerne i limiti di 
età dei soggetti destinatari degli incarichi conferiti ai sensi del citato art. 19, comma 6, quelli 
indicati dall’art. 16, comma 1 del D. Lgs. 503/1992, appare comportare che detti incarichi 
possono essere conferiti fino al raggiungimento dell’età prevista per il trattenimento in servizio, 
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stabilita in un biennio dal compimento dell’età per il collocamento a riposo. Ne consegue, quindi, 
che il limite di età per l’espletamento di incarichi dirigenziali, con contratto di lavoro a tempo 
determinato, da parte di soggetti esterni, è fissato in quello massimo previsto per il trattenimento 
in servizio.”; 

c) su tale specifico quesito, il Capo di Gabinetto ha investito l’Avvocatura regionale; 

d) con nota prot. N. 354006 del 09/05/2012, l’Avvocatura regionale esprime “l’avviso secondo cui 
l’Amministrazione può stipulare contratti di lavoro ai sensi del  citato art. 19, comma 6, con 
soggetti che nel corso della durata dell’incarico non superino il limite di età per il trattenimento in 
servizio dei dipendenti pubblici”, precisando “in altri termini che ai fini del computo del limite di 
età, va considerato, ai sensi del richiamato art. 33, comma 3, anche il biennio successivo al 
compimento dell’età prevista per il collocamento a riposo, in base alla normativa vigente”; 

 

ATTESO CHE: 

a) l’A.G.C. 07 ha provveduto ad apportare alcune modifiche allo schema di contratto tipo approvato 
con D.G.R.C. n. 1088 del 22/06/2007, necessarie per il conferimento degli incarichi di Capo 
Dipartimento ex art. 19, comma 6, del D. Lgs. 165/2001; 

b) con nota prot. n. 354226 del 09/05/2012 si è provveduto a trasmettere il suddetto schema di 
contratto all’A.G.C. 04 Avvocatura regionale, al fine di acquisirne il relativo parere; 

 

RITENUTO: 

a) di dover procedere alla stipula dei contratti con i soggetti esterni, individuati quali Capi 
Dipartimento, con i richiamati decreti presidenziali nn. 109, 110, 111, 112 e 113, tutti in data 13 
aprile 2012, nell’intento di non dover rallentare lo sviluppo dell’organizzazione degli Uffici nei 
quali si articola l’apparato amministrativo della Giunta Regionale, anche nel rispetto dell’art. 6, 
comma 3 del Regolamento che prevede che “con deliberazioni della Giunta Regionale sono 
definiti gli indirizzi programmatici e l’organizzazione interna alle strutture dipartimentali e alle 
direzioni generali, l’organizzazione degli Uffici speciali, salvo quanto previsto per l’Avvocatura 
regionale, nonché le unità operative dirigenziali nelle quali essi si articolano, con i relativi 
compiti.”;  

b) che a tal fine, nelle more dell’acquisizione della documentazione attestante il possesso in capo 
agli interessati dei requisiti previsti dalla vigente normativa, per l’assunzione degli incarichi 
dirigenziali a tempo determinato, ai sensi dell’art. 19, comma 6 del D. Lgs. 165/2011, si possa 
procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro con i soggetti che, nell’intento di 
velocizzare le procedure, provvederanno a sottoscrivere autocertificazione di detti requisiti, 
precisando che laddove si riscontrasse assenza dei requisiti dichiarati, si provvederà alla 
risoluzione del contratto, ai sensi dell’art. 4 del richiamato schema; 

 

DATO ATTO CHE: 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 33 del  21 Maggio 2012



 

 

 
 

a) l’Avvocatura con nota prot. N. 369270 del 15/05/2012 ha espresso parere in ordine allo schema 
di contratto modificato per adeguarlo al conferimento degli incarichi di Capo Dipartimento ex art. 
19, comma 6 del D. Lgs. 165/2001, precisando che lo stesso è esente da profili censurabili; 

b) che tale schema potrà essere comunque suscettibile di eventuali integrazioni e/o modifiche; 

RITENUTO pertanto 
a) di dover procedere alla approvazione dello schema di contratto allegato al presente 

provvedimento, quale parte integrante dello stesso; 

VISTI: 
− la L.R. n. 11/91; 

− la L.R. n. 8/2010; 

− il D.L. n. 78 del 2010 convertito con modificazioni dalla Legge n. 122/2010; 

− il D. Lgs. 165/2011 e s.m.i.; 

− la D.G.R.C. n. 312 del 20/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento 
amministrativo della Giunta”; 

− il CCNL e CCDI dell’Area Dirigenza; 

− la D.G.R.C. n. 1088 del 22/06/2007; 

− la D.G.R.C. n. 177 del 12/04/2012; 

− i Decreti del Presidente della Giunta Regionale nn. 109, 110, 111, 112 e 113 del 13 aprile 2012; 

DECRETA 
 

Per le motivazioni e considerazioni di cui alle premesse, che si intendono di seguito integralmente 
richiamate: 
 

1. di approvare l’allegato schema di contratto a tempo determinato, che forma parte integrante del 
presente atto, relativo all’affidamento di incarico di Capo Dipartimento a soggetti esterni 
all’Amministrazione regionale ai sensi dell’art. 19, comma 6 del D. Lgs. 165/2011; 

2. di precisare che la sottoscrizione dei contratti da parte del Coordinatore dell’Area 07 si configura 
come fase di mera esecuzione dei Decreti di conferimento del Presidente della Giunta; 

3. di stabilire che a seguito della sottoscrizione dei contratti, per effetto di autocertificazione dei 
requisiti da parte degli interessati, il competente Settore Reclutamento dovrà provvedere 
all’acquisizione di tutta la documentazione di rito, precisando che laddove si riscontrasse 
assenza dei requisiti dichiarati, si provvederà alla risoluzione del contratto, ai sensi dell’art. 4 del 
richiamato schema; 

4. di precisare altresì che per i soggetti esterni, ai quali è stato conferito l’incarico di Capo 
Dipartimento, e che compiono nel corso del 2012 il 64° anno di età, si terrà conto del limite 
massimo di età per lo svolgimento di incarichi dirigenziali a tempo determinato, stabilito in un 
biennio dal compimento dell’età per il collocamento a riposo; 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 33 del  21 Maggio 2012



 

 

 
 

5. di inviare il presente provvedimento a tutti i Settori dell’Area 07, al Gabinetto del Presidente, al 
Servizio 02 del Settore 04 dell’A.G.C. 01 per la pubblicazione. 

Il presente decreto viene inviato, altresì, all’Assessore al Personale ai sensi della Circolare n. 5 del 2001. 
          
           Marchiello 
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