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IL DIRIGENTE

Premesso

a. che nell’ambito dell’Azione F, il Settore Politiche Giovanili e del Forum Regionale della Gioventu
della Regione Campania promuove I'Alta Formazione di qualita dei giovani laureati campani anche
mediante la valorizzazione di percorsi di tirocinio formativo in contesti esterni al territorio regionale,
in un’ottica di internazionalizzazione del capitale umano giovanile;

b. che la stessa Azione prevede la possibilita di finanziare da parte del Settore voucher/borse di studio
per lo svolgimento di tirocini formativi.

c. che il Settore al fine di attivare percorsi di tirocinio formativo e di orientamento da svolgersi presso
istituzioni/organismi/aziende all’estero - nell’ambito dell’Azione F — con D.D. n. 160 del 22/12/2009
ha effettuato un impegno di spesa per l'importo di euro 422.200,00, sul cap. 5800 dell’U.P.B.
3.13.36, es. fin. 2009 — codice di bilancio S.I.O.P.E. 1.06.03;

d. che il Settore Entrata e Spesa con nota prot. n. 2003.XXXII1/1/1.45 del 08/01/2010 ha restituito le
scritture contabili di cui al D.D. n. 160 del 22/12/2009 con I'indicazione dell'impegno n. 8580, cap.
5800, es. fin. 2009.

Dato atto

a. che, atal fine, con D.D. n. 126 del 21/12/2010 é stato approvato I'Atto di Convenzione tra il Settore
Politiche Giovanili e del Forum Regionale della Gioventu e Campania Innovazione per la
realizzazione del Programma Training Around;

b. che, a tal fine, con D.D. n. 5 del 16/05/2011 é stata nominata una apposita Commissione di
selezione per la valutazione delle richieste pervenute per ciascun Avviso Pubblico, attraverso le
seguenti procedure:

b.1. verifica di ammissibilita e valutazione delle proposte candidate;

b.2. valutazione dei requisiti;

b..3. collogquio tecnico-motivazionale;

b..4. approvazione della graduatoria dei tirocinanti ammessi/non ammessi;

c. che la Commissione di Valutazione € cosi composta:

c.1 Natale Gaspare: Dirigente del Settore Politiche Giovanili della Regione Campania, con funzioni
di Presidente;

c.2. Mosca Salvatore: Funzionario Responsabile del Procedimento del Settore Politiche Giovanili
della Regione Campania, con funzioni di Commissario;

c.3. Serino Giorgio: Professore Universitario delegato al Progetto LLP-Erasmus ed
Internazionalizzazione della Facolta di Ingegneria Universita Federico Il e membro della
Commissione Internazionalizzazione di Ateneo (CIA) Universita di Napoli Federico II, con
funzioni di Commissario;

c.4. De Meo Anna: Professore Universitario delegato dal rettore Universita degli Studi di Napoli
"L'Orientale" al Life Learning Program Erasmus e al Programma Erasmus Mundus 2 e membro
della Commissione rettorale per le azioni di internazionalizzazione, con funzioni di
Commissario;

c.5. Piscitello Marzio: Unioncamere Campania, con funzioni di Commissatrio.

Dato atto altresi

a. che per la partecipazione al Programma Training Around-System & stato pubblicato sul BURC n.26
del 23/04/2012 apposito Avviso Pubblico;

b. che con nota n.2728 del 29/05/2012 Campania Innovazione comunicava che nove candidati degli
ammessi alla selezione dovranno essere sottoposti ad accertamenti delle competenze linguistiche di
inglese e spagnolo .

Ritenuto pertanto
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a. integrare i componenti della Commissione Valutazione di cui al D.D. n. 5 del 16/05/2011con esperti
che possono garantire tale funzione ;
b. nominare quale ulteriore componente della suddetta Commissione di Valutazione:
b.1. Monica Di Girolamo:docente di lingua spagnola con funzioni di Commissario esterno il cui
curriculum, agli atti del Settore , risulta essere pienamente rispondente all’accertamento delle
competenze in lingua spagnola dei candidati ;

Visti

a. laL.R.n.11/91 ein particolare I'allegato A;

b. le LL.RR. n. 14/1989 e n. 14/2000;

c. l'art. 4 della L.R. n. 24/2005;

d. la D.G.R. n. 317 del 21/06/2011 che ha attribuito al dott. Paolo Gargiulo la funzione di
Coordinamento dell’A.G.C. 17;

e. la D.G.R. n. 2119 del 31/12/2008 di nomina del Dott. Gaspare Natale quale Dirigente del Settore
Politiche Giovanili e del Forum Regionale Gioventu;

f. le DD.GG.RR. n. 777/2008, n. 832/2009 e n. 970/2010 sulle Linee Operative di Politiche Giovanili;

g. I'APQ del 01/08/2008, attuativo del Quadro Strategico di cui alla D.G.R. n. 1379 dell’11/09/2007;

h. il D.D. n. 160 del 22/12/2009;

i. iID.D.n.n. 126 del 21/12/2010;

j. il D. Lgs. 76/2000 “Principi fondamentali e norme di coordinamento in materia di bilancio e di
contabilita delle regioni”.

Alla stregua dell’istruttoria favorevole compiuta dal Funzionario competente dell’'Unita determinata dal
Dirigente,
DECRETA

per le motivazioni di cui alla parte espositiva, che qui si hanno per integralmente ripetute e trascritte,

1. diintegrare i componenti la Commissione di Valutazione di cui al D.D. n. 5 del 16/05/2011 per la
selezione dei tirocinanti da ammettere al Programma Training Around-System , di cui all’ Avviso
Pubblico, B.U.R.C. n.26 del 23/04/2012;

2. nominare quale ulteriore componente della suddetta Commissione di Valutazione:

2.1. Monica Di Girolamo : docente di lingua spagnola con funzioni di Commissario esterno;

3. che le spese per la Commissione di selezione dei tirocinanti sono a carico di Campania Innovazione
S.p.A., soggetto attuatore del Programma Training Around , in quanto rientranti nei costi ammissibili
relativi alle Azioni di Sistema necessarie per |'attuazione del Programma stesso;

4. diinviare il presente provvedimento:

4.1 al’A.G.C. 08 “Bilancio, Ragioneria e Tributi” — Settore 02 “Gestione delle Entrate e della Spesa
di Bilancio”, per i provvedimenti consequenziali di competenza;

4.2 allA.G.C. 17,

4.3 al Settore Attivita di Assistenza alle sedute di Giunta, Comitati Dipartimentali — Servizio 04
Registrazione Atti monocratici — Archiviazione Decreti Dirigenziali per gli adempimenti
consequenziali;

5. ditrasmettere copia del presente Decreto:
5.1al Presidente della Giunta Regionale (Decreto del Presidente n. 109 del 21/05/2010 -

Ripartizione delle funzioni tra i componenti della Giunta Regionale);

Dott. Gaspare Natale
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