BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA n. 38 del 18 Giugno 2012 PARTE 1 b Atti della Regione

Deliberazione giunta regionale n. 266 del 29.05.2012

A.G.C. 19 - Piano Sanitario Regionale e Rapporti con le UU.SS.LL.

Settore: 01 - Settore Programmazione

Oggetto:

Aggiornamento dell'Elenco Unico degli Idonei alla nomina di Direttore Generale di Aziende
Sanitarie della Regione Campania.
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne  lle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal D  irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO:

a. che, con deliberazione n. 575 del 02/08/2010 la Giunta Regionale, tra I'altro:

a.l ha istituito 'Elenco Unico Regionale degli idonei alla nomina di Direttore Generale di
Aziende Sanitarie della Regione Campania e, per I'effetto, ha disposto la caducazione dei
precedenti elenchi approvati con separati provvedimenti regionali, a far data dalla
pubblicazione sul BURC dell’'Elenco Unico Regionale medesimo;

a.2 che, a conclusione dei lavori relativi alla verifica delle domande di partecipazione, la
Commissione appositamente costituita ha predisposto — sulla base della documentazione
prodotta dai candidati ed indicata nell'avviso di selezione — I'elenco degli idonei, honché
gli elenchi dei non idonei e degli esclusi;

b. che con deliberazione n. 37 del 14.2.2011, la Giunta regionale ha preso atto della proposta
formulata dalla predetta Commissione e, per l'effetto, ha approvato I'Elenco Unico Regionale
degli idonei alla nomina a Direttore Generale di Aziende sanitarie della Regione Campania;

C. che, con successive deliberazioni, la Giunta regionale, a seguito di decisioni della autorita
giudiziaria, su contenziosi azionati da alcuni candidati esclusi, ha in conseguenza integrato
I'Elenco Unico Regionale degli idonei, con l'inserimento dei nominativi dei candidati ammessi in
via giudiziale;

CONSIDERATO

a. che, in ragione del tempo trascorso dall'avvio della procedura di selezione indetta con la indicata
D.G.R. n. 575/2010 per la istituzione dell’'Elenco Unico Regionale e dalla sua approvazione,
avvenuta con la menzionata D.G.R. n. 37/2011 si riscontra l'esigenza di disporne
'aggiornamento;

b. che I'aggiornamento dell’Elenco Unico regionale degli idonei si rende necessario per consentire il
perseguimento del primario fine pubblico dellAmministrazione Regionale, costituito dalla
possibilita di scelta dei destinatari dell'incarico di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie, tra
la piu ampia ed aggiornata platea di aspiranti, in possesso dei requisiti normativamente previsti,
attraverso la presentazione di apposita domanda e modulistica da compilarsi secondo i modi ed i
termini previsti nell'avviso pubblico di selezione, allegato al presente atto;

c. che, nella finalita di garantire i principi di par condicio, nellambito del procedimento per
l'aggiornamento dell’Elenco Unico degli idonei deve essere consentito ai soggetti gia inseriti di
comunicare e/o inviare nuova documentazione ritenuta utile al fine della valutazione per la
nomina;

RITENUTO

a. per quanto sopra considerato, di provvedere all'aggiornamento dell’Elenco Unico degli Idonei alla
nomina di Direttore Generale di Aziende Sanitarie della Regione Campania, approvato con
deliberazione n. 37 del 14.2.2011 e s.m.i;

b. opportuno, al fine di dare la maggiore conoscibilita della procedura in esame anche a quanti sono
gia iscritti nei predetti elenchi, di provvedere alla pubblicazione dell’Awviso di selezione sul
B.U.R.C., sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, per estratto sul Sito
www.regione.campania.it e alla divulgazione dell’'allegato comunicato su sei quotidiani, di piu
ampia diffusione di cui due a livello locale e quattro a livello nazionale;

c. altresi, opportuno precisare che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 71, comma 1, DPR 445/2000 &
posto in capo alla Regione Campania, in quanto Amministrazione procedente, I'obbligo di
effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni presentate, e che
l'art. 75 del suddetto DPR prevede la decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento di
nomina emanato sulla base di dichiarazione non veritiera;
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d. di demandare al Presidente della Giunta Regionale la costituzione della Commissione, con il
compito di accertare, alla stregua di quanto previsto dall'avviso pubblico approvato, il possesso
dei requisiti, la tempestivita e la completezza della domanda da parte degli aspiranti, e di
formulare la proposta di elenco di aspiranti idonei, procedendo, altresi, allinserimento dei loro
nominativi, secondo l'ordine alfabetico, nellElenco Unico Regionale degli idonei approvato con
D.G.R- n.37 del 2011 e s.m.i.;

e. distabilire, a tal fine, che i candidati hanno I'obbligo di indicare, a pena di esclusione, un indirizzo
di Posta Elettronica a cui inviare eventuali comunicazioni;

f. di prevedere che avverso i provvedimenti di esclusione &€ ammesso reclamo alla Commissione di
cui al punto precedente, entro e non oltre cinque giorni dal ricevimento della comunicazione di
esclusione che sara inviata esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.);

g. distabilire che, a tal fine, fara fede la data di invio della stessa,;

h. di stabilire che la Commissione provvede ad assumere le decisioni definitive entro i cinque giorni
successivi al ricevimento del reclamo, dandone comunicazione esclusivamente tramite P.E.C.;

i. di stabilire che con successiva deliberazione della Giunta regionale si procedera all'approvazione
dell’elenco degli idonei e dellElenco Unico Regionale degli idonei, aggiornato a seguito delle
operazioni di cui al precedente punto d);

j- di demandare, altresi, alla Commissione il compito di esaminare le istanze per I'aggiornamento
dei titoli e degli incarichi valutabili ai fini della nomina presentate dai soggetti gia inseriti
nel’Elenco Unico Regionale degli Idonei;

VISTO lawviso pubblico allegato alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale,
unitamente agli allegati nello stesso richiamati, nel quale sono indicati i termini le modalita per la
presentazione della domanda e i requisiti per I'iscrizione nell’elenco unico regionale degli idonei alla
nomina di Direttore generale delle aziende sanitarie approvato con deliberazione n. 37 del 14.2.2011
e s.m.i;

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime:
DELIBERA
per tutto quanto espresso in narrativa e che qui si intende integralmente riportato:

1. di procedere all'aggiornamento dell’Elenco Unico degli Idonei alla nomina di Direttore Generale di
Aziende Sanitarie della Regione Campania, approvato con deliberazione n. 37 del 14.2.2011 e
s.m.i;, al fine di consentire ai soggetti in possesso dei requisiti che intendano partecipare alla
procedura di selezione, di essere inseriti nel’Elenco Unico Regionale degli idonei alla nomina a
direttore generale delle aziende sanitarie della Campania;

2. di stabilire, a tal fine, che i candidati hanno I'obbligo di indicare, a pena di esclusione, un indirizzo
di Posta Elettronica a cui inviare eventuali comunicazioni;

3. di prevedere che i soggetti gia iscritti nell’elenco su indicato possono comunicare e/o inviare
nuova documentazione ritenuta utile al fine della valutazione per la nomina;

4. di approvare l'avviso pubblico, allegato al presente atto di cui ne costituisce parte integrante e
sostanziale, unitamente agli allegati ivi richiamati, per l'aggiornamento dell’ Elenco Unico
Regionale degli idonei al conferimento dell'incarico di Direttore Generale di Aziende Sanitarie
della Regione Campania, approvato con deliberazione n. 37 del 14.2.2011 e s.m.i,;

5. di stabilire che i termini, le modalita e i requisiti per I'inserimento nel predetto elenco unico sono
quelli indicati nell'allegato awviso;

6. di demandare al Presidente della Giunta Regionale la costituzione della Commissione, con il
compito di accertare, alla stregua di quanto previsto dall'avviso pubblico approvato, il possesso
dei requisiti, la tempestivitd e la completezza della domanda da parte degli aspiranti, e di
formulare la proposta di elenco di aspiranti idonei, procedendo, altresi, allinserimento dei loro
nominativi, secondo l'ordine alfabetico, nellElenco Unico Regionale degli idonei approvato con
D.G.R n.37 del 2011 e s.m.i.;
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di prevedere che avverso i provvedimenti di esclusione € ammesso reclamo alla Commissione di
cui al punto precedente, entro e non oltre cinque giorni dal ricevimento della comunicazione di
esclusione che sara inviata esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.),
all'indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato, a pena di esclusione, sulla domanda di
partecipazione;

di stabilire che, a tal fine, fara fede la data di invio della stessa;

di stabilire che la Commissione provvede ad assumere le decisioni definitive entro i cinque giorni
successivi al ricevimento del reclamo, dandone comunicazione esclusivamente tramite P.E.C.;

di stabilire che con successiva deliberazione della Giunta regionale si procedera all’'approvazione
dell'elenco degli idonei e dellElenco Unico Regionale degli idonei, aggiornato a seguito delle
operazioni di cui al precedente punto 6);

. di stabilire che la partecipazione alla Commissione di cui al precedente punto € a titolo gratuito;
12.

di disporre la pubblicazione del presente atto sul B.U.R.C e sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, nonché di procedere alla pubblicazione dell’avviso per estratto sul Sito
www.regione.campania.it e alla divulgazione di un comunicato su sei quotidiani, di piu ampia
diffusione di cui due a livello locale e quattro a livello nazionale a cura del Settore Demanio e
Patrimonio;

di precisare che gli oneri per la pubblicazione dell'avviso sui citati quotidiani graveranno sul’lUPB
6.23.52 capitolo 212, rinviando a successivo provvedimento del dirigente competente previa
acquisizione della documentazione giustificativa, la presa d’atto dell’effettiva spesa e la sua
iscrizione in bilancio;

di inviare la presente delibera al’A.G.C. Gabinetto del Presidente, allA.G.C. Piano Sanitario
Regionale, al’A.G.C. Demanio e Patrimonio per quanto di rispettiva competenza ed al B.U.R.C.
per la pubblicazione.
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MOD. A
Al Presidente
della Giunta Regionale
della Campania
Via S. Lucia,81
80132 Napoli

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per aggiornamento dell’elenco unico regionale
degli idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende sanitarie della Regione
Campania, approvato con D.G.R n.37 del 2011 e s.m.i., indetto con Delibera di Giunta
Regionale n..........

del.......... ,pubblicato sul B.U.R.C. n..... del ............... e sulla G.U. n.......... del .o, .

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DI ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 DEL 28 dicembre 2000)
Il SOtEOSCIITEO/@ DFueeeeeeiiiieii ittt ,nato/a il . ,
- J residente = F R ,via
............................................................... n. telefono ......ccoveeeecveenennns,
CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di selezione in oggetto, per l'inserimento nell’'Elenco
unico regionale degli idonei alla homina a Direttore Generale delle Aziende Sanitarie
della Regione Campania;

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

DICHIARA
-diessere NAt0/@ @ ..o | ;
- di essere residente
] o PSSR M@ 3 R
Cod. Fiscale ......ccccccvveeeieennens ; indirizzo di Posta Elettronica ........ccoccooeiiiiciiiineeee ;

- di essere in possesso del diploma di laurea del vecchio ordinamento, o diploma d|
laurea magistrale per il huovo ordinamento, in.......c.cccceeecieeenen.
............................................ conseguito in data....................,presso |’ Universita degli

- di non trovarsi in alcuna delle cond|2|on| di ineleggibilita ed incompatibilita di cui ai
commi 9 e 11 dell’art. 3 del D. Lgs. 502/92 e sue integrazioni, art. 18, L.R. n.
32/1994 e s.m.i. e art.4 L.R. n.17 del 7/8/1996;

- di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni precedenti la pubblicazione
dell’avviso, funzioni di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture
pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie, di seguito indicate:

- di essere a conoscenza che :
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a. avverso eventuali provvedimenti di esclusione & ammesso reclamo alla
Commissione appositamente istituita entro e non oltre cinque giorni dal ricevimento
della relativa comunicazione all’'indirizzo di posta elettronica di seguito indicato;

b. per la decorrenza del termine fara fede la data di invio della comunicazione di
esclusione;

c. la Commissione provvede ad assumere le decisioni definitive entro i cinque giorni
successivi al ricevimento del reclamo, sempre con comunicazione da inviarsi
esclusivamente tramite P.E.C.;

- di autorizzare, ai sensi del Decreto legislativo n. 196/2003, I'utilizzo dei propri dati
personali, anche mediante pubblicazione.

Chiede che le eventuali comunicazioni relative alla presente selezione siano trasmesse
al seguente indirizzo di Posta Elettronica

Allega alla presente:

a) la fotocopia non autenticata del documento d'identita, in corso di validita,
b) il curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

c) questionario allegato all’Avviso di Selezione;

d) scheda allegata all’Avviso di Selezione contenente i dati attestanti
I'’esperienza di direzione (compilata per ciascuna esperienza maturata, anche
se acquisita presso lo stesso ente o impresa);

Allega alla domanda il seguente titolo o altro documento, (limitatamente a questo
punto la presentazione & facoltativa).

FIRMA
Data
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MOD. B
Al Presidente
della Giunta Regionale
della Campania
Via S. Lucia,81
80132 Napoli

Oggetto: Avviso pubblico di selezione per aggiornamento dell’elenco unico regionale
degli idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende sanitarie della Regione
Campania, approvato con D.G.R n.37 del 2011 e s.m.i., indetto con Delibera di Giunta
Regionale n..........

del.......... ,pubblicato sul B.U.R.C. n..... del .............. e sulla G.U. n.......... del ..o, .

Istanza per la comunicazione e/o invio di nuova documentazione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE DI ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 DEL 28 dicembre 2000)
| I Yo] u o Yo gl u (o Y &= B I o ,nato/a il .o, ,
= [ .residente D e ,via
............................................................... n. telefono .....ccccccoeeeeiinl)

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

DICHIARA
- di @SSEre NAt0/@ @ ..oocveeeeeceeee e | ;
- di essere residente
] o TSROSO PRRRUORN M@ Nueeeeee. Cod.
Fiscale ....ccccooveiiiiinncenns ; indirizzo di Posta Elettronica.........ccccoooeiiiiiiiciie e .

- di essere gia inserito nell’Elenco Unico Regionale degli idonei, approvato con D.G.R
n. 37 del 2011 e s.m.i.,

- di avere svolto gli incarichi e/o di avere acquisito i titoli sotto indicati, ulteriori
rispetto a quelli gia dichiarati in sede di partecipazione alla selezione per la istituzione
dell’elenco unico regionale indetta con D.G.R. n. 575/2010;

- di autorizzare, ai sensi del Decreto legislativo n. 196/2003, I'utilizzo dei propri dati
personali, anche mediante pubblicazione.

Chiede che le eventuali comunicazioni relative alla presente selezione siano trasmesse
al seguente indirizzo di Posta Elettronica:

Allega alla presente:

a) la fotocopia non autenticata del documento d'identita, in corso di validita,
b) il curriculum formativo e professionale aggiornato, datato e firmato;

c) scheda allegata all’Avviso di Selezione contenente i dati attestanti gli
ulteriori incarichi di direzione (compilata per ciascuna esperienza maturata,
anche se acquisita presso lo stesso ente o impresa);
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Allega alla domanda il seguente titolo o altro documento, (limitatamente a questo
punto la presentazione é facoltativa).

FIRMA
Data
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Modello di questionario da allegare alla domanda

Istruzioni per la redazione del questionario:

1. Il presente modello deve essere utilizzato come traccia di riferimento per la
compilazione;

2. scrivere a macchina o in stampatello;

3. Specificare per ciascuna risposta la lettera e il numero di riferimento;
Parte A

Informazioni personali

A.1 Cognome e nome

A.2 Luogo e data di nascita

A.3 Residenza anagrafica

A 4 Domicilio

A.5 Recapito telefonico, e-mail ed eventuale telefax

Parte B

Altre informazioni

B. 1 Diploma / i di laurea.

. 2 Indirizzo di laurea.

. 3 Titolo della tesi di laurea.

. 4 Universita, Facolta.

. 5Voto, Anno di conseguimento.

B. 6 Ulteriori diplomi di laurea, titoli di specializzazione, perfezionamento e
master post laurea

di durata non inferiore a 500 ore teorico - pratiche di corso, in materia di
gestione aziendale

(specificare I'Ente ove sono stati conseguiti e la sua natura giuridica, la
specializzazione, I'anno

di conseguimento, la votazione, la sede, la durata del relativo corso)

B. 7 Conoscenza delle lingue straniere (specificare il livello di conoscenza)
B. 8 Esperienze professionali maturate ad oggi (indicare per ciascuna posizione
ricoperta,

I'azienda o I'ente di appartenenza ed il relativo periodo).

Parte C

Esperienze di Direzione

Compilare scheda allegata

N.B. va compilata una scheda per ciascuna esperienza maturata, anche se
presso lo stesso

ente o impresa.

B
B
B
B
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DATI ATTESTANTI L'ESPERIENZA DIREZIONALE ACQUISITA  PER
ALMENO 5 ANNI E SVOLTA NEI DIECI ANNI PRECEDENTI LA
PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO

(Compilare una scheda per ciascuna esperienza,easetacquisita nello stesso Ente/Impresa
partendo da quelle piu recenti)

SCHEDA N°

1 - Impresa/Ente

Settore
Sede
Fatturato o spesa correntgultimo anno di riferimento)

2 - Settore specific@nel caso in cui lI'esperienza dirigenziale riguardia determinata articolazione

dell'lmpresa/Ente):

Budget direttamente ed effettivamente gestito dalamdidato

N. dipendenti

3 — Posizione occupata nell'Impresa/Ente

Livello d'inquadramento formale o contrattuale

Periodol/i (indicare con precisione le date di inizio e diffidi ciascuna

esperienza)

4 - Sintetica descrizione del ruolo svolt¢responsabilita ed attivita connesse)
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5 - Sintetica descrizione dei ruoli organizzativigrincipali) con cui si interagisce, con particolare
riferimento a:

- relazioni con ambiente esterno;

- relazioni gerarchiche o funzionali verso I'alto(indicare eventuale posizione dirigenziale
superiore)

- relazioni orizzontali;

- relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subadinati (indicare principali responsabilita

ed attivitd connesse ai ruoli subordinati)

6 - Obiettivi e risultati (quali-quantitativi)raggiunti nello svolgimento della funzione dirigeniale
(per anno e possibilmente riferita agli ultimi @@ni) evidenziando:

6.1 - cambiamenti organizzativi direttamente guidait

6.2 - decisioni o provvedimenti pit importanti dirdtamente assunti nell’'ultimo periodo

di riferimento (possibilmente ultimi sei mesi)
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6.3 - principali negoziazioni formali a cui si € peecipato (possibilmente nell’'ultimo anno
di riferimento)specificando i soggetti, le parti, gli oggetti di egoziazione ed il
ruolo svolto
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Giunta Regionale della Campania
Avviso pubblico di Selezione per I'aggiornamento dell’Elenco Unico Regionale
degli idonei alla nomina a Direttore Generale di Aziende Sanitarie della
Regione Campania
approvato con D.G.R n. 37 del 2011 e s.m.i.

COMUNICATO

Si rende noto che nella Gazzetta Ufficiale n.......... del ............. , 4 serie speciale -
concorsi, e stato pubblicato I’Avviso pubblico indetto con delibera di Giunta
Regionale n....... del ... ,pubblicata sul B.U.R.C. n..... del....... per

I'aggiornamento dell’Elenco Unico Regionale degli idonei alla nomina a
Direttore Generale di Aziende Sanitarie della Regione Campania, approvato con
D.G.R n. 37 del 2011 e s.m.i.

I soggetti in possesso dei requisiti, che intendono essere inseriti nell’elenco
unico regionale degli idonei alla nomina a direttore generale delle aziende
sanitarie della Campania, devono presentare apposita istanza, con le modalita
indicate nell’avviso, entro le ore 14.00 del quindicesimo giorno successivo alla
sua pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

I soggetti gia iscritti nell’elenco possono comunicare e/o inviare nuova
documentazione ritenuta utile al fine della valutazione per la nomina, entro il
medesimo termine.

Il Presidente della Giunta Regionale
On. Stefano Caldoro
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REGIONE CAMPANIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
approvato con Delibera di Giunta Regionale n. del
per I'aggiornamento dell’elenco unico regionale degli idonei
alla nomina di Direttore Generale di Aziende Sanitarie della Campania,
approvato con D.G.R n. 37 del 2011 e s.m.i.

La Regione Campania indice un pubblico avviso per I'aggiornamento dell’elenco unico regionale
degli idonei alla nomina di Direttore generale delle Aziende sanitarie approvato con D.G.R n.37
del 2011 e s.m.i..

ART. 1

1. I soggetti interessati, come prescritto dall’art. 3 bis del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato
dal D.Lgs. 229/99, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende,
strutture pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni precedenti la
pubblicazione del presente avviso.

Il rapporto di lavoro del direttore generale & esclusivo ed € regolato da contratto di diritto
privato, di durata non inferiore a tre e non superiore a cinque anni, rinnovabile, a norma dello
specifico regolamento approvato con il D.P.C.M. 502/95 cosi come modificato dal D.P.C.M.
319/2001.

ART. 2

1. Entro il termine delle ore 14.00 del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale, con specifica istanza indirizzata all’area generale di coordinamento -
Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, via S. Lucia 81 - 80132 Napoli inoltrata, a
pena di inammissibilita, esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o
consegnata a mano alla predetta area generale di coordinamento, che ne rilascera ricevuta:

a) i soggetti in possesso dei requisiti possono chiedere di essere inseriti nell’elenco unico
regionale degli idonei alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie della Campania;
b) i soggetti gia iscritti nell’elenco su indicato possono comunicare e/o inviare nuova
documentazione ritenuta utile al fine della valutazione per la nomina.

2. Nel caso di utilizzo del servizio postale sara ritenuta valida la domanda pervenuta entro il
termine suddetto.

3. Sul plico contenente la domanda di partecipazione al presente avviso pubblico dovra essere
espressamente e chiaramente indicata, a pena di esclusione, la seguente dicitura: “*domanda
per avviso pubblico di selezione per I'aggiornamento dell’Elenco Unico Regionale
degli idonei alla nomina di Direttore Generale di Aziende Sanitarie della Regione
Campania”;

4. Nella domanda di partecipazione deve essere indicato, a pena di esclusione, l'indirizzo di
posta elettronica su cui inviare eventuali comunicazioni;

5. I requisiti prescritti per I'inserimento nell’Elenco Unico Regionale degli idonei alla nomina dei
Direttori Generali delle Aziende Sanitarie della Regione Campania devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

6. Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine su indicato.

ART. 3

1. Coloro che intendono partecipare all’avviso devono presentare, secondo lo schema allegato
(mod. A), l'apposita domanda redatta in carta legale, dichiarando sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione:

a) nome e cognome;

b) data, comune di nascita e luogo di residenza;

c) diploma di laurea posseduto;

d) codice fiscale;

e) indirizzo di posta elettronica su cui inviare eventuali comunicazioni;

f) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di ineleggibilita ed incompatibilita di

cui ai commi 9 e 11 dell’art. 3 del D. Lgs. 502/92 e sue integrazioni, art. 18, L.R. n. 32/1994 e
s.m.i. e art.4 L.R. n.17 del 7/8/1996
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g) di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni precedenti la pubblicazione
dell’avviso, funzioni di direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o
private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse
umane, tecniche o finanziarie;

h) lI'indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, se diverso da quello di
residenza;

i) di autorizzare, ai sensi del Decreto legislativo n. 196/2003, I'utilizzo dei propri dati personali,
anche mediante pubblicazione.

2. Alla domanda per l'inserimento nell’'Elenco Unico Regionale devono essere allegati, a pena di
esclusione:

a) ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000, la fotocopia non autenticata di un documento
d'identita del candidato, in corso di validita;

b) il curriculum formativo e professionale, datato e firmato, predisposto preferibilmente
secondo il formato europeo;

¢) il questionario compilato secondo il modello allegato al presente avviso;

d) la scheda contenente i dati attestanti I'esperienza di direzione (va compilata una scheda
per ciascuna esperienza maturata, anche se acquisita presso lo stesso ente o impresa);

3. Alla domanda puo essere allegato qualunque titolo o documento ritenuto utile ai fini della
propria valutazione.

4. Ai candidati esclusi per inammissibilita della domanda presentata, o per la mancanza della
documentazione, ovvero dei requisiti richiesti, ne sara data comunicazione scritta
esclusivamente tramite P.E.C. , all'indirizzo di Posta Elettronica indicato, a pena di esclusione,
sulla domanda di partecipazione.

5. La Regione Campania, ove lo ritenga necessario, si riserva di acquisire eventuali ulteriori
elementi di informazione.

ART. 4

1. I soggetti gia inseriti nell’Elenco Unico Regionale degli idonei, approvato con D.G.R n. 37 del
2011 e s.m.i., entro il medesimo termine e con le modalita indicate nell’art. 2, possono
presentare istanza, redatta in carta legale, per l'integrazione del fascicolo, secondo lo schema
allegato (mod. B), dichiarando sotto la propria responsabilita:

a) nome e cognome;

b) data, comune di nascita e luogo di residenza;

c) codice fiscale;

d)di essere gia inserito nell’Elenco Unico Regionale degli idonei, approvato con D.G.R n.37 del
2011 e s.m.i.,

e) gli ulteriori incarichi o titoli acquisiti;

f) I'indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, se diverso da quello di
residenza;

g) di autorizzare ai sensi del Decreto legislativo n. 196/2003 |'utilizzo dei propri dati personali,
anche mediante pubblicazione.

2. Alla domanda devono essere allegati:

a)ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. 445/2000, la fotocopia non autenticata di un documento
d'identita del candidato, in corso di validita;

b) il curriculum formativo e professionale aggiornato, datato e firmato, predisposto
preferibilmente secondo il formato europeo;

c) la scheda contenente i dati attestanti I'esperienza di direzione per gli ulteriori incarichi (va
compilata una scheda per ciascuna esperienza maturata, anche se acquisita presso lo stesso
ente o impresa);

3. Alla domanda puo essere allegato qualunque titolo o documento ritenuto utile ai fini della
propria valutazione.

ART. 5

1. L'accertamento del possesso dei requisiti per I'inserimento nell’elenco unico regionale sara
effettuato da una Commissione, nominata dal Presidente della Giunta Regionale, che al
termine delle operazioni di verifica provvedera a formulare l'elenco degli idonei e
all'inserimento dei loro nominativi, secondo l‘ordine alfabetico, nell’elenco unico regionale
approvato con D.G.R n. 37 del 2011 e s.m.i., da sottoporre entrambi alla successiva
approvazione della Giunta regionale;
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2. Avverso i provvedimenti di esclusione € ammesso reclamo alla Commissione di cui al punto
precedente, entro e non oltre cinque giorni dal ricevimento della relativa comunicazione che sara
inviata esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), allindirizzo di posta
elettronica indicato dal candidato, a pena di esclusione, sulla domanda di partecipazione;

3. Per la decorrenza del termine fara fede la data di invio della comunicazione di esclusione;

4. La Commissione provvede ad assumere le decisioni definitive entro i cingue giorni successivi al
ricevimento del reclamo, e ne dara comunicazione esclusivamente tramite P.E.C.;

5. La Commissione procede anche all’'esame delle istanze presentate ai sensi dell’art. 4, per il
successivo inserimento nel rispettivo fascicolo;

6. Le funzioni di Segretario della Commissione saranno svolte da un funzionario dell’area
generale di coordinamento piano sanitario regionale e rapporti con le AA.SS.LL.

Per chiarimenti ed informazioni € possibile rivolgersi all’Area Generale di Coordinamento piano
sanitario regionale e rapporti con le AA.SS.LL., tel n. , mail n.
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