
 

Decreto Dirigenziale n. 55 del 28/06/2012

 
A.G.C. 7 Gestione e Formazione del Personale, Org.ne e Metodo

 

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  GARA PER L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE

INDIVIDUALE PER IL PERSONALE DELLA G.R. DELLA CAMPANIA ADDETTO

ALL'ANTINCENDIO BOSCHIVO. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO 
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IL DATORE DI LAVORO 
PREMESSO 

a. che con Decreto Dirigenziale n. 131 del 22.12.2011 l’Ufficio del Datore di Lavoro ha approvato il 
progetto per l’affidamento, mediante procedura aperta, della fornitura dei dispositivi di protezione 
individuale al personale della Giunta Regionale della Campania avente qualifica di Istruttore di 
Vigilanza – Addetto all’Antincendio Boschivo; 

b. che, con Decreto Dirigenziale n. 6 del 06.02.2012, sono stati approvati il bando di gara, il capitolato 
speciale d’appalto ed i relativi allegati; 

c. che, secondo quanto previsto nella sez. I.8 del Bando di gara, il termine per la presentazione delle 
offerte è scaduto il giorno 13.03.2012, alle ore 13,00; 

d. che, entro il predetto termine, sono pervenute all’Ufficio del Datore di Lavoro n. 3 offerte 
provenienti dalle seguenti ditte: 

      d.1. Piemme & Matacena s.r.l.; 
      d.2. Silcam Italia s.r.l.; 
      d.3. Aviu s.a.s. di Achille Foà; 

e. che, all’esito della procedura, in data 22.05.2012, con Decreto Dirigenziale n. 49, si è provveduto 
ad aggiudicare definitivamente la gara per l’affidamento della fornitura dei dispositivi di protezione 
individuale al personale della Giunta Regionale della Campania avente qualifica di Istruttore di 
Vigilanza – Addetto all’Antincendio Boschivo - in favore della ditta PIEMME & MATACENA s.r.l., 
con sede legale in Via Polveriera n. 47/B – 80141 Napoli – P. IVA 06766690367, che ha proposto il 
ribasso del 12,55%, offrendo di effettuare la fornitura per l’importo di € 137.943,63 oltre I.V.A. 21%; 

 
CONSIDERATO 

a. che l’Ufficio del Datore di Lavoro ha predisposto, medio tempore, lo schema di contratto per 
l’affidamento dei lavori di cui in premessa;  

b. che, con nota prot. 0397809 del 24.05.2012, il Datore di Lavoro ha richiesto al Settore “Consulenza 
Legale e Documentazione” dell’A.G.C. Avvocatura il parere su detto schema;  

c. che con nota prot. 0481304 del 22.06.2012, il Settore “Consulenza Legale e Documentazione” ha 
reso il parere di competenza; 

 
RITENUTO  

di dover procedere all’approvazione dello schema di contratto relativo all’affidamento della fornitura 
dei dispositivi di protezione individuale al personale della Giunta Regionale della Campania avente 
qualifica di Istruttore di Vigilanza – Addetto all’Antincendio Boschivo che, allegato sub A) al 
presente decreto, ne forma parte integrante e sostanziale; 

 
VISTI 

a. il D.Lgs. 81/2008 e ss. mm. ii.; 
b. Il D.Lgs. 163/2006; 
c. la L.R. 3/2007; 

 
alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Servizio Prevenzione Tecnica-amministrativa dell’Ufficio del 
Datore di Lavoro nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità resa dal Dirigente del servizio 
medesimo; 

D E C R E T A 
 
   Per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito          

integralmente riportate: 
1. di approvare lo schema di contratto relativo all’ affidamento della fornitura dei dispositivi di protezione 

individuale al personale della Giunta Regionale della Campania avente qualifica di Istruttore di 
Vigilanza – Addetto all’Antincendio Boschivo che, allegato sub A) al presente decreto, ne forma parte 
integrante e sostanziale; 

2. di inviare il presente atto:  
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2.1 al Settore “Stampa, Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale” per la pubblicazione  
sul B.U.R.C.; 

2.2 al Settore “Attività di Assistenza alle sedute di Giunta- comitati dipartimentali” in adempimento 
alle disposizioni di cui al punto 4 della deliberazione di G.R. n.2410 del 25/07/2003. 

 
Ai sensi della circolare prot. 05/circ/SP del 12/06/2000 il presente Decreto viene, altresì, trasmesso per 
conoscenza all’Assessore alle Risorse Umane. 

         
        AVV. MARCO MEROLA 
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