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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 564 del 13/07/2012

A.G.C. 18 Assistenza Sociale, Att. Sociali, Sport, Tempo Libero, Spettacolo

Settore 1 Assist.sociale, programmazione e vigilanza sui servizi sociali

Ogagetto dell'Atto:

PROGETTO "SINA CAMPANIA" CUP 129E10002490003: PROCEDURA MEDIANTE
AFFIDAMENTO DIRETTO (ART. 125 COMMA 11 D.L.VO 163/2006) PER LA
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 1 "DIFFUSIONE DELLA CULTURA DELLA PRESA IN
CARICO CONFORME CON LE INDICAZIONI DELLA CONVENZIONE ONU SUI DIRITTI
DELLE PERSONE CON DISABILITA' E CON LA METODOLOGIA ICF"

fonte: http://burc.regione.campania.it
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IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

a. il Decreto Interministeriale del 4.10.2010 haariio il Fondo Non Autosufficienze 2010,
destinandone quota parte, pari a 19 milioni, edalizzazione d’iniziative sperimentali concordate
con le Regioni per la promozione di interventi inativi per le persone non autosufficienti;

b. la Direzione Generale per l'inclusione, i diristbciali, e la responsabilita sociale delle impyeka
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cbrD. del 2.11.2010 ha emanato le Linee Guida per
la presentazione di progetti sperimentali di cui aiticolo 3 comma 1 del sopraccitato Decreto
Interministeriale, con scadenza 2 dicembre 201é@rggata con D.D. n. 94 del 30 novembre 2010 al 6
dicembre 2010;

c. la Giunta Regionale della Campania con DGR 82d23dL2.2010, “F.N.A. 2010 — Progetto regionale
per la promozione di interventi innovativi per lerpone non autosufficienti ex. Art. 3 D.M. del
4.10.2010", ha approvato il Progetto Speriment&tNA Campania” per 'importo complessivo €i
2.500.000,00, di cuE 2.000.000,00 richieste al Ministero quale finanmato e€ 500.000,00
cofinanziato con proprie risorse regionali a vakr# U.PB. 4.16.41 cap. 7830;

d. La Direzione Generale per l'inclusione, i dirgtciali, e la responsabilita sociale delle impredel
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cBbnD. 177 del 29.12.20110 ha dichiarato idoneo |l
progetto “Sina Campania” autorizzandone il finameato per E. 1.781.028,58;

e. con D.D. del’A.G.C. 18 n.16 del 11.2.2011 éatapprovato il Piano Esecutivo delle Attivita d ie
piano economico rimodulato del Progetto “SINA Camigg

f. con prot. reg.le n.0933863 del 07/12/2011 e statquisita la comunicazione ministeriale n.
0002349.06-12-2011 con la quale il Ministero deldr® e delle Politiche Sociali comunicava il
trasferimento a favore della Regione Campaniaidgibrto di€ 890.514,29 sul conto della Tesoreria
Regionale a seguito della firma della Convenzioade parti stipulata in data 21 ottobre 2011.

CONSIDERATO che

a. In data 21 ottobre 2011 é stata sottoscritta sigpdConvenzione fra il Direttore Generale per
I'Inclusione e i Diritti Sociali del Ministero ddlavoro e delle Politiche Sociali ed il Coordinaor
dellA.G.C. 18 “Assistenza Sociale, Attivita Soc¢i&port, Tempo libero e Spettacolo” della Regione
Campania per l'attivazione del Progetto SINA Cangaconvenendo a riguardo che:

a.l- (art. 1) la durata della Convenzione e fissath3 mesi;

a.2 - (art.2) la Regione s'impegna a realizzare tiwitt secondo quanto previsto nel piano Esecutivo;

a.3 - (art.3) — La Regione s'impegna a presentareralaaione intermedia relativa ai primi 6 mesi di
attivita;

a.4 - (art.6) alla Regione é concesso un contribute. d.781.028,58 a fronte di un costo complessivo
di E. 2.281.028,58;

- (art.10) la Regione s'impegna ad operare nehqigspetto delle leggi e dei regolamenti in
particolare secondo le procedure di evidenza pobbdi sensi del D.lgs 12 aprile 2006 n 163,
assicurando, altresi la piu ampia trasparenza dttiptiorrelati;

b. il Piano Esecutivo del progetto prevedeGiiiettivo 1 la “Diffusione della cultura della presa in
carico conforme con le indicazioni della ConveneiddNU sui diritti delle persone con disabilita e
con la metodologia ICF® per il raggiungimento di tale obiettivo indicadivita:

- 1.1 individuazione di soggetti qualificati per la difione della cultura ICF e convenzione onu;

- 1.2 pubblicizzazione degli interventi in/formativi;

- 1.3 organizzazione di seminari su base provincialeti#s agli attori del territorio in
collaborazione con I'Ordine degli Assistenti Soicial

- 1.4 realizzazione di 5 seminari provinciali

c. per la realizzazione dell’ attivita 1.1 dell’Otieb 1, data la specificita della materia e la possibiita
rilasciare crediti formativi agli assistenti sociglartecipanti agli interventi formativi si rende
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necessario avviare un’'indagine di mercato a scapmsitivo via web dei centri di studi e ricerca e
sperimentazione nel campo delle politiche socigiialificati nel promuovere la diffusione della
cultura dell'l.C.F. e Convenzione ONU per le peesdisabili e nella formazione degli operatori;

RILEVATO CHE:

a

Il budget previsto dallObiettivo 1 € di E 92.500,@ rientra nella | tranche del finanziamento
ministeriale di € 890.514,29 acquisita sull U.P.B. 4.16.41 cap248lel corrente Bilancio
Gestionale 2012 approvato con DGR 24/2012;

si rende opportuno individuare,all'interno del lgatd complessivo di 92500,00, la sommatdi
25.000,00 quale cifra idonea alla realizzazione5deseminari provinciali in/formativi rivolti agli
operatori territoriali, comprensiva di Iva se dajut

la somma d€ 25.000,00 per la realizzazione di interventi infiativi risulta essere  sotto soglia
comunitaria ai sensi degli art. 125 comma 9 dek[I§3/2006 e s.m.i.;

RITENUTO che & opportuno :

a. Procedere ad attivare gli interventi in/formiadii cui all'obiettivo 1 del Piano Esecutivo indiwando

C.

d.

e.

la procedura dell’affidamento diretto quale proaedidonea alla sua realizzazione cosi come
disciplinato dal codice degli appalti dlg 163/2086 art. 125 comma 11, stante che l'importo
individuato risulta essere sotto soglia comunitaria

intraprendere una indagine di mercato a saamoscitivo, ai sensi dell’art. 125 c. 8 e 1&l n
rispetto dei principi di trasparenza, rotazionejtpali trattamento, al fine di selezionare n. & dn
studi e ricerche in materia di politiche socialr i persone con disabilitd, che operano in campo
nazionale, in possesso dei requisiti di idoneit&aleo capacita tecnico professionale ed economico
finanziarie ex art.125 Dlg 163/2006 comma 12 ergggondano ai seguenti requisiti:

- esperienza almeno decennale nel campo della afmome degli operatori territoriali dei
servizi per anziani non autosufficienti e disasiliscala nazionale;

- competenze sulla normativa nazionale e comuaitarimateria di welfare con particolare
riguardo alla Convenzione Onu ratificata dal Padata Italiano con la Legge n.18 del
3/03/2009

- competenze su metodologie e strumenti accredjati la valutazione del bisogno
assistenziale sociosanitario con particolare rigoaila metodologia I.C.F.

prevedere per I'espletamento dellindagine dircato la nomina di un responsabile unico del
procedimento;
rinviare a seguito delle risultanze della indagihenercato:

d.1. la selezione dei soggetti idonei a partecipaesaddetta procedura;

d.2. l'invito a mezzo lettera a presentare offerte ptagdi per la realizzazione dei 5 seminari
in/formativi;

d.3. lindividuazione dell'ente di studi e ricerca affidare gli interventi informativi suddetti
con le modalita dell'affidamento diretto (art. 1@6mma 11 D.lgs 163/2006) e col criterio di
cui allart. 83 del D. Igs n. 163/2006, con aggaatione in favor e dellente che avra
presentato I'offerta economicamente piu vantaggiosa

d.4. l'atto di affidamento per la realizzazione dellietlivo 1.4 azione a);

prevedere che la selezione del soggetto iddes@ conto del possesso dei seguenti requisiti
preferenziali :

e.l accreditamento come agenzia di formazione présxaiha Nazionale degli Assistenti
Sociali

e.2 certificazione 1SO 9001:2000 per “ Sviluppo, condne e coordinamento di progetti di
ricerca e consulenza nellambito sociale, socidadnie delle politiche pubbliche”
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e.3 partecipazione a Network e forum nazionali ed parcui temi della disabilith e non
autosufficienza
f. rinviare a successivo atto I'impegno e laiigzione in favore dell'ente prescelto della  swardi
E. 25.000,00 sul’'U.P.B. 4.16.41 Cap. 7824;

ATTESO che

a. si rende necessario individuare quale Respons&liiieo del Procedimento la  Dirigente del
Servizio 01 del Settore 01 A.G.C.. 18 la Dott.ssailia Sannino;

b. Sirende necessario richiedere, cosi come disaiplidall’ art. 10 e 125 del Digs 163/06 e ss.mm.ii.
allAutorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici davori, servizi e forniture, il Codice Identifi¢ab
di Gara (CIG) che sara riportato negli atti reliatila procedura di affidamento diretto con lettere
d’invito ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs 163/2086&s. mm. e ii. (Codice degli Appalti);

RITENUTO che

a. ricorrono per quanto su esposto le condizioni @iivare le azioni previste dalle attivita 1.1
“individuazione di soggetti qualificati “e 1.4 “rezzazione di 5 seminari provinciali” dell obteto
1;

VISTE

- il D.1. del 4 ottobre 2010

il D.D.G. del 2 novembre 2010

la D.G.R 849 del 3 dicembre 2010

il D.D.G. 177 del 29 dicembre 2010

il D.D. 16 dell'l1 febbraio 2011

la legge Regionale n. 2 del 27/01/2012 “bilandigrevisione della Regione Campania per ann
finanziario 2012 e bilancio pluriennale per il tmgo 2012-2015"

- la DGR n.24 del 14/02/2012 di approvazione d&riiio Gestionale per 'anno 2012

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal ServiZld del Settore Assistenza Sociale nonché delbsspr
dichiarazione di regolarita resa dal Dirigente dgérvizio medesimo

DECRETA
Per quanto esposto in narrativa che si intendeigtéggralmente riportato, id

1. Realizzare I'obiettivo 1 Diffusione della cultura della presa in carico conhe con le indicazioni
della Convenzione ONU sui diritti delle persone atirabilita e con la metodologia ICEel
Progetto “Sina Campania” approvato con D.D. 16/2011

2. Attivare gli interventi in/formativi di cui all'ol@ttivo 1 del Piano Esecutivo individuando la praoed
dell'affidamento diretto quale procedura idonea &lia realizzazione cosi come disciplinato dal
Codice degli Appalti DIg 163/2006 all’ art. 125 cora 11, stante che l'importo individuato risulta
essere sotto soglia comunitaria.

3. Intraprendere una indagine di mercato a scoposmtivo, ai sensidellart. 125 c. 8 e 11, ngpetto
dei principi di trasparenza, rotazione, paritarditamento, al fine di individuare n. 5 enti didite
ricerche in materia di politiche sociali per le @ee con disabilith, che operano in campo nazionale,
in possesso dei requisiti di idoneita morale, capdecnico professionale ed economico finanziarie
ex art.125 Dlg 163/2006 comma 12 che rispondaseguenti requisiti:

- esperienza decennale nel campo deltenapione degli operatori territoriali dei serviarpanziani
non autosufficienti e disabili;
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- competenze sulla normativa nazionaleraunitaria in materia di welfare con particolagueardo
alla Convenzione Onu ratificata dal Parlamentaaital con la Legge n.18 del 3/03/2009

- competenze su metodologie e strumenmtieadati per la valutazione del bisogno assistdazi
sociosanitario con particolare riguardo alla metoda I.C.F.

4. Scegliere tra i 5 soggetti individuati, quell@ro tenuto conto dei seguenti requisiti prefaadinz
4.1 accreditamento come agenzia di formazione pre€sdiha Nazionale degli Assistenti Sociali;
4.2 certificazione di sistema di qualitd della serifILEN ISO 9001:2000 rilasciata da soggetti
accreditati ai sensi delle norme europee dellae 4¢NI CEI EN 45000 e della serie UNI CEI EN
ISO/IEC 17000 o dichiarazione, sottoscritta in confita alle disposizioni del DPR 28 dicembre
2000, n. 445,

4.3 partecipazione a Network e forum nazionali ed parosui temi della disabilita e non
autosufficienza.

5. Individuare, all'interno del budget complessivc€E€®2.500,00 previsto dalDbiettivo 1, la somma di
€ 25.000,00 quale cifra idonea alla realizzazioee5d seminari provinciali in/formativi rivolti aigl
operatori territoriali, comprensiva di lva se dajut

6. Individuare quale Responsabile Unico del Procedim la Dirigente del Servizio 01 del  Settote O
A.G.C. 18 la Dott.ssa Cecilia Sannino.

7. Richiedere, cosi come disciplinato dall’ art. @25 del DIgs 163/06 e ss.mm.ii.  all’Autorita d
Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, servigiforniture, il Codice Identificativo di Gara (CJG
che sara riportato negli atti relativi alla procealdi affidamento diretto con lettere d’invito ainsi
dell’art. 125 del D.Lgs 163/2006 e ss. mm. e inodie degli Appalti).

8. Rinviare a seguito delle risultanze della indagihmercato:

8.1. la selezione dei soggetti idonei a partecipdleesuddetta procedura;

8.2. linvito a mezzo lettera a presentare offerte ptagali per la realizzazione dei 5 seminari
in/formativi;

8.3. lindividuazione dell’ente di studi e ricerca caifidare gli interventi informativi suddetti coe |
modalita dell’affidamento diretto (art. 125 commntaD.lgs 163/2006) e col criterio di cui all'art. 83
del D. Igs n. 163/2006, con aggiudicazione in favael'ente che avra presentato l'offerta
economicamente piu vantaggiosa;

8.4. l'atto di affidamento per la realizzazione delliettivo 1.4 azione a).

9. Rinviare a successivo atto I'impegno e la ligaidae in favore dell’ente di studi e ricerca e
sperimentazione scelto per la realizzazione deiétivo 1 attivita 1.4 della somma€li 25.000,00
sullU.P.B. 4.16.41 Cap. 7824 del corrente BilanGiestionale 2012 approvato con DGR 24/2012;

10. Trasmettere il presente atto:

- all’ A.G.C. 02 Affari Generali della Giunta Regiale — Settore 01- Servizio 04 Registrazione atti
Monocratici — Registrazione Decreti Dirigenziali -;

- al Settore Stampa, Documentazione e Bollettirfcidie, per 'integrale pubblicazione sul BURC.

Il Dirigente del Settore
dott. Antonio Oddati
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