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Oggetto dell'Atto:

 

	  APPROVAZIONE SCHEMA DI PROTOCOLLO D'INTESA DA SOTTOSCRIVERE TRA LA

REGIONE CAMPANIA E IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELLA ASL NAPOLI 1, IL

PRESIDENTE DELL'AUTORITA' PORTUALE, IL DIRETTORE REGIONALE E QUELLO

PROVINCIALE DELL'INAIL, IL DIRETTORE PROVINCIALE DEL LAVORO, IL DIRETTORE

PROVINCIALE DELL'INPS, IL COMANDANTE DELLA CAPITANERIA DI PORTO, I DATORI

DI LAVORO DELLE IMPRESE OPERANTI IN AMBITO PORTUALE AUTORIZZATE AI
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle 
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
 
PREMESSO 

a. che la Regione Campania, il Commissario straordinario della ASL Napoli 1, il Presidente dell'Autorità Portuale, il Direttore 
Regionale e quello Provinciale dell’INAIL, il Direttore Provinciale del Lavoro, il Direttore Provinciale dell’INPS, il 
Comandante della Capitaneria di Porto, i datori di lavoro delle imprese operanti in ambito portuale autorizzate ai sensi degli 
artt. 16, 17 e 18 della legge 84/99, i rappresentanti delle organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL, UGL, unitamente al 
prefetto di Napoli intendono promuovere il diritto alla salute e alla sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro attraverso 
azioni organiche e congiunte nell’ambito delle rispettive responsabilità, per: 

− rendere ancor più incisiva I'azione di vigilanza e contrasto nei confronti di situazioni di irregolarità; 

− fornire il massimo impulso alla formazione dei lavoratori in materia di sicurezza; 

− accompagnare e sostenere le imprese che intendono raggiungere più elevati livelli di sicurezza. 

CONSIDERATO 
a. che il 27 giugno 2007 è stato sottoscritto un protocollo d'intesa per la pianificazione di interventi in materia di sicurezza 

nell'area del porto di Napoli, dove l'incremento dei traffici determinatosi negli ultimi anni ha prodotto un notevole aumento 
delle attività negli ambiti demaniali a ciò destinati, generando, di conseguenza, la necessità di una maggiore attenzione ai 
profili di prevenzione e sicurezza sul lavoro; 

b. che a seguito del menzionato protocollo d’intesa sono stati raggiunti notevoli risultati in merito all’abbattimento della 
percentuale di rischio delle attività portuali cui si aggiungono gli ulteriori positivi riflessi che le attività di controllo effettuate a 
cadenza costante hanno comportato sotto il profilo della regolarità contributiva e previdenziale nonché sotto l'aspetto della 
posizione lavorativa dei singoli operatori. 

 
PRESO ATTO 
a. che gli ottimi risultati raggiunti sia in termini di contenimento degli eventi infortunistici che sotto il profilo del miglioramento 

della cultura e della sicurezza inducono a proseguire nell'azione intrapresa; 
b. che lo schema di Protocollo allegato alla presente deliberazione è funzionale al raggiungimento degli obiettivi di cui al 

punto precedente. 

 

VISTO  

a. il parere – prot. n. 522652 del 6 luglio 2012 - del Settore Consulenza Legale e Documentazione dell’AGC Avvocatura della 
Giunta Regionale della Campania in merito allo schema di protocollo d'intesa allegato alla presente deliberazione. 

 
RITENUTO 

a. di approvare lo schema di Protocollo d’Intesa da stipularsi tra la Regione Campania e il Commissario straordinario della 
ASL Napoli 1, il Presidente dell'Autorità Portuale, il Direttore Regionale e quello Provinciale dell’INAIL, il Direttore 
Provinciale del Lavoro, il Direttore Provinciale dell’INPS, il Comandante della Capitaneria di Porto, i datori di lavoro delle 
imprese operanti in ambito portuale autorizzate ai sensi degli artt. 16, 17 e 18 della legge 84/99, i rappresentanti delle 
organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL, UGL, unitamente al prefetto di Napoli., di cui all’Allegato 1, parte integrante della 
presente deliberazione, condividendo pienamente l’intento di contribuire al perseguimento dell’obiettivo di rendere ancor 
più incisiva I'azione di vigilanza e contrasto nei confronti di situazioni di irregolarità, di fornire il massimo impulso alla 
formazione dei lavoratori in materia di sicurezza e di accompagnare e sostenere le imprese che intendono raggiungere più 
elevati livelli di sicurezza. 

 
PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime 

DELIBERA 

Per le considerazioni in premessa indicata e qui si intendono integralmente riportati: 
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1. di approvare lo schema di Protocollo d’Intesa di cui all’Allegato 1, parte integrante della presente deliberazione, 
condividendo pienamente l’intento di contribuire al perseguimento dell’obiettivo di rendere ancor più incisiva 
I'azione di vigilanza e contrasto nei confronti di situazioni di irregolarità, di fornire il massimo impulso alla 
formazione dei lavoratori in materia di sicurezza e di accompagnare e sostenere le imprese che intendono 
raggiungere più elevati livelli di sicurezza; 

2. di dare mandato al Coordinatore dell''AGC 17, di porre in essere tutti gli atti amministrativi conseguenti alla 
sottoscrizione, l’attivazione e realizzazione del Protocollo in questione; 

3. di trasmettere il presente provvedimento al Settore Stampa, documentazione, informazione e Bollettino Ufficiale 
della Regione per la pubblicazione sul BURC. 
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