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PROTOCOLLO D'INTESA 

 
TRA 

 
Regione Campania 

 
e 
 

UniCredit S.p.A 
 

Regione Campania rappresentata, per delega del Presidente, On.le Stefano Caldoro dall'Assessore 
al Lavoro ed alla Formazione Professionale, Severino Nappi  
 

e 
 
UniCredit S.p.A., con sede sociale in Roma, Via Alessandro Specchi 16 e Direzione Generale in 
Milano, Piazza Cordusio, capitale sociale € 9.648.790.961,50 interamente versato, iscrizione nel 
Registro delle Imprese di Roma, Codice Fiscale e Partita IVA n. 00348170101, iscritto all'Albo 
delle Banche e Capogruppo dei Gruppo Bancario UniCredit, Albo dei Gruppi Bancari cod. 02008.1, 
nella persona di Felice Delle Femine e Di Trolio Edoardo con poteri di rappresentanza ai sensi 
dell'art. 29 dello statuto sociale, (di seguito "UniCredit")  
 
Ciascuna, singolarmente, Parte e, congiuntamente, Parti, 

 
 

Premesso che 
 
La Regione Campania, con Delibera di G.R. n. 690 del 08/10/2010,  a seguito della situazione di 
grave crisi economica e occupazionale del sistema produttivo italiano e campano ha approvato il 
Piano di Azione per il Lavoro “Campania al Lavoro”, pubblicato sul B.U.R.C. n. 76 del 22/11/2010, 
il quale prevede misure di politica attiva e sostegno al reddito volti a favorire l’occupazione, in 
generale e l’inserimento lavorativo di soggetti in condizioni di svantaggio sociale, in particolare,  
attraverso l’utilizzo sinergico di tutti i principali strumenti di intervento regionale nell’economia; 
 
Unicredit  è impegnato sul Territorio Sud e quindi in Regione Campania a  dare il proprio 
sostegno,attraverso l’elaborazione di strumenti finanziari funzionali al consolidamento dei progetti 
di inserimento occupazionale collegati alle politiche di incentivazione previste dalla 
programmazione economica regionale,  
 
 

Si conviene quanto segue: 
 
 
Articolo 1  
 
La Regione Campania e Unicredit, nell’ambito delle rispettive funzioni, competenze e ruoli 
istituzionali, si impegnano a collaborare per la realizzazione di un’azione congiunta finalizzata al 
rafforzamento e consolidamento dell’offerta occupazionale campana, sostenendo anche attraverso 
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l’accesso al credito di qualità, gli operatori economici nelle more dell’espletamento delle relative 
procedure di definizione, formalizzazione, verifica ed erogazione degli incentivi regionali.  
 
Articolo 2 
 
La Regione Campania si impegna:  

− A definire, in caso di ricorso al credito bancario, su espressa richiesta dei soggetti ammessi 
ai contributi previsti dal Piano di Azione per il Lavoro “Campania al Lavoro” , termini e 
modalità operative per la condivisione delle informazioni relative allo stato di avanzamento 
delle procedure di liquidazione e delle eventuali variazioni di condizioni; 

UniCredit si impegna a:  
− Mettere a disposizione specifici strumenti prodotti e servizi bancari/creditizi diretti a 

sostenere le imprese che intendono accedere alle misure del Piano di Azione per il lavoro 
“Campania al Lavoro”;  

− Ad agevolare, fatte salve le valutazioni di ordine creditizio, l’accesso al credito dei 
lavoratori e degli operatori economici ammessi ai contributi previsti Piano di Azione per il 
Lavoro “Campania al Lavoro”;  

 
Articolo 3 
 
Le modalità e i termini di attuazione del rapporto di collaborazione di cui al presente protocollo 
saranno regolati da specifici accordi o convenzioni di volta in volta definiti ed approvati, aventi lo 
scopo di disciplinare organicamente le linee di indirizzo operativo degli strumenti di accesso al 
credito funzionali all’accompagnamento, al miglior funzionamento e alla promozione degli 
interventi del Piano di Azione per il Lavoro “Campania al Lavoro”. 
Le Parti sono disponibili, inoltre, ad organizzare/partecipare ad eventuali iniziative di informazione 
(ad esempio convegni, seminari, pubblicazioni, ecc…) su temi connessi al presente protocollo o 
altri argomenti di comune interesse, 
 
In particolare: 
 
Sarà istituito, alla sottoscrizione del presente atto, un Tavolo di coordinamento tra le Parti, 
composto in modo paritario, che avrà il compito di programmare, condividere e sviluppare le 
attività che discenderanno a cura di Unicredit in attuazione del Protocollo in linea con le linee di 
intervento predisposte dal piano “Campania al lavoro”. Il Tavolo: 

− si riunirà periodicamente, con cadenza almeno semestrale, a decorrere dalla data di 
sottoscrizione del presente Protocollo e comunque ogniqualvolta le Parti ne facciano 
formale richiesta; 

− avrà la finalità di attuare le strategie del presente Protocollo, supportare lo sviluppo di 
progetti, concordare obiettivi, definire programmi.  

 
Per ogni misura di accompagnamento del Piano di Azione per il Lavoro “Campania al Lavoro” 
saranno definiti: 

 
− obiettivi e realizzazioni previste; 
− articolazione di dettaglio ed operativa delle attività; 
− tempi di realizzazione; 
− soggetti attuatori e ruoli delle altre Parti; 
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Articolo 4 
 
Il presente accordo entra in vigore all’atto della sottoscrizione ed avrà una durata di un anno, sarà 
rinnovabile fino alla conclusione del Piano di Azione per il Lavoro.  
Le Parti espressamente stabiliscono che, in ragione dello spirito di collaborazione finalizzato al 
raggiungimento degli obiettivi comuni, ogni attività svolta in esecuzione del presente Accordo, sia a 
favore della Regione Campania che a favore della Banca, dovrà considerarsi a titolo gratuito e nulla 
pertanto potrà essere reciprocamente preteso dalle Parti ad alcun titolo. 
 
Articolo 5 
 
Tutte le attività di comunicazione relative a progetti comuni dovranno essere condivise e approvate 
dal Tavolo di coordinamento, previsto dall'articolo 3. Ciascuna parte potrà utilizzare il marchio e 
qualsiasi altro segno distintivo dell'altra solo previa autorizzazione della parte interessata. La 
richiesta di utilizzo dei marchi e di qualsiasi altro segno distintivo dovrà sempre pervenire alle Parti 
in forma scritta; a seguito di un'attività istruttoria, verrà comunicata di volta in volta la 
determinazione e l'autorizzazione sull’utilizzo, in forma scritta, essendo espressamente convenuto 
tra le Parti che la mancata approvazione della Parte interessata al riguardo non costituisce né può 
essere intesa, in alcun caso, come forma di silenzio assenso. 
 
Articolo 6 
 
Ciascuna delle Parti si impegna ad osservare la massima riservatezza, a non divulgare, né utilizzare 
per alcuno scopo diverso da quello necessario per lo svolgimento delle attività previste, le 
informazioni di carattere tecnico, scientifico, industriale e commerciale che le siano state prodotte 
dall’altra parte nell’ambito delle attività di cui al presente protocollo. 
 
 

Per la Regione Campania 

 

 

 

per UniCredit S.p.A.  
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