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Decreto Dirigenziale n. 892 del 29/08/2012

A.G.C.5 Ecologia, tutela dell'ambiente, disinquinamento, protezione civile

Settore 9 Ciclo integrato delle acque

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO "POSIZIONE ORGANIZZATIVA" DI TIPO
"ORGANIZZATIVA" AL DIPENDENTE RECANO ANTONIO - MED. 16662.
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IL DIRIGENTE
PREMESSO CHE:

a. il tavolo di Concertazione con le O0.SS. del Comparto, in data 21/10/2008 ha definito la
“Disciplina delle Posizioni Organizzative”;

b. con Decreto n. 18 del 31.10.2008 il Coordinatore dell'A.G.C. 05 Ecologia, Tutela dell'’Ambiente,
Interventi di Protezione Civile sul Territorio e Ciclo Integrato delle Acque ha assegnato a questo
Settore la Posizione Organizzativa di tipo "Organizzativa" denominata "Impianto di depurazione
di Foce Sarno - Attivita di controllo impianti di depurazione regionali" con le seguenti funzioni
"attivita connesse all'impianto di depurazione di Foce Sarno. Istruttoria tecnico amministrativa di
tutti i contenziosi, delle espropriazioni e delle concessioni, relative alle opere fognarie e
depurative trasferite ex legge 64/86 (PS 3). Attivita di controllo degli impianti di depurazione
regionali”, con retribuzione di posizione pari a Euro 11.878,51 annuali.

CONSIDERATO CHE:

la precitata posizione possa essere assegnata al dipendente Ing. Recano Antonio, med. 16662, inserito
nella categoria D, per le seguenti motivazioni: laureato in Ingegneria Chimica, abilitato all'esercizio della
professione di Ingegnere e iscritto all'Ordine degli Ingegneri della provincia di Napoli, in possesso di una
anzianita di servizio ultra ventennale, di notevole esperienza lavorativa dove ha dimostrato capacita di
affrontare e risolvere i problemi imprevisti, capacita di esaminare e scomporre in dettaglio i problemi
selezionandone ed aggregandone gli elementi essenziali, capacita di rispettare i tempi assegnati,
capacita di pianificare il lavoro articolandolo in fasi ed obiettivi intermedi e verificandone continuamente lo
sviluppo attuativo;

VISTI: i commi 4., 5., 6., 7., 8. e 9. dell'articolo 3 della “Disciplina delle Posizioni Organizzative”:
DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono di seguito integralmente riportate:

1) di conferire al dipendente Ing. Recano Antonio nato il 16.07.1953, med. 16662, inserito nella
categoria D, l'incarico di responsabile della Posizione Organizzativa di tipo "Organizzativa"
inserita nel Servizio 01 "Opere fognarie e Impianti di depurazione - Acquedotti e Reti Idriche -
AA.GG. Amministrativi e Finanziari - Tariffazione e Riscossioni canoni e sanzioni" del Settore 09
"Ciclo Integrato delle Acque" denominata "Impianto di depurazione di Foce Sarno - Attivita di
controllo impianti di depurazione regionali" con le seguenti funzioni "attivita connesse allimpianto di
depurazione di Foce Sarno. Istruttoria tecnico amministrativa di tutti i contenziosi delle espropriazioni e
delle concessioni, relative alla opere fognarie e depurative trasferite ex legge 64/86 (PS 3). Attivita di
controllo degli impianti di depurazione regionali” con retribuzione di posizione pari a Euro 11.878,51
annuali; tale trattamento economico assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita ivi
compreso il compenso per il lavoro straordinario, ad eccezione, ai sensi dell’art.20, comma 1, del
CCNL 1.04.1999, dei compensi previsti dall'art. 18, comma 1, della legge 11.02.94 n. 109 (cd.
Legge Merloni), come sostituito dall'art. 6, comma 13, della legge 15.05.97 n.127 e successive
integrazioni e modificazioni, nonché, dei compensi per lavoro straordinario di cui all'articolo 40
del C.C.N.L. 22/01/2004;

2) lincarico decorre dalla data del presente provvedimento salva la possibilita di revoca ai sensi dei
commi 10 e 11 dell’articolo 4 della “Disciplina della Posizioni Organizzative”;

3) di assegnare alla precitata posizione i seguenti obiettivi:

4) Obiettivo "A" attivitd connesse all'impianto di depurazione di Foce Sarno. Valore 40; Obiettivo "B"
Istruttoria tecnico amministrativa di tutti i contenziosi, delle
espropriazioni e delle concessioni, relative alla opere fognarie e depurative trasferite ex legge 64/86
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5)
6)

PARTE | Atti della Regione

(PS 3} Valore 30; Obiettivo "C" Attivita di controllo degli impianti di depurazione regionali;
Valore 30:;

di trasmettere copia conforme del presente Decreto all’'interessato per notifica;
di trasmettere il presente Decreto per gli adempimenti di rispettiva competenza, ai Settori “Studio,

Organizzazione e Metodo - Formazione del Personale”, “Stato Giuridico ed Inquadramento”,

“Trattamento Economico”, “Quiescenza e Previdenza”, “AA.GG. del Personale - Rapporti con le

00.SS. - Contenzioso ed all'Ufficio Bollettino Ufficiale della Regione Campania per la
pubblicazione”.

- dr. Michele Palmieri -
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