
 

Decreto Dirigenziale n. 202 del 11/09/2012

 
A.G.C.5 Ecologia, tutela dell'ambiente, disinquinamento, protezione civile

 

Settore 3 Programmazione interventi di protezione civile sul territorio

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  CONFERIMENTO INCARICO DI SPECIFICHE RESPONSABILITA' ART. 34 C.C.D.I. 2001

E SUCCESSIVO ART. 9 C.C.D.I. 2004 AL DIPENDENTE SCAFI CESIDIO - MATRICOLA

5907 CAT. D1. 
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IL DIRIGENTE 
 
 
PREMESSO: 
 

- che, il C.C.N.L. del 31.03.1999, relativo al personale del Comparto Regioni Autonomie, ha 
modificato il sistema di classificazione del personale articolandolo, in luogo delle qualifiche 
funzionali, in quattro categorie e che l’art. 17, comma 2), lettera f del C.C.N.L. del 01.0401999 
prevede, per il personale di categoria D non titolare di posizione organizzativa, l’attribuzione di 
compiti di specifiche responsabilità; 

-  che, in data 27.03.2000, è stato sottoscritto il C.C.D.I. del personale, escluso quello con 
qualifica dirigenziale, per il periodo 01.01.1998-31.12.2001; 

- che, in data 27.03.2000 è stato sottoscritto il C.C.D.I. per il periodo 01.07.2001-31.12.2001; 
- che, in data 12.07.2004 è stato sottoscritto il C.C.D.I. per il periodo 01.01.2002-31.12.2005; 
- che, l’art. 34 del C.C.D.I. e successivo art. 9 C.C.D.I. 2004, ha previsto che al personale 

classificato nella categoria “D” e non titolare di Posizione Organizzativa, ma che eserciti 
compiti che comportino specifiche responsabilità, spetta un compenso determinato nella 
misura di € 2.000,00 lordi annui ai sensi dell’art. 17, comma 2, lettera f) del C.C.N.L. 
01.04.1999. 

 
RITENUTO: 
 

- di istituire un incarico di specifiche responsabilità con la seguente denominazione:  
- Acquisizione e registrazione giornaliera di dati e documenti riferiti al personale del Settore, 

quali presenze, assenze, congedi, missioni, servizi esterni, permessi. Elaborazione atti 
consequenziali. 

 
           -    che l’incarico di specifiche responsabilità possa essere assegnato al dipendente Scafi           
Cesidio - matricola 5907- cat. D1 - ,  in quanto possiede le capacità necessarie . 
 
VISTO : 
 

- la L.R. n°. 11/99: 
- il C.C.N.L. del 31.03.99; 
- il C.C.D.I. anno 2001. 
- il C.C.D.I. anno 2004. 

 
 
 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal titolare di P.O. Affari Generali e Personale (Servizio 01), nonché 
dalla dichiarazione di regolarità resa dallo stesso funzionario titolare della P.O. del personale; 

 
 

D E C R E T A 
 
Per le motivazioni indicate in premessa che si intendono di seguito integralmente riportate: 
 
 

- di affidare al dipendente Scafi Cesidio - matricola 5907 cat. D1 l’incarico con denominazione: 
Acquisizione e registrazione giornaliera di dati e documenti riferiti al personale del Settore, 
quali presenze, assenze, congedi, missioni, servizi esterni, permessi. Elaborazione di atti 
consequenziali. 
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-    di attribuire al dipendente Scafi Cesidio - matricola 5907 cat. D1 come parametro economico 
la retribuzione di  € 2.000,00 (duemila/00) lorda annua per tredici mensilità, con relativa  
decorrenza applicativa a decorrere dalla data di notifica del presente atto e fino al  31.12.2012, 
salvo eventuale revoca dello stesso; 
 
- di inviare il presente atto al Settore Stato Giuridico ed Inquadramento, al Settore Studio 

Organizzazione e Metodo, al Settore Trattamento Economico, al Settore Quiescenza e 
Previdenza, al Settore AA.GG. del Personale- rapporti con le OO.SS., nonché al Settore 
Stampa e documentazione per la pubblicazione sul BURC; 

 
- di comunicare il presente provvedimento all’Assessore al ramo.  
 

         
 
                                                                                                         Il Dirigente del Settore  
                                                                                                           Arch. Gabriella De Micco 
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