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Modifiche articoli  32, 72 e 74 approvate con delibera della Commissione Straordinaria n. 206 del 
10/11/2009. 
 
 

TITOLO II 
GLI ORGANI ELETTIVI 

 
ART. 32 

COMPETENZE 
 
(Articolo modificato con  delibera della Commissione Straordinaria  n.24  del 14\5\2008 ) 
(Articolo modificato con  delibera della Commissione Straordinaria  n.206  del 10\11\2009 ) 
 
1.   La giunta collabora con il sindaco nel governo del comune e compie gli atti di governo che, ai sensi 
di legge o del presente statuto, non siano riservati al consiglio e non rientrino nelle competenze attribuite 
al sindaco, nel pieno rispetto della autonomia gestionale riconosciuta ed attribuita per legge ai dirigenti, 
al direttore generale ed al Segretario Comunale. 
2.   La giunta opera in modo collegiale, dà attuazione agli indirizzi generali espressi dal consiglio e svol-
ge attività propositiva e di impulso nei confronti dello stesso.   
3.   La giunta, in particolare, nell'esercizio delle attribuzioni di governo e delle funzioni organizzative, ap-
prova atti di programmazione di secondo livello quali progetti, e i programmi esecutivi che costituiscono 
specificazione delle azioni e dei progetti di governo. Adottate in tal senso il Piano esecutivo di gestione, il     
programma del fabbisogno di personale ed il piano annuale delle assunzioni. 
4.  Determina le aliquote delle tariffe e dei tributi dell'ente, nel rispetto dell'ordinamento approvato dal 
Consiglio; 
5.   Propone i criteri generali per la concessione di sovvenzione, contributi, sussidi e vantaggi economici 
di qualunque genere a enti e persone; 
6.   Approva i regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi nel rispetto dallo statuto o dei criteri 
generali fissati dal consiglio; 
7.   Dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti e donazioni, fissa la data di  convocazione dei comizi per i 
referendum; 
8.   Esercita, previa determinazione dei costi e individuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla provin-
cia, regione e stato quando non espressamente attribuite dalla legge o dallo statuto ad altro organo. 
9.    Approva gli accordi di contrattazione decentrata; 
10.  Delibera  le  nomine  per  il conferimento di  incarichi fiduciari a professionisti 
esterni, nei casi consentiti dalla legge e previsti dal presente Statuto e Regolamenti comunali; 
11.  Autorizza  la costituzione  in giudizio  nei  soli  casi  in  cui  i  procedimenti  di giurisdizione riguardi-
no atti emanati dagli Organi di Governo, nel mentre resta  di competenza dirigenziale l’autorizzazione al-
la costituzione in giudizio in tutti gli altri casi; 
 

 
T  I  T  O  L  O   V 
Uffici e personale 

 
C  A  P O   II 

Personale Dirigente 
 

ART.  72 
Funzioni del Direttore Generale 

 
(Articolo modificato con  delibera della Commissione Straordinaria  n. 24 del 14\5\2008 ) 
(Articolo modificato con  delibera della Commissione Straordinaria  n. 206  del 10\11\2009 ) 
 



1    Il direttore generale predispone la proposta di piano esecutivo di  gestione e del piano dettagliato 
degli obiettivi previsto dalle norme della contabilità, sulla base    degli indirizzi forniti dal sindaco e dalla 
giunta comunale. 
2    Egli in particolare esercita le seguenti funzioni: 
-  predispone sulla base delle direttive stabilite dal sindaco, programmi organizzativi o di attuazio-

ne, relazioni o studi particolari; 
-  organizza e dirige il personale, coerentemente con gli indirizzi stabiliti dal sindaco e dalla giunta; 
-  verifica l’efficacia e l’efficienza dell’attività degli uffici e del personale a essi preposto; 
-  promuove i procedimenti disciplinari nei confronti dei dirigenti e adotta le sanzioni sulla base di 

quanto prescrive il regolamento, in armonia con le previsioni dei contratti collettivi di lavoro; 
-  autorizza le missioni, le prestazioni di lavoro straordinario, i congedi, i permessi dei dirigenti; 
-  emana gli atti di esecuzione delle deliberazioni non demandati alla competenza del sindaco o dei 

dirigenti; 
-  gestire i processi di mobilità intersettoriale del personale; 
-  riesamina annualmente, sentiti i dirigenti, l’assetto organizzativo dell’ente e la distribuzione 

dell’organico effettivo, proponendo alla giunta e al sindaco eventuali provvedimenti in merito; 
-  promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatoria, gli atti di competenza dei dirigenti nei casi 

in cui essi siano temporaneamente assenti, previa istruttoria curata dal servizio competente; 
-  promuove e resiste alle liti ed ha il potere di conciliare e di transigere. Ove il Direttore Generale 

non sia stato nominato tale funzione viene svolta dai dirigenti competenti per materia; 
 

ART. 74 
Funzioni  e responsabilità della dirigenza 

 
(Titolo ed Articolo modificato con delibere della Commissione Straordinaria  n 20 del 7\5\2008 e n 24 del 
14/5/2008) 
(Articolo modificato con  delibera della Commissione Straordinaria  n.206  del 10\11\2009 ) 
 
1.   I Dirigenti stipulano in rappresentanza dell’ente i contratti già deliberati, approvano i ruoli dei tributi e 
dei canoni, gestiscono le procedure di appalto e di concorso e provvedono agli atti di gestione finanzia-
ria, ivi compresa l’assunzione degli impegni di spesa; 
2.   Essi provvedono altresì al rilascio delle autorizzazioni o concessioni e svolgono inoltre le seguenti 
funzioni: 
a) presiedono le commissioni di gara e di concorso, assumono le responsabilità dei  relativi proce-

dimenti e propongono alla giunta la designazione degli altri membri; 
b)         rilasciano le attestazioni e le certificazioni; 
c)        emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide e ogni altro atto costituente manifestazione di giu-

dizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandi di gara e gli avvisi di pubblicazione degli 
strumenti urbanistici; 

d)         provvedono alle autenticazioni e alle legalizzazioni; 
e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei manufatti abusivi e ne curano l’esecuzione; 
f)     emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamento di sanzioni amministrative e dispongono 

l’applicazione delle sanzioni accessorie nell’ambito delle direttive   impartite dal sindaco; 
g)        pronunciano le altre ordinanze previste da norme di legge o di regolamento  ad eccezione di quel-

le di cui all’articolo 50 comma 3 e art.54 TUEL promuovono i  procedimenti disciplinari nei con-
fronti del personale a essi sottoposto e adottano le sanzioni nei limiti e con le procedure previste 
dalla legge e dal regolamento; 

h) provvedono a dare pronta esecuzione alle deliberazioni della giunta e del consiglio e alle direttive 
impartite dal sindaco e dal direttore; 

i) forniscono al direttore nei termini di cui al regolamento di contabilità gli elementi per la predispo-
sizione della proposta di piano esecutivo di gestione; 

j)          autorizzano  le  prestazioni   di  lavoro  straordinario, le  ferie, i recuperi, le missioni del personale 
dipendente secondo le direttive impartite dal direttore e dal sindaco; 

k)         concedono le licenze agli obiettori di coscienza in servizio presso il comune; 
l)        rispondono del mancato raggiungimento degli obiettivi loro assegnati, nei confronti del Sindaco o  

del direttore generale se nominato; 



m)       nominano i componenti delle Commissioni di concorso e approvano le relative graduatorie; 
n) in assenza di nomina del direttore Generale, promuovono e resistono alle liti, nonché conciliano e 

transigono nell’interesse del Comune; 
3. I dirigenti possono delegare le funzioni previste per legge, al personale a essi sottoposto, pur ri-

manendo completamente responsabili del regolare adempimento dei compiti loro assegnati; 
4. Il sindaco può delegare ai dirigenti ulteriori funzioni non previste dallo statuto e       dai regola-

menti, impartendo contestualmente le necessarie direttive per il loro corretto espletamento; 
 

                                                     Il Dirigente Area Risorse Umane e Strategiche 
                                                      dott.Ernesto Di Mattia 

 
 
 
 
 


