
 

Decreto Dirigenziale n. 75 del 27/09/2012

 
A.G.C. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel

 

Settore 4 Osservatorio del mercato del lavoro e dell'occupaz., emigrazione ed

immigra

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  DECRETO DIRIGENZIALE N. 8 DEL 16/02/2011 E DECRETO DIRIGENZIALE N. 8 DEL

16/02/2012 - DETERMINAZIONE SULLO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

DI CUI ALL'AVVISO CIG PIU' - "AZIONE DI SISTEMA PER LE POLITICHE DEL RE-

IMPIEGO" - POR FSE 2007/2013 OB. OP. C4 - POR FSE 2007/2013 - "FORMAZIONE

FINALIZZATA AL REINTEGRO PER LAVORATORI IN CIGS IN DEROGA" - REGIME DI

AIUTI "DE MINIMIS" EX REGOLAMENTO (CE) N. 1998/2006. 
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IL DIRIGENTE 
PREMESSO 
 
- che con Delibera di G.R. n. 690 del 08/10/2010 la Giunta Regionale della Campania ha 

approvato il Piano di Azione per il Lavoro “Campania al Lavoro!”, pubblicato sul B.U.R.C. n. 
76 del 22/11/2010; 

- che con Delibera di G.R. n° 892 del 14/12/2010 la  Giunta Regionale ha approvato la 
rimodulazione della dotazione finanziaria degli obiettivi operativi del POR 2007/2013; 

- che con delibera di Giunta Regionale n. 684 del 06/12/2011, si è proceduto alla 
rimodulazione delle dotazioni finanziarie degli obiettivi operativi del POR FSE 2007/2013, 
incrementando le risorse programmate per l’attuazione dell’Avviso Pubblico “Formazione 
finalizzata al reintegro per lavoratori in Cigs in deroga" - obiettivo C4 ; 

- che con Decreto Dirigenziale n. 8 del 16/02/2011 è stato approvato l’Avviso pubblico per la 
presentazione di domande "Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori in Cigs in 
deroga "Cig Piu'". POR FSE 2007-2013. ob. op. c.4. Regime di aiuti "de minimis" ex 
Regolamento (CE) n. 1998/2006; 

- che con Decreto Dirigenziale n. 8 del 16/02/2012 è stato approvato l’Avviso pubblico per la 
presentazione di domande "Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori in Cigs in 
deroga "Cig Piu'". POR FSE 2007-2013. ob. op. c.4. Regime di aiuti "de minimis" ex 
Regolamento (CE) n. 1998/2006; 

- che l’Avviso Pubblico di cui al citato decreto dirigenziale, all’art. 3, prevede che la scadenza 
per la presentazione delle domande di adesione è fissata per il giorno 29 giugno alle ore 
12,00; 

- che con Decreto Dirigenziale n. 79 del 27/06/2012 è stata approvata la proroga della 
scadenza per la presentazione delle domande di adesione alle ore 12,00 del 28/09/2012; 

 
CONSIDERATO 
 
- che il programma Azione di Sistema Welfare to Work prevede interventi di workfare 

integrato, coniugando politiche attive del lavoro, politiche di sostegno al reddito e politiche di 
programmazione economica, realizzando così un circolo virtuoso generatore di un sistema 
di sviluppo economicamente e socialmente sostenibile, proponendo percorsi innovativi di 
riconversione e ristrutturazione finalizzati a mantenere più lavoratori possibili nel sistema 
produttivo e rafforzare la sinergia tra le politiche industriali, occupazionali e formative; 

- che si rende necessaria l’attivazione, da parte dei datori di lavoro, di percorsi formativi in 
favore dei propri dipendenti beneficiari di trattamenti di CIGS in deroga, finalizzati al 
rafforzamento, aggiornamento ed acquisizione di competenze, per favorire ed accelerare i 
processi di reintegro nelle aziende di provenienza; 

- che molte aziende non potranno concludere le attività formative approvate entro il 
31/12/2012, così come previsto dagli accordi sottoscritti con le Parti Sociali; 

 
RITENUTO 
 
- di poter autorizzare, su richiesta motivata, lo svolgimento delle ore di formazione anche 

durante le ore in cui i lavoratori non sono sospesi per CIGS in deroga; 
- di poter autorizzare, su richiesta motivata, lo svolgimento delle ore di formazione anche oltre 

la data di scadenza della concessione di Cig in deroga, fermo restando il termine di cui 
all’art. 6 (Strutturazione delle attività e tempistica) dell’atto di concessione; 

- che in nessuno caso lo svolgimento di ore formazione al di fuori delle ore di CIG in deroga 
potrà costituire motivo di incremento del finanziamento concesso; 
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- che le eventuali richieste di autorizzazione dovranno pervenire esclusivamente sull’email 
cigpiu@pec.regione.campania.it, pena il diniego dell’autorizzazione; 

 
 
VISTI 
 
- la D.G.R. n. 3466/00; 
- il P.O.R. 2007/2013; 
- la D.G.R. n. 690//2010; 
- la D.G.R. n. 892/2010; 
- la D.G.R. n. 684/2011; 
- il D.D. n. 8/2011; 
- il D.D. n. 8/2012; 
- il D.D. n. 79/2012; 
 
 
 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Ormel, nonché dell’espressa dichiarazione di 
regolarità della stessa resa dal Dirigente del Settore medesimo nonché R.O.O. 
 

D E C R E T A 
 
Per tutto quanto espresso in narrativa che qui si intende integralmente riportato: 
     
 
- di poter autorizzare, su richiesta motivata, lo svolgimento delle ore di formazione anche 

durante le ore in cui i lavoratori non sono sospesi per CIG in deroga; 
- di poter autorizzare, su richiesta motivata, lo svolgimento delle ore di formazione anche oltre 

la data di scadenza della concessione di Cig in deroga, fermo restando il termine di cui 
all’art. 6 (Strutturazione delle attività e tempistica) dell’atto di concessione; 

- che in nessuno caso lo svolgimento di ore formazione al di fuori delle ore di CIG in deroga 
potrà costituire motivo di incremento del finanziamento concesso; 

- che le eventuali richieste di autorizzazione dovranno pervenire esclusivamente sull’email 
cigpiu@pec.regione.campania.it, pena il diniego dell’autorizzazione; 

- di pubblicare il presente atto sul sito della Regione Campania, nonché nella sezione 
“Campania al lavoro!”; 

- di inviare il presente atto per conoscenza e per le azioni consequenziali all’Autorità di 
Gestione FSE 2007-2013, all’Autorità di Pagamento FSE 2007-2013, all’Autorità di Audit 
FSE 2007-2013, al Dirigente del Settore O.R.ME.L., all’Assessorato al Lavoro, al settore 
Stampa, documentazione, informazione e BURC ai fini della sua pubblicazione. 

 
 
 
 
                                                                                     Dott. Alberto ACOCELLA 
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