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IL DIRIGENTE 

            

PREMESSO 

• Che l'art. 1 – commi 30-31– della Legge 220 del 13/12/10 ha  previsto la concessione – fino 
al 31/12/2011 – degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente, così come già 
disposto (fino al 31/12/10), dall’art 2 – comma 138  - della legge n.191/09 (Legge 
Finanziaria  anno 2010); 

• Che in data 12/02/09 è stato sottoscritto l’accordo Stato-Regioni, relativo ad ”interventi e 
misure anticrisi con riferimento al sostegno del reddito ed alle competenze, (sancito nella 
Conferenza Stato-Regioni del 26/02/09)e con detta intesa è stato avviato un processo di 
condivisione tra Stato, Regioni e Commissione Europea, relativo al modello definito nella 
stessa intesa, per la partecipazione dei POR-FSE alle iniziative previste per far fronte alla 
crisi in atto; 

• Che il predetto accordo prevedeva  che, a valere sui predetti fondi nazionali, veniva 
imputata l’intera contribuzione figurativa ed il 70% del sostegno al reddito spettante al 
lavoratore, calcolato secondo la vigente normativa e, fermo restando detto sostegno al 
reddito, il trattamento veniva  integrato da un contributo, connesso alla partecipazione a 
percorsi di politica attiva del lavoro, pari al 30% del sostegno al reddito, posto a carico del 
FSE-POR, secondo le modalità indicate nello stesso accordo; 

• che in data 20/04/2011è stata sottoscritta  una ulteriore Intesa  Stato-Regioni per la 
gestione degli ammortizzatori sociali in deroga e delle politiche attive, per gli anni 2011-
2012 e, secondo quanto disposto da detta ultima intesa,  a valere sui fondi nazionali viene 
imputata l'intera contribuzione figurativa ed il 60% del sostegno al reddito spettante al 
lavoratore, calcolato secondo la vigente normativa e, fermo restando detto sostegno al 
reddito, il trattamento è integrato da un contributo connesso alla partecipazione a percorsi 
di politica attiva del lavoro di misura pari al 40% del sostegno al reddito,  posto a carico del 
FSE-POR; 

•  Che in data 02/11/11 l'Assessore al Lavoro della Regione Campania  ha  sottoscritto, 
presso il MLPS,    un  nuovo accordo, perfezionato con la firma del Sottosegretario al 
Lavoro in data 10/11/11,  finalizzato alla concessione di ulteriori risorse finanziarie -pari a 90 
milioni di euro -  che, confermando i contenuti dell'accordo del 30/05/11 prevede a valere 
sui fondi nazionali l'intera contribuzione figurativa ed il 60% del sostegno al reddito 
spettante al lavoratore calcolato secondo la vigente normativa nonché l'integrazione di un 
contributo connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro nella misura 
del 40% del sostegno al reddito, in attuazione dell'accordo Stato-Regioni del 20/04/11, 
contributo a carico del FSE-POR; 

• che, a seguito della approvazione da parte del competente  Tavolo Istituzionale di 
Concertazione, ed in riferimento alla risorse economiche disponibili, con DD.DD. nn. 23 
dell'11/03/11; n. 58 del 27/06/11 e 116 del 15/11/11 è stata concessa la CIG in eroga in 
favore di n. 10 lavoratori dipendenti della  soc. GALAXI ELETTRONICA sas con sede in 
Campagna (SA), per il periodo complessivo dal 03/01/11 al 31/12/11 e negli elenchi 
nominativi dei destinatari del citato trattamento risultano presenti i sigg.ri CASABURI 
Antonio e CASABURI Lucia; 

• che con note nn. 6510 del 30/05/12 e 9760 del 06/08/12, pervenuta all'Ufficio il 27/09/12, la 
D.R.L. Di Napoli ha comunicato che, nell'ambito degli accertamenti effettuati in merito al 
corretto utilizzo della CIG in deroga, è emerso, relativamente alla soc. GALAXI 
ELETTRONICA,  “.... la mancanza di configurazione di un rapporto di lavoro subordinato tra 
l'amministratore della società ed i due figli, sigg.ri Cababuri Antonio e Casaburi Lucia....”; 

• che nella citata nota del 06/08/12 si rileva, inoltre, che detti lavoratori “... hanno 
indebitamente beneficiato della indennità di CIG ...”, 
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RITENUTO 

In riferimento a quanto accertato da detto organo ispettivo di dover provvedere alla revoca  del 
provvedimento di autorizzazione della CIG in deroga, esclusivamente in favore dei citati sigg.ri 
Casaburi Antonio e Casaburi Lucia compresi negli elenchi nominativi  dei lavoratori sospesi e 
destinatari del trattamento di CIG in deroga, trasmessi dall'azienda;  
                                                                  

DECRETA  

Per  i motivi esposti in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti di  
provvedere alla revoca  della autorizzazione alla concessione della CIG in deroga per il periodo
dal 03/01/11 al 31/12/2011, effettuata con i nn. con DD.DD. nn. 23 dell'11/03/11; n. 58 del 27/06/11 
e 116 del 15/11/11 esclusivamente in favore dei sigg.ri Casaburi Antonio e Casaburi Lucia.  

Di inviare, per quanto di competenza, a: 
A.G.C. n. 17; 
Settore Stampa, Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione         
sul BURC; 
Assessore alla  Formazione,  Lavoro, Orientamento Professionale, Politiche dell'emigrazione 
ed immigrazione 

                                                        IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
                                                                                                  (dr. Alberto ACOCELLA ) 
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