
A.G.C. 17 - Istruzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica Giovanile e del Forum 
Regionale della Gioventù - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.ME.L.) - Deliberazione 
n. 1816 del 11 dicembre 2009 –  Borse di studio per la partecipazione al programma di  percorsi 
integrati  presso le sedi operative degli uffici giudiziari presenti in regione Campania: approva-
zione 

 

PREMESSO 
 che il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento (CE) N. 1081 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo sociale europeo e recante 
abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999; 

 che il Consiglio Europeo ha adottato il Regolamento n. 1083 del 11 luglio 2006 recante 
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), sul Fondo sociale europeo 
(FSE) e sul Fondo di coesione e che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999; 

 che ai sensi dell’art. 32, comma 1, del Regolamento Generale n. 1083 del 11 luglio 2006 - “Le 
attività dei Fondi negli Stati membri sono svolte sotto forma di Programmi Operativi nell’ambito 
del Quadro di riferimento strategico nazionale”; 

 che la Giunta Regionale, con deliberazione n. 1042 del 1 agosto 2006, ha adottato il “Documento 
Strategico Regionale per la politica di coesione 2007-2013”, sulla base delle indicazioni del 
Consiglio Regionale espresse nella seduta del 18 luglio 2006 e degli indirizzi strategici di cui alla 
DGR 1809/05; 

 che la Commissione Europea, con propria Decisione n. C(2007)5478 del 7 novembre 2007, ha 
adottato il Programma Operativo Regionale Campania FSE 2007-2013; 

 che il Decreto Ministero del Lavoro e P.S. del 25 marzo 1998, n. 142 dettava il ” regolamento 
recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art. 18 della L. 24 giugno 1997, n. 
196 sui tirocini formativi e di orientamento. 

 
CONSIDERATO 

 che il QSN 2007-2013 prevede tra le priorità dell'Obiettivo Convergenza "il miglioramento e la 
valorizzazione delle risorse umane" tra i cui obiettivi generali vi è "Aumentare la partecipazione a 
opportunità formative di base e avanzate lungo tutto l’arco della vita" ed in particolare 
"Accrescere l’utilizzo di percorsi integrati per l’inserimento e il reinserimento lavorativo"; 

 La strategia dell'Asse IV del POR Campania 2007-2013 è "finalizzata a favorire il rafforzamento e 
lo sviluppo del capitale umano di cui la Campania dispone valorizzando la risorsa giovani e 
facendo fare un vero e proprio salto qualitativo al sistema di offerta scolastico formativo secondo 
un approccio attento al life long learning ma anche al life wide learning [.....] L’azione del suddeto 
Asse in Campania sarà pertanto particolarmente mirata a rafforzare e potenziare i processi di 
integrazione tra istruzione, formazione e professione..."; 

 che in un contesto fortemente caratterizzato dalla necessità di diffondere capillarmente il 
concetto di legalità e credibilità delle istituzioni, la Regione Campania, forte di alcune esperienze 
positive già realizzate in attuazione della delibera n° 996 del 21/07/2006, e tenuto conto della 
rinnovata disponibilità ad ospitare work-experience manifestate da alcuni uffici giudiziari, ritiene 
altamente significativo promuovere tirocini presso tali strutture, al fine di consentire ai giovani 
campani in possesso di diploma o di laurea in giurisprudenza di acquisire un'esperienza 
professionale utile a facilitare un successivo inserimento nel mondo del lavoro. 

 
RITENUTO, pertanto 

– di poter approvare un programma di 450 percorsi integrati di work experience, da svolgersi 
presso le sedi operative degli uffici giudiziari presenti in regione Campania, promossi da 
organismi di formazione accreditati, individuati mediante procedura di evidenza pubblica; 

– di dover demandare al Dirigente del Settore 06 – Orientamento Professionale dell'AGC 17, la 
predisposizione e l'attivazione dell'avviso pubblico per la realizzazione delle predette attività e di 
tutti i successivi atti amministrativi; 

– di poter stabilire che gli interventi della durata complessiva di sei mesi, eventualmente rinnovabili 



per un periodo analogo, sono destinati per il 70% a giovani diplomati tra i 18 ed i 25 anni e per il 
30% a laureati in materie giuridiche, inoccupati o in stato di disoccupazione da almeno 6 mesi 
alla data di pubblicazione dell'avviso; 

– di dover stabilire che le work experience saranno attivate dall’organismo formativo, ai sensi del 
Dlgs 142/1998, mediante la stipula di apposita convenzione con gli Uffici giudiziari o con 
un'impresa titolare di attività di servizio presso i citati organismi.  

– di poter stabilire che il costo complessivo del singolo percorso integrato, da attivare nel rispetto 
delle disposizioni del Manuale di Gestione FSE 2007-2013, giusta DGR 1959/08 e ss.mm.ii., è 
pari ad euro 4200, di cui 500 euro mensili destinate alla persona come borsa lavoro e 1200 euro 
per la copertura delle spese relative alla gestione amministrativa, all’accompagnamento 
formativo, a tutte le ritenute dovute nonchè  agli oneri assicurativi; 

– di poter prevedere che ciascun organismo di formazione potrà attivare un massimo di 15 
interventi; 

– di poter destinare al finanziamento delle predette attività euro 1.890.000,00, da prelevare dal 
POR FSE Campania 2007-2013, obiettivo operativo i2)1 dell'Asse IV, capitolo di spesa 4678 
UPB 22.84.245. 

 
VISTI 

– la Direttiva Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica – 1 
agosto 2005, n. 2 “ Tirocini formativi e di orientamento”; 

– la Circolare Ministero del Lavoro - Direzione Generale Impiego – n. 92 del 15.07.1998 “Tirocini 
formativi e di orientamento. DM 142 del 25/3/98”; 

– Il D.M. n.142 del 25/02/1998; 
– la DGR n.1959/2008 e ss.mm.ii; 
– Il POR Campania FSE 2007-2013; 
– Il parere dell’Autorità di Gestione FSE 2007-2013, nota prot. n°1049499 del 2/12/2009  

 
propone e la Giunta all'unanimità 

 
DELIBERA 

 
per le motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate 
 

– di approvare un programma di 450 percorsi integrati di work experience, da svolgersi presso le 
sedi operative degli uffici giudiziari presenti in regione Campania, promossi da organismi di 
formazione accreditati, individuati mediante procedura di evidenza pubblica;  

– di demandare al Dirigente del Settore 06 – Orientamento Professionale dell'AGC 17, la 
predisposizione e l'attivazione dell'avviso pubblico per la realizzazione delle predette attività e di 
tutti i successivi atti amministrativi; 

– di stabilire che gli interventi della durata complessiva di 6 mesi, eventualmente rinnovabili per un 
periodo analogo,  sono destinati per il 70% a giovani diplomati tra i 18 ed i 25 anni e per il 30% a 
laureati in materie giuridiche, inoccupati o in stato di disoccupazione da almeno 6 mesi alla data 
di pubblicazione dell'avviso; 

– di stabilire che le work experience saranno attivate dall’organismo formativo, ai sensi del Dlgs 
142/1998, mediante la stipula di apposita convenzione con gli Uffici giudiziari o con un'impresa 
titolare di attività di servizio presso i citati organismi; 

– di stabilire che il costo complessivo del singolo percorso integrato, da attivare nel rispetto delle 
disposizioni del Manuale di Gestione FSE 2007-2013, giusta DGR 1959/08 e ss.mm.ii., è pari ad 
euro 4200, di cui 500 euro mensili destinate alla persona come borsa lavoro e 1200 euro per la 
copertura delle spese relative alla gestione amministrativa, all’accompagnamento formativo, a 
tutte le ritenute dovute nonchè  agli oneri assicurativi; 

– di prevedere che ciascun organismo di formazione potrà attivare un massimo di 15 interventi; 
– di destinare al finanziamento delle predette attività euro 1.890.000,00, da prelevare dal POR FSE 



Campania 2007-2013, obiettivo operativo i2)1 dell'Asse IV, capitolo di spesa 4678 UPB 
22.84.245; 

– di inviare il seguente provvedimento all’Assessore alla Formazione ed al Lavoro, al Dirigente del 
Settore 06 dell'AGC 17, all’Autorità di Gestione FSE 2007-2013, all’AGC 08, nonchè al Settore 
Stampa Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul BURC e 
sul sito web della Regione Campania. 

 
 
 

        Il Segretario                                                                                   Il Presidente 

             D’Elia                                                                                          Bassolino 


