
P.O. CAMPANIA FSE 2007 - 2013  
Asse III - Inclusione Sociale - 

Obiettivo operativo g5) Rafforzare la cultura delle pari opportunità per prevenire e combattere ogni 
forma di discriminazione dei disabili nei posti di lavoro 

 
MOD_B2 

- DICHIARAZIONE  DI ISCRIZIONE ALLA CC.I.AA., 
DI NON SUSSISTENZA DI PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE E/O  FALLIMENTARI E DI 

REGOLARITA' CONTRIBUTIVA -  
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Il/La sottoscritto/a …………………………………………….. nato/a a ………………………………….. il 
…………………………………… e residente in ……………………….. alla via …………………………….. – 
C.F. …………………………………., tel. (ufficio) …………………………………… e-mail certificata (PEC) 
……………………………………, in qualità di legale rappresentante (o suo delegato) dell’ente denominato  
…………………………….. - forma giuridica ……………………………. - C.F. ………………………… P.IVA 
……………………………………, 
con sede legale presso il Comune di ……………………. alla via ………………………………….. n. ….. c.a.p. 
………….. tel ………………. fax ……………………e-mail certificata (PEC) ……………………………………, 
 
consapevole, delle responsabilità penali - richiamate dall'art. 76 del DPR n. 445/2000 - cui può incorrere in 
caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi o contenenti dati non più rispondenti a verità, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, 
 

dichiara 
 

- che la propria Impresa è iscritta dal …........................ al numero …....................................................del 
Registro delle Imprese di …............................................................; 

- che la propria Impresa non è in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e nei 
suoi riguardi non è in corso alcun procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

- che nei propri confronti non e' pendente alcun procedimento per l'applicazione di una delle misure di 
prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative 
previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575, ne alcuna pendenza riguarda, altresì, il 
titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale, il socio o il direttore tecnico se si tratta di 
società in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita 
semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, se si tratta di altro tipo 
di società; 

- che nei propri confronti non e' stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso 
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su 
richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o 
della Comunità che incidono sulla moralità professionale, ne alcuna sentenza riguarda, altresì, il titolare o 
il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale, il socio o il direttore tecnico se si tratta di società in 
nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, 
gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di 
società,  

- di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 
previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui l'Impresa è stabilita. 

 

Allega: 

- copia del documento di identità in corso di validità 

 

 

Da sottoscrivere con firma digitale 


