
A.G.C. 17 - Istruzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica Giovanile e del Forum 
Regionale della Gioventù - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.ME.L.) - Deliberazione 
n. 1850 del 18 dicembre 2009 –  Approvazione schema di Protocollo di Intesa stipulati tra la Re-
gione Campania, in persona dell'Assessore alla Istruzione, Formazione Professionale e i Comuni 
che vedono impegnate unita' di LSU con contestuale autorizzazione all'Assessore alla sottoscri-
zione dei Protocolli di Intesa. 

 

Premesso 

- Che con i Decreti Legislativi n. 468 del 01.12.1997 “ Revisione della disciplina sui lavori social-
mente utili, a norma dell’art. 22 della Legge 24.06.1997 n. 196 “  e n. 81 del 28.02.2000 “ Integra-
zione e modifiche della disciplina dei lavori socialmente utili, a norma dell’art. 45 comma 2 della 
legge 17.05.1999 n. 144” sono stati stabiliti i criteri e le norme per l’attuazione dei Progetti per 
LSU; 

- che in particolare l’art. 8 comma 13 e l’art. 9 del Decreto Legislativo 468/97 e l’art. 9 del Decreto 
Legislativo n. 81/2000 disciplinano l’utilizzo e la decadenza dei lavoratori socialmente utili; 

- Che con atto convenzionale del 04.05.2000 tra il Ministero del Lavoro e della  Previdenza Socia-
le, la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione Campania, quest’ultima veniva impegna-
ta ad adottare tutti gli atti necessari a garantire la continuità del Progetto, a far data dal 
10.06.2000. In forza della medesima Convenzione fu attribuita alla Regione Campania la compe-
tenza per l’adozione degli atti necessari al riordino della disciplina dei lavoratori socialmente utili; 

- Che la Regione Campania intende continuare a sostenere gli sforzi degli Enti Locali che presen-
tano nei propri progetti e ambiti territoriali il maggior addensamento di lavoratori socialmente utili; 

- Che dal 11.01.1998 al 30.06.2008 la gestione dei Progetti denominati “Raccolta differenziata in-
tegrata”, “Alveo Trocchia Pollena Lagno”, “Eco Museo”, “Oasi Varicose”, “Miglioramento della si-
curezza sul posto di lavoro D. Lgs. 626/94”, “Piano di riqualificazione e gestione della Pineta del-
la foce del Volturno – Costa di Licola”, “Cupt Call center” è stata affidata dalla Regione Campa-
nia, ad Italia Lavoro; 

- Che a seguito dei percorsi di stabilizzazione attivati dalla Regione Campania, il numero dei citati 
progetti si è ridotto ai soli due “Sostenibilità e sviluppo oltre la raccolta differenziata” e “ Riqualifi-
cazione ambientale loc. Valle delle Delizie comune di Ottaviano”; 

- Che nell’anno 2007 Italia Lavoro ha comunicato a non poter ulteriormente assicurare le gestione 
dei Progetti “Sostenibilità e sviluppo oltre la raccolta differenziata” e “ Riqualificazione ambientale 
loc. Valle delle Delizie comune di Ottaviano”; 

- Che Italia Lavoro dal 30.06.2008 non ha più provveduto alla gestione dei citati Progetti; 

- Che a far data dal 01.07.2008 la gestione dei menzionati Progetti è stata assicurata dal Settore 
OR.Me.L. della della Regione Campania; 

- Che la delibera di Giunta Regionale n. 707 del 13.06.2005 prevedeva che, per l’attuazione di atti-
vità a sostegno degli Enti che intraprendono o hanno intrapreso iniziative volte alla prosecuzione 
di attività per i lavoratori socialmente utili, si doveva procedere a stipulare protocolli di intesa, an-
che per instaurare rapporti di proficua e sistematica collaborazione per la realizzazione dei Pro-
getti, implementando l’attività di gestione e coordinamento delle Attività Progettuali in collabora-
zione e con la supervisione del competente settore O.R.ME.L della Regione Campania, anche 
attraverso l’assunzione in capo agli Enti Locali della gestione operativa dei Progetti e delle unità 
di personale L.S.U. assegnate;  
 

Rilevato e tenuto conto 

- Che la gestione dei menzionati Progetti risulta essere particolarmente gravosa ed onerosa per il 
Settore O.R.Me.L della Regione Campania sia per la carenza di personale da assegnare che per 
la stessa organizzazione delle attività socialmente utili di cui ai citati Progetti che infine per la al-
locazione degli L.S.U su più siti ubicati nelle Province di Napoli e Caserta;  



- che tra la Regione Campania e i Comuni che vedono impegnate unità di L.S.U. è da tempo attiva 
una proficua collaborazione quanto alle A.S.U., sinergia che si intende ulteriormente rafforzare; 

 
Considerato  

- Che in tale ottica è stato predisposto schema di Protocollo di Intesa tra la Regione Campania, in 
persona dell’Assessore alla Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro, ed i Comuni che ve-
dono impegnate unità di L.S.U. avente ad oggetto l’implementazione in capo ai predetti Comuni 
delle attività di gestione e coordinamento delle Attività Progettuali in collaborazione e con la su-
pervisione del competente settore O.R.ME.L della Regione Campania; 

- Che è stato richiesto il parere al Capo di Gabinetto ed all’Avvocatura Regionale; 
 

Visti 

- il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto Legislativo 18 
agosto 2000 n. 267; 

- il Decreto Legislativo n. 81 del 28.02.2000 “Integrazione e modifiche della disciplina dei lavori so-
cialmente utili, a norma dell’art. 45 comma 2 della legge 17.05.1999 n. 144”  ed in particolare gli 
artt. 1 e 2  che individuano i soggetti aventi titolo alla prosecuzione delle attività socialmente utili 
(A.S.U.); 

- i pareri espressi dal Capo di Gabinetto, giusta nota prot. 6213/UDCP/GAB del 18/11/2009 e 
dall’Avvocatura Regionale, giusta nota prot. 993696 del 17/11/2009,  

 
PROPONE E LA GIUNTA A VOTO UNANIME  
 

DELIBERA 
Per quanto espresso in narrativa, da considerarsi parte integrante del presente atto: 

- di doversi procedere alla approvazione di schema di Protocollo di Intesa, che viene allegato alla 
presente e che ne costituisce parte integrante, da stipulare tra la Regione Campania in persona 
dell’Assessore alla Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro ed i Comuni che vedono im-
pegnate unità di L.S.U. aventi ad oggetto la implementazione della gestione e del coordinamento 
delle A.S.U. in capo ai predetti Comuni in collaborazione e con la supervisione del competente 
Settore O.R.ME.L della Regione Campania; 

- di dover autorizzare l’Assessore alla Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro della Regio-
ne Campania alla sottoscrizione dei Protocolli di Intesa di cui allo schema allegato; 

- che il presente atto sia comunicato alla A.G.C. 17, al Dirigente del Settore O.R.Me.L, al B.U.R.C. 
per la pubblicazione. 

 
        Il Segretario                                                                                   Il Presidente 

             D’Elia                                                                                          Bassolino 



PROTOCOLLO DI INTESA 
 

Il giorno ______________, presso _________________ 
 

Tra 
 
- Il Comune di ___________, in persona del Sindaco pro tempore, domiciliato 
per la carica presso la sede Comunale in ______________ alla via 
_________________ 

e 
 
- L’Assessore alla Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro della Regione 
Campania, ____________ (o in caso di impedimento) rappresentato dal 
Dirigente del Settore O.R.ME.L Dott. Antonio Poziello, domiciliato per la carica 
in Napoli al Centro Direzionale isola A6 giusta delega __________________; 
 

Premesso 
 
- Che con i Decreti Legislativi n. 468 del 01.12.1997 “ Revisione della disciplina sui lavori 
socialmente utili, a norma dell’art. 22 della Legge 24.06.1997 n. 196 “ e n. 81 del 
28.02.2000 “ Integrazione e modifiche della disciplina dei lavori socialmente utili, a norma 
dell’art. 45 comma 2 della legge 17.05.1999 n. 144” sono stati stabiliti i criteri e le norme 
per l’attuazione dei Progetti per LSU; 
- che in particolare l’art. 8 comma 13 e l’art. 9 del Decreto Legislativo 468/97 e l’art. 9 del 
Decreto Legislativo n. 81/2000 disciplinano l’utilizzo e la decadenza dei lavoratori 
socialmente utili; 
- Che con atto convenzionale del 04.05.2000 tra il Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale, la Presidenza del Consiglio dei Ministri e la Regione Campania, quest’ultima 
veniva impegnata ad adottare tutti gli atti necessari a garantire la continuità del Progetto, a 
far data dal 10.06.2000. In forza della medesima Convenzione fu attribuita alla Regione 
Campania la competenza per l’adozione degli atti necessari al riordino della disciplina dei 
lavoratori socialmente utili; 
- Che la Regione Campania intende continuare a sostenere gli sforzi degli Enti Locali 
che presentano nei propri progetti e ambiti territoriali il maggior addensamento di 
lavoratori socialmente utili; 

- Che tra la Regione Campania ed i Comuni che vedono impegnate unità di L.S.U. è 
da tempo attiva una proficua collaborazione quanto alle A.S.U., sinergia che si intende 
ulteriormente rafforzare; 

- Che in tale ottica la Regione Campania, in persona dell’Assessore alla Istruzione, 
Formazione Professionale e Lavoro, ed i Comuni di 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
intendono stipulare protocolli di Intesa aventi ad oggetto l’implementazione in capo ai 
predetti Comuni delle attività di gestione e coordinamento delle Attività Progettuali in 
collaborazione e con la supervisione del competente settore O.R.ME.L della Regione 
Campania. 
 

Preso atto 
 



- Che il citato Decreto Legislativo n. 81/2000 individua i soggetti aventi titolo alla 
prosecuzione delle attività socialmente utili (A.S.U.) oggetto del presente Protocollo di 
Intesa. 
- che le Amministrazioni Comunali sopra citate hanno in animo di attivare, anche 
attraverso corsi di formazione, percorsi di sostenibilità e sviluppo locale nonché 
implementare le attività di gestione delle unità loro assegnate; 
- che tra la Regione Campania e i Comuni sopra citati è da tempo attiva una proficua 
collaborazione quanto alle A.S.U.; 
- che tutti i Comuni sopra indicati vedono impegnate nel campo delle attività ambientali 
gestite dalla Regione Campania unità di L.S.U. 
 
Tutto quanto premesso e preso atto 
 
Le Parti convengono e stipulano quanto segue: 
 
1. Le premesse, i considerato ed i preso atto, sono da intendersi parte integrante e 
sostanziale del presente accordo; 
2. La Regione Campania al fine di rafforzare la collaborazione esistente con i Comuni 
di _________________ e di implementare l’impegno nelle attività descritte in 
premessa, affida il coordinamento e la gestione delle A.S.U. e del proprio personale 
L.S.U. ( di cui all’allegato elenco ) alle Amministrazioni Comunali di 
_______________, con la collaborazione e la supervisione del competente Ufficio 
ORMEL della Regione Campania; 
3. Le Amministrazioni Comunali di ____________ assumeranno, sempre in 
collaborazione e con la supervisione del settore ORMEL della Regione Campania, la 
gestione operativa degli L.S.U impegnati nel Progetto de quo agitur; 

4. le unità addette ( L.S.U.) resteranno in carico alla Regione Campania che manterrà 
le vesti di Ente utilizzatore ex Decreto Legislativo n. 81/2000. 
5. Il presente protocollo d’Intesa ha la durata di anni _____ a decorrere dalla data 
della sua sottoscrizione. 
 
 
Il Sindaco pro tempore del Comune di ________________ 

L’Assessore alla Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro della Regione 
Campania (o suo delegato) _____________________ 


