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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle 
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione 
della presente   PREMESSO a) Che con Decisione n. C(2007) 5478 del 7 novembre 2007 la Commissione Europea ha approvato il Programma Operativo Regionale Campania FSE 2007-2013; b) Che la Regione Campania con Delibera n. 2 dell'11 gennaio 2008 ha preso atto della Decisione n. C(2007)5478/2007 che ha adottato il Programma Operativo Regionale Campania FSE 2007-2013 (di seguito PO FSE); c) Che la Regione Campania con Delibera n. 27 dell'11 gennaio 2008 e s.m.i. ha approvato la dotazione finanziaria del PO FSE 2007-2013 per obiettivo operativo; d) Che con Delibera di Giunta Regionale n. 935 del 30 maggio 2008 si è provveduto alla presa d'atto dei criteri di selezioni approvati dal Comitato di Sorveglianza del PO FSE 2007-2013; e) Che con decisione della Commissione UE n. C(2007)3329 del 13 luglio 2007 della Commissione europea è stato approvato il Quadro Strategico Nazionale (di seguito: "QSN") 2007-2013; f) Che nell'ambito della strategia il QSN prevede, in particolare, la priorità n. 1 "miglioramento e valorizzazione delle risorse umane" e la priorità n. 7 "accrescere la competitività dei sistemi produttivi e l'occupazione"; g) Che il PO FSE attua strategie di sviluppo mirate al sostegno e al miglioramento delle competenze dei giovani, favorendo l'integrazione tra il mondo del lavoro, la formazione e l'istruzione, nonché il contrasto alla dispersione scolastica; h) Che l'Asse II Occupabilità, Obiettivo Operativo e1) “Rafforzare l’inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti attraverso percorsi formativi integrati ed incentivi”; i) Che con D.G.R. n. 690 del 08/10/2010 è stato approvato il Piano d’Azione per il Lavoro “Campania al lavoro!”, pubblicato sul B.U.R.C. n. 76 del 22/11/2010; j) Che il Piano d’Azione per il Lavoro incentiva l’attuazione di un complesso programma di interventi, mediante l’utilizzo di dispositivi di politica del lavoro e di strumenti di intervento regionale nell’economia, finalizzati a favorire l’occupazione e l’inserimento professionale nel mercato del lavoro campano;  CONSIDERATO  a) Che l’attuale scenario economico richiede azioni che consentano di fronteggiare la crisi promuovendo nell’intero territorio Regionale un’occupazione stabile con l’attrazione di nuovi investimenti produttivi; b) Che per garantire la qualità dei sistemi produttivi occorre promuovere la qualità delle risorse umane e la loro crescita in termini di competenze, quale nodo fondamentale per le politiche di sviluppo territoriale; c) Che il raggiungimento di tale obiettivo richiede un’azione sviluppata con riferimento a varie dimensioni: l’adeguamento dei sistemi di impresa e dei lavoratori alle evoluzioni del mercato e della tecnologia; il contrasto alla precarizzazione dei posti di lavoro e la conseguente creazione di migliori condizioni occupazionali; il ricorso da parte delle imprese ad una formazione fortemente contestualizzata rispetto ai fabbisogni professionali; d) Che occorre in particolare porre attenzione alle dinamiche che regolano l’accesso nelle aziende delle competenze professionali che favoriscono l’effettivo incremento della competitività, dell’innovazione e dell’efficienza; e) Che la Regione Campania promuove la formazione, l'addestramento e l'inserimento dei lavoratori favorendo l'integrazione un adeguato sistema di coordinamento con le politiche dello sviluppo economico e sociale del territorio, al fine di rendere effettivo il diritto al lavoro e l'elevazione professionale dei lavoratori; f) Che risultano di estrema valenza strategica, specie nell'attuale fase di crisi economica globale, le politiche del lavoro e della formazione che tendono ad attrarre investimenti soprattutto in contesti tali da creare nuova occupazione; 
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g) Che sono indispensabili azioni finalizzate allo sviluppo ed all’attuazione di progetti, anche sperimentali, di formazione, addestramento e inserimento lavorativo integrate con i sistemi di incentivi all’assunzione già in essere in settori strategici per lo sviluppo regionale; h) Che è necessario formare profili e competenze sulla base di bisogni formativi reali ed immediati espressi dal sistema delle imprese sulla base di investimenti industriali; i) Che è necessario, quindi, sostenere la promozione di una specifica misura di politica attiva del lavoro che favorisca l’adeguamento della qualità del capitale umano alle esigenze dettate dalla natura degli investimenti stessi;   RILEVATO  a) Che nell’ambito della Linea di intervento LABOUR MARKET POLICY (LMP) – Inserimenti formativi nell’impresa, lavoro, crescita del capitale sociale – di cui al Piano d’Azione per il Lavoro “Campania al lavoro!” sono stati previsti diversi interventi per sostenere nuova occupazione; b) Che tra le diverse misure della summenzionata Linea di intervento è prevista l’azione Elfi Formazione e lavoro per lo sviluppo locale, con l’obiettivo di favorire l'adozione di un modello di formazione finalizzato alla creazione di skill adeguati allo sviluppo territoriale e alla produzione di prodotti innovativi e rivolti al mercato;  RILEVATO, altresì  a) Che l’Autorità di Gestione aveva, con nota prot. 218473 del 21/03/2012, già evidenziato una condizione di “overbooking programmatico” a valere sul medesimo Obiettivo Operativo, pari a € 7.000.000,00; b) Che, a valere sugli Obiettivi Operativi d1) e d2), afferenti lo stesso Asse dell’Obiettivo Operativo e1) menzionato (Asse II – Occupabilità), in attuazione della DGR n. 1790/2008 avente ad oggetto il Masterplan dei servizi per l’impiego regionale sono stati parzialmente assunti impegni giuridicamente vincolanti; c) Che gli interventi di cui al Masterplan sono stati successivamente complessivamente  riprogrammati con DGR n. 482/2011 sull’ob.op.02) d) Che, pertanto, su d1) e d2) sussistono risorse disponibili che possono essere utilizzate per la copertura del menzionato overbooking programmatico; e) Che in particolare tale disponibilità ammonta per d1) a € 13.100.000,00 e per d2) a € 8.526.000,00;  RITENUTO  a) di poter, quindi, dare attuazione al summenzionato intervento Elfi formazione e lavoro per lo sviluppo locale, che dovrà operare per la realizzazione di specifici percorsi finalizzati all’inserimento lavorativo e tirocini formativi, in maniera fortemente integrata con i sistemi di incentivi all’assunzione già in essere, di cui, in particolare ai dispositivi “Più apprendi, più lavori” e “Più sviluppo, più lavoro”; b) di dover finalizzare tale iniziativa a supportare imprese singole o associate (su base territoriale o di settore/filiera) in processi di investimento capaci di determinare incrementi occupazionali;di dover programmare lo stanziamento della somma di € 5.000.000,00 a valere su risorse del P.O. FSE 2007-2013 – Obiettivo Operativo e1) - Rafforzare l'inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti attraverso percorsi integrati ed incentivi; c) di dover modificare, al fine di garantire la necessaria copertura finanziaria allo stanziamento su indicato, la dotazione degli Obiettivi Operativi d1), d2) e e1) come prevista dalla DGR 27/2008 e ss.mm.ii. portando i primi due a parziale decremento delle risorse sopra rilevate come disponibili e il terzo in incremento delle risorse necessarie a superare il riscontrato “overbooking programmatico”, nella misura di cui alla tabella seguente:   
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Obiettivo Operativo Dotazione Finanziaria Vigente Variazione Dotazione Finanziaria Modificata d.1) € 13.500.000,00 - € 8.000.000,00 € 5.500.000,00 d.2) € 13.000.000,00 - € 4.000.000,00 € 9.000.000,00 e.1) € 49.600.000,00 + € 12.000.000,00 € 61.600.000,00  d) di dover demandare al Dirigente Responsabile di Obiettivo Operativo competente gli atti conseguenti per l’esecuzione della presente delibera, individuando le procedure da attivarsi per la realizzazione degli interventi programmati;  DATO ATTO   a) Della dichiarazione di coerenza dell’intervento con le finalità dell’obiettivo operativo e1) “rafforzare l'inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti attraverso percorsi integrati ed incentivi”, espressa dal Responsabile dell’Obiettivo e1) .  PRESO ATTO  a) del parere favorevole dell'Autorità di Gestione FSE trasmesso con nota prot. n.738047 del 09/10/2012, agli atti d’ufficio. b) Del parere favorevole del Responsabile della programmazione unitaria trasmesso con nota prot. n° 16174 del 19/10/2012, agli atti d’ufficio.  VISTE a) la DGR n. 27/2008 e ss.mm.ii.; b) la L.R. n. 6 del 15 giugno 2007 la L.R. n.14 del 18 novembre 2009; c) la Delibera di Giunta Regionale n. 690 del 08/10/2010;  PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime DELIBERA Per le considerazioni in premessa indicate e che qui si intendono integralmente riportate:  a) di dare attuazione al summenzionato intervento Elfi formazione e lavoro per lo sviluppo locale, che dovrà operare per la realizzazione di specifici percorsi finalizzati all’inserimento lavorativo e tirocini formativi, in maniera fortemente integrata con i sistemi di incentivi all’assunzione già in essere, di cui, in particolare ai dispositivi “Più apprendi, più lavori” e “Più sviluppo, più lavoro”; b) di finalizzare tale iniziativa a supportare imprese singole o associate (su base territoriale o di settore/filiera) in processi di investimento capaci di determinare incrementi occupazionali;di dover programmare lo stanziamento della somma di € 5.000.000,00 a valere su risorse del P.O. FSE 2007-2013 – Obiettivo Operativo e1) - Rafforzare l'inserimento/reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti attraverso percorsi integrati ed incentivi; c) di modificare, al fine di garantire la necessaria copertura finanziaria allo stanziamento su indicato, la dotazione degli Obiettivi Operativi d1), d2) e e1) come prevista dalla DGR 27/2008 e ss.mm.ii. portando i primi due a parziale decremento delle risorse sopra rilevate come disponibili e il terzo in incremento delle risorse necessarie a superare il riscontrato “overbooking programmatico”, nella misura di cui alla tabella seguente:  Obiettivo Operativo Dotazione Finanziaria Vigente Variazione Dotazione Finanziaria Modificata d.1) € 13.500.000,00 - € 8.000.000,00 € 5.500.000,00 
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d.2) € 13.000.000,00 - € 4.000.000,00 € 9.000.000,00 e.1) € 49.600.000,00 + € 12.000.000,00 € 61.600.000,00  d) di demandare al Dirigente Responsabile di Obiettivo Operativo competente gli atti conseguenti per l’esecuzione della presente delibera, individuando le procedure da attivarsi per la realizzazione degli interventi programmati nel rispetto dei criteri di selezione del POR Campania 2007-2013, approvati con DGR 935 del 30/05/2008. e) di inviare la presente deliberazione alla A.G.C. n. 17, all’A.G.C. 03, al Settore Gestione Entrate e Spesa dell’A.G.C. 08, al Settore Stampa Documentazione Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul BURC. 
 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 73 del  26 Novembre 2012


	BURC n. 73 del  26 Novembre 2012

