
A.G.C. 07 - Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Organizzazione e Metodo – 
Settore Reclutamento del Personale - Decreto dirigenziale n. 539 del 23 dicembre 2009 –  Selezione 
interna, per titoli ed esami, per attribuzione mediante progressione verticale di n. 10 posti di ca-
tegoria D, posizione economica D1, profilo professionale di ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABI-
LE, riservata al personale della Giunta Regionale della Campania. Approvazione graduatoria di 
merito e nomina dei vincitori.                                         
 
 
PREMESSO CHE: 

- con Decreto Dirigenziale del Settore Stato Giuridico ed Inquadramento n. 715 del 21/06/2006, in 
esecuzione delle deliberazioni di Giunta Regionale n. 6132 del 13/12/2002 e n. 279 del 
4/03/2006, è stata indetta la selezione interna per titoli ed esami per l’attribuzione, mediante 
progressione verticale, di n. 10 posti di categoria D, posizione economica D1, profilo 
professionale  di “Istruttore Direttivo Contabile”, riservata al personale della Giunta Regionale 
della Campania; 

- con decreto dirigenziale n. 403 del 08.10.2007, pubblicato sul BURC del 15.10.2007, in 
esecuzione della deliberazione della G.R. n. 1700/2007, è stato rinnovato il bando della 
procedura selettiva indicata in oggetto; 

- con decreto assessorile n. 187 del 18/09/2008 e s.m.i. è stata nominata la Commissione 
esaminatrice di detto concorso; 

- con decreto dirigenziale del Settore Reclutamento n. 387 del 22/09/2008 è stato nominato il 
Segretario di detta Commissione; 

- con decreto dirigenziale n. 453 del 31/10/2008 si è preso atto, tra l’altro, dell’Ordinanza del TAR 
Campania n. 2477 del 25/09/2008, e disposta l’ammissione con riserva dei ricorrenti ivi indicati; 

 
CONSIDERATO CHE: 

- il Presidente della Commissione con nota del 22/12/2009, acquisita in data 23/12/2009 agli atti di 
questo Settore al prot. n. 1111739, ha rimesso la graduatoria generale di merito secondo l’ordine 
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, formulata ai sensi dell’art. 51 del vi-
gente Regolamento recante disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella Giunta Regio-
nale della Campania e le modalità di svolgimento dei concorsi, di seguito denominato “Regola-
mento dei concorsi”; 

- che l’art. 51, comma 3, del predetto regolamento e l’art. 8 del bando dispongono che la graduato-
ria di merito sia approvata con decreto del Dirigente del Settore Reclutamento e pubblicata nel 
BURC; 

- con deliberazione G.R. n. 1741 del 20/11/2009 è stata disposta la totale copertura dei posti delle 
procedure selettive interne indette con la programmazione triennale 2002/04; 

 
DATO ATTO CHE:  

- l’art. 2 del bando di concorso stabilisce che “I candidati sono ammessi alla selezione con riserva 
di accertamento dei requisiti dichiarati in sede di presentazione della domanda di partecipazione. 
L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con motivato provvedimento, l’esclusione dal 
concorso per difetto dei requisiti prescritti per l’ammissione”;  

- l’art. 9 dello stesso bando prevede che: “In caso di mancato possesso dei requisiti e dei titoli 
dichiarati dal candidato, non si darà luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro e si 
produrrà la modificazione della graduatoria già approvata”; 

 
RITENUTO:   

- di dover provvedere all’approvazione della graduatoria di merito del concorso in oggetto ed alla 
nomina dei vincitori; 

- di disporre la verifica d’ufficio, ai sensi dell’art. 18, comma 2 della L. n. 241/1990, dei requisiti di 
ammissione e dei titoli valutati in possesso di questa Amministrazione;  

- di provvedere a richiedere ai candidati tutto quanto valutato dalla Commissione, non disponibile 
agli atti di questa Amministrazione;  



- di riservarsi, ai sensi dell'art. 27, comma 6 del citato “Regolamento dei concorsi” e dell’art. 9 del 
bando, di poter disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dei candidati 
dalla selezione, qualora sia accertato il difetto dei requisiti di ammissione, ovvero la 
modificazione della graduatoria, qualora sia accertato il mancato possesso dei titoli valutati;  

- di precisare che i candidati ammessi con riserva sono collocati in graduatoria subordinatamente 
all’esito del giudizio pendente; 

 
VISTO: 

- il D.Lgs.vo n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni; 
- il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni – Autonomie Locali; 
- il “Regolamento dei concorsi”, approvato con atto deliberativo n. 6131 del 13/12/2002; 
- la deliberazione G.R. n. 1146 del 19/06/2009; 
- la deliberazione G.R. n. 1741 del 20/11/2009; 
- l’art 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive modificazioni; 

 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal su citato Servizio, nonché dell’espressa dichiarazione di regolari-
tà resa dal Dirigente del servizio medesimo, 
 

DECRETA 
 
Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportate: 
 

 di approvare, ai sensi dell’art. 51, comma 3 del “Regolamento dei concorsi” e dell’art. 8 del bando 
di concorso, la graduatoria generale di merito di cui all’allegato A) formante parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 

 di nominare vincitori della selezione interna per n. 10 posti di “Istruttore Direttivo Contabile” – ca-
tegoria D, posizione economica D1, i seguenti candidati utilmente collocati nella graduatoria di 
merito: 

 
1 PENNINO UMBERTO 
2 CASTELLANO ANTONELLA 
3 VESCE LUIGI 
4 GUERRIERO EMMA 
5 MALANGONE RENATO 
6 LEONE BRUNELLA 
7 ESPOSITO ANTONELLA 
8 CARPENITO NICOLETTA 
9 COLUCCIO MATTEO 

10 DE MAIO ESTER 
 

 di disporre la verifica d’ufficio, ai sensi dell’art. 18, comma 2 della L. n. 241/1990, dei requisiti di 
ammissione e dei titoli valutati in possesso dell’Amministrazione;  

 di provvedere a richiedere ai candidati ogni ulteriore titolo valutato dalla Commissione, qualora lo 
stesso non sia disponibile agli atti di questa Amministrazione;  

 di riservarsi, ai sensi dell'art. 27, comma 6 del citato “Regolamento dei concorsi” e dell’art. 9 del 
bando, di poter disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dei candidati 
dalla selezione qualora sia accertato il difetto dei requisiti di ammissione, ovvero la modificazione 
della graduatoria qualora sia accertato il mancato possesso dei titoli valutati;  

 di precisare che i candidati ammessi con riserva sono collocati in graduatoria subordinatamente 
all’esito del giudizio pendente; 

 di precisare, altresì, che la costituzione del nuovo rapporto di lavoro avrà inizio con la sottoscri-
zione del contratto individuale di lavoro con decorrenza dalla data di assunzione in esso indicata, 
previa produzione da parte dei candidati della documentazione, nei modi di legge, comprovante il 
possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione e dei titoli dichiarati; 



 di inviare il presente provvedimento a tutti i Settori dell’A.G.C. 07 per gli adempimenti di compe-
tenza; 

 di inviare il presente decreto al Settore Stampa, Documentazione ed Informazione, Bollettino Uf-
ficiale per la pubblicazione nel BURC ed al Settore “Atti Sottoposti a Registrazione e Contratti – 
Servizio  04”;  

 di disporre altresì, la pubblicazione di tale provvedimento sul portale della Regione Campania - 
Pagine dell’Assessore alle Risorse Umane - e  - “Rete Intranet” - al fine della massima diffusione 
ai dipendenti interessati; 

 di dare comunicazione dell’adozione del presente provvedimento all’Assessore alle Risorse 
Umane, ai fini degli adempimenti di cui alla circolare n. 5 del 12/06/2000. 

 
              
        Marchiello  
 



GRADUTORIA DI MERITO                                Allegato  A) 
Selezione interna, per titoli ed esami, per l’attribuzione mediante progressione verticale di n. 10 posti per il 
profilo di ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE, categoria D, posizione economica D1, riservata al 
personale della Giunta Regionale della Campania. 

 

N. Cognome Nome Data di 
nascita 

Punteggio Precedenza e 
preferenza Note 

1 PENNINO UMBERTO 26/12/1961 72,50 
ART. 5, CO.4 DPR N. 

487/94  

2 CASTELLANO ANTONELLA 03/01/1968 65,60 
ART. 5, CO.4 DPR N. 

487/94  

3 VESCE LUIGI 11/11/1971 62,50 
ART. 5, CO.4 DPR N. 

487/94  

4 GUERRIERO EMMA 30/12/1962 62,00 
ART. 5, CO.4 DPR N. 

487/94  

5 MALANGONE RENATO 14/08/1959 61,00 
ART. 5, CO.4 DPR N. 

487/94  

6 LEONE BRUNELLA 23/12/1959 60,75 
ART. 5, CO.4 DPR N. 

487/94  

7 ESPOSITO ANTONELLA 30/07/1970 60,50 
ART. 5, CO.4 DPR N. 

487/94  

8 CARPENITO NICOLETTA 23/09/1957 59,00 
ART. 5, CO.4 DPR N. 

487/94  

9 COLUCCIO MATTEO 08/02/1962 58,60 
ART. 5, CO.4 DPR N. 

487/94  

10 DE MAIO ESTER 24/02/1974 58,45    

11 MAGLIACANE PATRIZIA 11/06/1954 58,20    

12 MANZO PAOLO 09/10/1971 58,00 
ART. 5, CO.5 LETT. C 

DPR N. 487/94  

13 MATTERA ANNA 02/11/1968 58,00    

14 CONTI CLAUDIA 14/08/1979 57,80    

15 ESPOSITO CONCETTA 22/12/1960 57,00 
ART. 5, CO.4 DPR N. 

487/94  

16 REGA RITA MICAELA 26/01/1974 57,00    

17 DI MARTINO ROSARIA 03/01/1976 56,90 
ART. 5, CO.4 DPR N. 

487/94  

18 D'AMORE GABRIELLA 22/03/1983 56,50    

19 LOFFREDO 
ANGELA 
AMEDEA 

29/07/1965 56,20 
ART. 5, CO.4 DPR N. 

487/94  

20 AMABILE ALDO 04/12/1970 56,10    

21 STAIBANO MARIA 20/09/1970 55,40    

22 RUSSO MICHELE 19/01/1981 54,90 
ART. 5, CO.5 LETT. C 

DPR N. 487/94  

23 CIUCCI 
MARIA 
ROSARIA 

25/02/1975 54,90    

24 BUONOCORE TIZIANA 04/09/1972 54,20    

25 MIRONE GIUSEPPE 25/05/1959 54,00 
ART. 5, CO.4 DPR N. 

487/94  

26 PEDATA ELENA 10/05/1974 52,00    

27 DE DONATO ANTONIO 13/07/1969 51,25    

28 IULIANO MIRELLA 20/06/1971 50,70    

29 CARAVANO LUCIO 21/03/1965 49,00    

30 LOMBARDI CLAUDIA 23/08/1974 48,40    

31 AMENDOLA NICOLA 01/05/1977 48,20    

32 IEPPARIELLO MARIATERESA 31/05/1978 44,60 
ART. 5, CO.4 DPR N. 

487/94 
Ammessa con 
riserva 


