
 

Decreto Dirigenziale n. 126 del 21/11/2012

 
A.G.C.5 Ecologia, tutela dell'ambiente, disinquinamento, protezione civile

 

Settore 1 Ecologia

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  REVOCA DD N. 73 DEL 23/07/2012 " INCARICO DI SPECIFICHE RESPONSABILITA' AL

DIP. SIG. FAUSTO CIMINO MATR. N. 17305" 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 73 del  26 Novembre 2012



 

 

 
 

IL DIRIGENTE 
 

 Premesso 
 

a) Che l’art. 8 del CCNL del 31/03/99, relativo alla revisione del sistema di classificazione del 
personale del Comparto Autonomie Locali ,prevede l’istituzione di un’area delle posizioni 
organizzative da assegnarsi esclusivamente ai dipendenti classificati nella ctg.D; 

b) Che l’art.34 del CCDI 2001 ha previsto per il personale non titolare di posizione organizzativa 
l’attribuzione di compiti che comportino specifiche responsabilità; 
 c) Che a detto personale spetta, ai sensi dell’art.9 del CCDI 2004, un compenso lordo annuo 

determinato in € 2.000/00 ( Duemila /00) ; 
 d)Che con  DD n. 147 del 12/06/2012 è stata approvata la graduatoria di merito della selezione 

interna ,per titoli ed esami,per l'attribuzione mediante progressione verticale di n. 15 posti ctg D, 
posizione economica D/1 , profilo professionale di “ Istruttore Direttivo Amministrativo “; 

 e) Che con il precitato DD n. 147 del 12/06/2012 il Sig. Fausto Cimino matr. n.17305 è stato  tra 
  l'alto nominato vincitore della selezione;   

f) Che con contratto individuale di lavoro n.20 del 10 Luglio 2012  a firma del Coordinatore della 
AGC 07 il dipendente Sig. Fausto Cimino -  matr. n.17305,  in servizio presso il Settore Ecologia 
è stato inserito nella categoria D , posizione economica D/1 ; 
g) Che con DD n. 73 del 23/07/2012 è stato conferito al Sig. Fausto Cimino l'incarico di specifiche 
responsabilità con un compenso lordo annuo determinato in € 2.000/00 ( Duemila/00 );  
h) Che successivamente con nota prot. n. 732351 del 08/10/2012 il Dirigente del Settore 
Trattamento Economico dell' AGC 07, ha precisato che i dipendenti vincitori di concorso inseriti 
nella ctg D con il DD n. 146/2012 risultano essere ancora inquadrati nella categoria C posizione 
economica C5; 
i) Che con la succitata nota prot. n. 732351 del 08/10/2012 il Dirigente del Settore Trattamento 
Economico ha specificato che nel DD n. 146/2012 si è preso atto del parere espresso dal 
Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. DPF 19486 del 16/05/2012, acquisito con prot.  n. 
038992 del 18/05/2012 che precisa ...l'inquadramento dei vincitori nella nuova categoria viene 
effettuato “  senza però corrispondere agli stessi il  relativo trattamento retributivo per l'arco 
temporale stabilito dal legislatore “ ai sensi della Legge 122/2010 art.9 comma 21 che dispone 
“..le progressioni di carriera comunque denominate eventualmente disposte negli anni  2011,2012 
e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici”;  
l) Che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha chiarito al riguardo che “la  novazione concreta 
del rapporto di lavoro, in termini di prestazione lavorativa e di corrispettivo economico, si 
verificherà nel momento in cui potrà essere corrisposto il trattamento retributivo corrispondente 
all'area acquisita a seguito della progressione” ;  
m) Che il dipendente Sig. Fausto Cimino matr. n. 17035 risulta essere attualmente inquadrato 
economicamente nella categoria C posizione economica C/5 e che in tale posizione è tenuto a 
svolgere la propria prestazione lavorativa in quanto la novazione concreta del rapporto di lavoro si 
potrà verificare soltanto al momento indicato dalla Funzione Pubblica; 
 
 
Ritenuto 
a) pertanto di dover revocare il DD. n.73  del 23/07/2012 con il quale si è disposto di affidare al 
dipendente Sig. Fausto Cimino matr. n. 17305 l'incarico di specifiche responsabilità connesse alla 
nomina di Referente per il Monitoraggio Finanziario per l'Attuazione del Programma Operativo 
Regionale Campania FESR 2007/2013 Ob. Op. 1.8 – Parchi e Aree Protette con un compenso 
lordo annuo determinato in € 2.000/00 ;  
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Visto  
 
- il DD. n. 1 del 18/1/2008; 
- il DD n. 102 del 14/12/2011; 
- il DD n. 60 del 28/06/2012; 
- il DD n. 147 del 12/06/2012; 
- il contratto individuale di lavoro n.20 del 10/07/2012;  
- il DD n. 73 del 23/07/2012; 
-  la nota prot. n. 732351 del 08/10/2012 

 
 alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile della Posizione Organizzativa  
 

Decreta 
 

 Per le motivazioni e considerazioni svolte in narrativa che si intendono qui di seguito    
 integralmente riportate di: 

1) dover revocare il DD. n.73  del 23/07/2012 con il quale si è disposto di affidare al dipendente 
Sig. Fausto Cimino matr. n. 17305 l'incarico di specifiche responsabilità connesse alla nomina di 
Referente per il Monitoraggio Finanziario per l'Attuazione del Programma Operativo Regionale 
Campania FESR 2007/2013 Ob. Op. 1.8 – Parchi e Aree Protette con un compenso lordo annuo 
determinato in € 2.000/00 ; 
 
2) notificare all’interessato e trasmettere per il seguito di rispettiva competenza, ai Settori Stato 
Giuridico ed Inquadramento, Organizzazione e Metodo,Trattamento Economico,Quiescenza e 
Previdenza, AA.GG. del Personale e Rapporti con le OO. SS.  

 
                                                                                                             Dr. Michele Palmieri 
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