BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 74 del 3 Dicembre 2012 PARTE Il Avvisi e Bandi di Gara

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE DELL A CAMPANIA

BANDO

Awviso pubblico n. 1/2012 di Mobilita Esterna volotaria per il transito del
personale in posizione di comando, ex comma 2 delit. 24 della Legge Regionale n.
1/2012, in combinato disposto con l'art. 23 dellarpdetta Legge e del comma 11
dell’art. 4 della Legge Regionale n. 24/2012.

Art. 1
(Premessa)

L’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale llde Campania (di seguito
A.R.P.A.C.) indice la selezione pubblica n. 1/R120 per I'assunzione a tempo indeterminato del
personale in comando ex c. 2 dell’art. 24 della lgegRegionale n. 1/2012, mediante procedura di
mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 10 posti
disponibili e programmatinell’ambito dell’Organico Agenziale, cosi come numericamente
ricapitolati:

% n. 1 Unita di personale di Categoria D, Livello EconomiD Super, Profilo Professionale di
Collaboratore Amministrativo Professionale EspgRaolo Amministrativo), Posizione Economica
Iniziale, rideterminata in base allo stipendio biasgodimento presso I’Amm.ne di provenienza,

% n. 1 Unita di personale di Categoria D, Profilo Profeasie di Collaboratore Amministrativo
Professionale (Ruolo Amministrativo), Posizione Bmmica Iniziale, rideterminata in base allo
stipendio base in godimento presso '’Amm.ne di proenza,

% n. 2 Unita di personale di Categoria C, ProfilofEssionale di Assistente Amministrativo (Ruolo
Amministrativo), Posizione Economica Iniziale, tieleninata in base allo stipendio base in
godimento presso ’Amm.ne di provenienza ;

% n. 2 Unita di personale di Categoria C, ProfilofEssionale di Assistente Amministrativo (Ruolo
Tecnico), Posizione Economica Iniziale, rideterrtanan base allo stipendio base in godimento
presso ’Amm.ne di provenienza ;

“ n. 3 Unita di personale di Categoria B, Livello EconomiB Super, Profilo Professionale di
Coadiutore  Amministrativo Esperto (Ruolo Amminisitra), Posizione Economica Iniziale,

rideterminata in base allo stipendio base in godimeresso '’Amm.ne di provenienza ;
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% n. 1 Unita di personale di Categoria B, Livello EconomiB Super, Profilo Professionale di
Operatore Tecnico Specializzato (Ruolo TecnicokiZone Economica Iniziale, rideterminata in
base allo stipendio base in godimento presso I'’Amendi provenienza;

con Contratto di lavoro subordinato e con oraiidavoro a tempo pieno, articolato di norma su
cinque giorni con rientri pomeridiani.

| lavoratori presteranno servizio presso le Stretuel’A.R.P.A.C.

Le posizioni da ricoprire prevedono lo svolgirnmedi un’attivita di cui alle declaratorie del
C.C.N.L. del Personale, non Dirigente, dipenderdabedAmministrazioni, Aziende ed Enti del
Comparto Sanita.

Sono garantite pari opportunita tra uomini erdgrin possesso dei requisiti di cui all’art.
24, comma 2, L.R. 1/2012, per I'accesso al lavemtal trattamento sul lavoro a sensi dell’art. 7 de
D.Lgs. 165/2001.

Art. 2
( Requisiti di Ammissione )
Alla selezione possono partecipare coloro che siapossesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI SPECIFICI :

K/

X Possesso dei requisiti di cui all’ Art. 24, comrd, della L.R. 1/2012 che
risultano in servizio alla data di entrata in vigalella predetta L.R. 1/2012.

X Possesso del Titolo di studio previsto per I'ascealla categoria per la quale si

concorre o titolo equipollente secondo la normatigente;

REQUISITI GENERALI :

X/

+ Cittadinanza italiana — salve le equiparazioniitaldalle leggi vigenti — o di uno Stato membro
dell’'Unione Europea,;

X/

% Godimento dei diritti politici;
% Avere/non avere riportato condannati penali e di aeere/avere procedimenti penali in corso;
% Non essere stato mai destituito dall'impiego, dichio decaduto, dispensato ovvero licenziato

disciplinarmente da una Pubblica Amministrazione;
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% Idoneita fisica all'impiego;
s Essere in regola con le leggi sugli obblighi militaelativamente all'ordinamento ante riforma;

Qualora cittadino di uno degli Stati membri deltfione Europea si deve essere in
possesso dei seguenti requisiti:

s Godimento dei diritti civili e politici anche ned#tati di appartenenza o di provenienza,

s Essere Dipendente a tempo indeterminato di Ente/iistrazione a partecipazione pubblica

s Possesso, fatta eccezione della titolarita dell@adinanza Italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

% Conoscenza adeguata della lingua italiana.

Tutti i sopra elencati requisiti devono essere @dss alla data di scadenza del termine
perentorio stabilito nel presente Bando per lasgméazione delle domande di ammissione alla
selezione.

L’esclusione dalla selezione per difetto dei ieijuprescritti pud essere disposta in

qualsiasi momento, anche successivamente allo isvatgo delle prove, con provvedimento

motivato del Direttore Generale.

Art. 3
( Presentazione della Domanda, Modalita, TerminRécevibilita )

Le domande di partecipazione, redatte in cartapbee, conformemente allo Schema
allegato”A”) e sottoscritte, a pena di nullita, @alce, da coloro che intendono partecipare alla
selezione di cui al precedente Art. 1 dovranno resdaviate esclusivamente, a pena di
inammissibilita, mediante raccomandata con avvigo ridevimento, in busta chiusa, al:
Direttore Generale del’lA.R.P.AC., Via Vicinale Maria del Pianto,1 - Torre 1 - NAPOLI, entro e
non oltreil trentesimo giorno decorrente dal giorno succesgd alla pubblicazione integrale sul
Sito istituzionale web dellA.R.P.A.C. all'indirizwww.arpacampania.it, Sezione Concorsdel
presente Bando.

Qualora tale termine scada in giorno festivo,dadenza viene prorogata al primo giorno
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feriale utile.
A tal fine fara fede il timbro a data apposto ¢lHficio Postale accettante.
Non saranno ammessi i candidati le cui domandenea inoltrate, per qualsiasi motivo,

dopo il termine suddetto.

( Documentazione ﬁgiadlflegare alla Domanda)
Gli aspiranti candidati devono, a pena di esclusia@ocumentare il possesso dei requisiti
specifici, allegando all'istanza le relative ceacizioni.
Se il candidato intende certificare i requisiti gfiei a mezzo dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, rese ai sensi della normativa vigem materia ( D.P.R. 28.12.2000 N. 445 ), le
stesse devono essere redatte secondo lo schegat@lid3 “.

Dovranno, inoltre, essere allegati:

1) Fotocopia documento di riconoscimento in corseatidita;
2) Curriculum formativo e professionale;
3) Elenco, datato e firmato, in triplice esemplatei, documenti e titoli presentati, precisando

se trattasi di originale o fotocopia autenticata.
| titoli saranno presi inngiderazione solo qualora siano stati dichiardtardomanda
di partecipazione alla selezione, siano possediitdel termine ultimo per la presentazione della
domanda stessa e siano stati riportati gli estohdocumento necessario all’Agenzia per eventuali
controlli.
Il candidato potra allegare alla domandadeudnentazione ritenuta utile ai fini della

presente selezione, entro il termine stabilitolpgresentazione delle domande.

Art. 5
( Commissione Giudicatrice )
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La Commissione Giudicatrice sara nominata con ssitee Provvedimento del Direttore
Generale e sara composta secondo quanto previsteiggmte Regolamento di ARPAC per i
procedimenti di selezione ed assunzione a tempstentiinato del personale dei profili Tecnici o
Amministrativi.

Art. 6
(Prova)
La prova per i concorrenti consiste in un Caliog
Il colloquioverte sulla conoscenza dell'assetto OrdinameniadeRIP.A.C., esame delle

conoscenze delle materie relative alle rispettivasioni in coerenza con le attivitd da espletare,
accertamento della conoscenza (anche scolasticglmeno una lingua di un Paese UE,
conoscenze informatiche con riferimento alla Catiegper cui si concorre, motivazione al ruolo e
attitudini specifiche al profilo professionale giasseduto e di quello corrispondente in A.R.P.A.C.
(tabella ARAN - equipollenza).

Il calendario del colloquio e la sede di svmignto sara affisso alla bacheca di A.R.P.A.C.
- Direzione Generale e pubblicato sul Sito istibmzle web dellA.R.P.A.C. all'indirizzo
www.arpacampania.itt Sezione Concorsi, il giorno successivo a quelio sdadenza di
presentazione delle domande di ammissione allegisaie

| candidati, ai quali non sia stata comunicatacl@esione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi, senza alcun preavviso, nei localigioeni e nell’ora sopra indicati.

Per motivi indipendenti dalla volonta dell’Amminigzione, qualora si rendesse necessario
un differimento del calendario delle prove, saréadamunicazione immediata mediante avviso
pubblicato sempre sul Sito istituzionale web deRA.A.C., all'indirizzowww.arpacampania.it
Sezione Concorsi.

Il colloquio si intende superato se il candidatiteoe una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della Commissione durante lo svolgimdetaolloquio sono pubbliche.

Al termine della valutazione dittutcandidati la Commissione Giudicatrice formelénco
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dei candidati esaminati, con l'indicazione del vp&r coloro che hanno superato la prova stessa.

L’elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segietaraffisso nella bacheca di A.R.P.A.C. -
Direzione Generale - e pubblicato sul Sito istimzile web dellA.R.P.A.C. all'indirizzo
www.arpacampania.it, Sezione Concorsi.

La pubblicazione sul Sito istituzionale web delRP.A.C. allindirizzo
www.arpacampania.it, Sezione Concorsi del calendario della prova hareali notifica a tutti gli
effetti.

L'assenza del candidato alle prove sara consideatae rinuncia alla selezione, ad
eccezione di un impedimento non volontario del aatd da documentare, come previsto dalla
Legge e dal Regolamento dei Concorsi di A.R.P.A.C.

Art. 7
( Assunzione )
| vincitori saranno pubblicati suldistituzionale web dellA.R.P.A.C., all'indirzo
www.arpacampania.it, Sezione Concorsi, che varra a tutti gli effettalg notifica agli interessati e
sul B.U.R.C.

| vincitori saranno assunti sotto condizione sospen dell’accertamento dei requisiti
richiesti per 'ammissione all’'impiego.

E sottinteso che l'assunzione, inoltre, & soggattacondizionamento degli effetti di
eventuale intervento successivo di norme ecceijasial nazionali sia regionali, che dispongano
per un “blocco delle assunzioni’o anche per disposi dell’Organo di Controllo di cui all’art. 6
della Legge Regionale n. 10/1998 o giurisprudenzia imponessero di annullare la procedura
de qua.

Il giorno successivo a quello dgdubblicazione sul Sito istituzionale web dell’ AMRP

www.arpacampania.itdecorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 8
( Adempimenti dei Vincitori)
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Il concorrente dichiarato vincitore sara invitatalldARPAC, ai fini della stipula del
Contratto Individuale di Lavoro, a produrre nelnt@re perentorio di trenta giorni dalla data di
ricezione della relativa comunicazione :

1) Certificato Generale del Casellario Giudiziale oDichiarazione Sostituiva relativa allo
stesso, resa nei termini e forme di Legge;

2) Dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle giazioni di incompatibilita richiamate
dall’Art. 53 del D.Igs. n. 165/2001; in caso contréo dovra presentare Dichiarazione di
opzione per L’Agenzia.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per lagntazione della documentazione, non si

dara corso alla stipula del Contratto Individual&doro.

Art. 9
( Costituzione Rapporto di Lavoro )

L’Amministrazione si riserva la facolta di accedata veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o di atti di notoréetrese dai candidati ai sensi del D.P.R. 445/2B00,
ogni fase della procedura. Qualora dal controllprgoindicato emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante dexadhi benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazram veritiera, fermo restando le disposizioni
di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, in meritte asanzioni previste dal Codice Penale e dalle
Leggi Speciali in materia.

L’assunzione in servizio € subordinata al favorevekito degli accertamenti circa il
possesso dei requisiti prescritti per 'ammissiali@ selezione e dei titoli dichiarati.

La stipula del Contratto individuale di lavoro npmo essere in alcun modo condizionata.

L’inquadramento dei vincitori nella Categoria, ®ebfilo e Posizione Economica Iniziale,
per cui si & partecipato alla selezione decorrdaddhta di sottoscrizione del Contratto di
Individuale di Lavoro.

Ai sensi dell’Art. 4 , comma 5 del CCNL del 31/03/%0n é richiesto lo svolgimento del
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periodo di prova.

Il vincitore che senza giustificato motivo non stg il Contratto Individuale di Lavoro,
entro il termine indicato dall’Agenzia, decade daitto alla costituzione del rapporto di lavoro.

| vincitori saranno sottoposti a visita sanitariacontrollo, da parte del Medico del
Lavoro, per l'accertamento dell'idoneita allo svialgnto delle mansioni affidate, ex D.Lgs.
81/2008, mod.

Art. 10
( Assunzione in servizio )

La mancata assunzione del servizio nel terminelgtaldal contratto, senza giustificato
motivo, comportera l'immediata risoluzione del ragp di lavoro.

Qualora il candidato dichiarato vincitore assumevig®, per giustificato motivo, con

ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti eamici decorreranno dal giorno di presa di servizio.

Art. 11
( Norme di Salvaguardia o di Rinvio )
Per quanto non previsto dal presente Bando valgmeraguanto applicabili, le disposizioni
sullo svolgimento dei Concorsi contenute nelle roaitate in premessa, nonché quelle contenute
nel CCNL, Comparto Sanita, attualmente vigente.
Il presente Bando sara reso pubblico mediante:
X . Awviso pubblicato sul BURC;
X Pubblicazione sul Sito Istituzionale web dellA.RARC., all'indirizzo www.arpacampania.it,
Sezione Concorsi.

Avverso il presente Bando e proponibile, ia @mministrativagntro sessanta giorni

dalla data di pubblicazione, ricorso al Tribun&feministrativo Regionale.

Art. 12
( Trattamento dei Dati Personali )
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| dati personali dei concorrenti saranno trattatfprma cartacea o informatica, ai soli fini
della presente selezione e dell’eventuale costinezdel rapporto di lavoro e saranno conservati
dall’A.R.P.A.C., nel rispetto del D. Lgs. n.196/Q&r il periodo strettamente necessario per lazdi
dei dati stessi nell’ambito del procedimento amstmativo correlato.
II conferimento dei dati indicati nel Bando e olghliorio e necessario ai fini della
valutazione dei requisiti di ammissione, pena liegsione dalla selezione.
| dati contenuti e raccolti nell’ambito del presemrocedimento amministrativo potranno
essere comunicati ad altri Soggetti Pubblici sa@olimiti e nella quantita strettamente necessaria
ad assolvere le finalitd di loro competenza ai iseledle vigenti disposizioni di legge e di
regolamenti.
Presso il Responsabile del Trattamento dei Datiinggressati potranno esercitare i loro
diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, trajuali il diritto di accesso ai dati.
Il Titolare del Trattamento dei Dati € il Direttofenministrativo.
Art. 13
( Responsabile del Procedimento )
Ai sensi della Legge n. 241 del 7/8/1990 il Respbilie del Procedimento della selezione
di al cui al presente Bando ¢ il Dirigente dell’'U A&ffari del Personale.
Gli Uffici della Direzione Amministrativa sono apieal pubblico nei giorni feriali nei
seguenti orari: dal Lunedi al Venerdi dalle of@0&alle ore 15:30.
Napoli, 22.11.2012

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Antonio EPISCOPO —

FAC-SIMILE ALLEGATO
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AL DIRETTORE GENERALE

dellARPA CAMPANIA

Via Vic.le S. Maria del Pianto
NAPOLI

/18 SOMOSCIITIOIAL ..ot et e e e e e e e e e e e e e e e e e e
(Cognome e Nome)

( CodiceFiscale)

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare Sdlezione Pubblica n. 1/R/2012, Procedura di Mdailvolontaria,
per l'assunzione a Tempo Indeterminato di n. ...... téidi personale di categoria.......... , posizione
economica iniziale, presso I'Arpac, riservata aiggetti di cui al comma 2 all’art. 24 della Legge &enale
1/2012.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali aggiili in casi di dichiarazioni false e mendacisansi del
DPR 44/2000, dichiara sotto la propria responastaili

l)diessere Nato/a @ .......cooeeviiiiiiiiiiiiiieiie i PTOV e ;
o STALO GV ;

2) di €SSEr@eSIUENTE @ ....v' v e e e e e e e Prov ..o ’
VIA/PIAZZA. .. .. e e [ P Cap. .. e ;

3) di essere/non essere in possesso della Cittaditizhaaa;

4) di essere/non essere iscritto nelle liste eleftdedlComune di ... X

(incasodi noniscrizione o di awenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi )

5) di non avere/non avere riportato condanne perdilegere/non avere procedimenti penali in corso
(in caso affermativo indicare le condanne penali riportate e/o i procedimenti penali pendenti )

6) di non essere stato destituito o dispensato dallégo presso una pubblica Amministrazione ovvero
licenziato per persistente insufficiente rendimeata seguito dell’accertamento che I'impiego egtost
ottenuto a seguito di presentazione di documelsii dacon mezzi fraudolenti;

7) di possedere I'idonieta psico-fisica alla mansiprevista dal bando;

8) di essere in possesso del seguente titolo didstl requisito specifico di ammissione al concorsche si
allega in copia:

L’equipollenza od equiparazione del titolo di studd dovra essere documentata tramite |nd|ca2|one del
relativo provvedimento Legislativo 0 Ministeriale:.............c.ooo v e ;
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Per i titoli di studio conseguiti all’Estero indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimentadi

BOUIPOIENZA. .. ..t e e e e e e e e e —————— e ;

9) diavere effettuato il servizio militare di kew servizio civile sostitutivo dal............. al...............
ovvero di trovarsi nella seguente posizione neiardi degli obblighidileva........................... ;

10) di prestato servizio presso I'Arpac, in posizioneamnando, dal................ alo.oos e quindi di

essere in possesso dei requisiti di cui al commellArt. 24 della Legge Regionale n. 1/2012;

11)di autorizzare, ai sensi del Decreto Legislativa96/2003, il trattamento e l'utilizzo dei dati penali nel
rispetto della normativa vigente in materia;

Dichiara inoltre:

» di essere in possesso dei seguenti ulteriori TatioBtudio rispetto a quello richiesto per 'amnose:

Allega/non allega, altresi, dichiarazione sostiatidell’atto notorio attestante la conformita aiignale/
originali dei titoli presentati.

Chiede, inoltre, che ogni eventuale comunicazioglativa alla presente domanda sia fatta al seguente
indirizzo, impegnandosi a comunicarne ogni eveetvaliazione successiva:

COgNOME. ... e e e e NOME. .. e

RV =YL=V - VP | PSRN O+ | o O
@0 0 15 ] = = ( 0 Y

Email. ..o i Cll N :

Luogoedata..............cevvvnnnnnn
L CANDIDATO

Fitma leggibile )
Ai sensi dell’Art.39 del D.P.R. 28 Dicembre(®
445 la firma non deve essere autenticata.
In caso di mancata sottoscrizione si daogd alla

ALLEGATI: esclusionel@aklezione.
- Copia Documento di riconoscimento;
- Copian...... Titolo/i di Studio.

DICHIARAZIONE SOSTITUIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'’
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1 IST0 T 0 FY o3 1o = U
sotto la personale responsabilita e consapevole del le sanzioni penali previste, dichiara, ai

sensi dell’Art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, che le ¢ opie dei documenti e del/i titolo/i allegato/i

alla presente, numerato/ida la............... e/sono conform el all’originalel/i.
) ;
2 ;
1 ;
PSPPI ;
) ;
) ;
7 ;
S ;
) ;
L0 e,

Luogoedata...........cceevevnnnnnn

IL CANDIDATO

Fitma leggibile )
Airse dell’Art.39 del D.P.R. 28 Dicembre 2000
n. 445 la famon deve essere autenticata.
daso di mancata sottoscrizione si dara luogo alla
esclusione dalla selezione.
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