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IL DIRIGENTE
PREMESSO

- che I'art.33 — comma 21 - della Legge 183/11 (Legge di Stabilita) prevede la possibilita che, in
deroga alla vigente normativa, possa disporsi la concessione, fino al 31/12/2012 - anche senza
soluzione di continuita, dei trattamenti di CIGS, di mobilita o disoccupazione speciale nel caso di
programmi finalizzati alle gestioni di crisi occupazionali, anche con riferimento a settori produttivi e ad
aree regionali, ovvero miranti al reimpiego dei lavoratori coinvolti in detti programmi, cosi come previsto
dalla precedente L.220/10 fino al 31/12/11;

- Che in data 12/02/09 ¢ stato sottoscritto I'accordo Stato-Regioni, relativo ad "interventi e misure
anticrisi con riferimento al sostegno del reddito ed alle competenze, (sancito nella Conferenza Stato-
Regioni del 26/02/09)e con detta intesa € stato avviato un processo di condivisione tra Stato, Regioni e
Commissione Europea, relativo al modello definito nella stessa intesa, per la partecipazione dei POR-
FSE alle iniziative previste per far fronte alla crisi in atto;

- Che il predetto accordo prevedeva che, a valere sui predetti fondi nazionali, veniva imputata
I'intera contribuzione figurativa ed il 70% del sostegno al reddito spettante al lavoratore, calcolato
secondo la vigente normativa e, fermo restando detto sostegno al reddito, il trattamento veniva
integrato da un contributo, connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro, pari al
30% del sostegno al reddito, posto a carico del FSE-POR, secondo le modalita indicate nello stesso
accordo;

- che in data 20/04/2011¢é stata sottoscritta una ulteriore Intesa Stato-Regioni per la gestione
degli ammortizzatori sociali in deroga e delle politiche attive, per gli anni 2011-2012 e, secondo quanto
disposto da detta ultima intesa, a valere sui fondi nazionali viene imputata l'intera contribuzione
figurativa ed il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore, calcolato secondo la vigente
normativa e, fermo restando detto sostegno al reddito, il trattamento € integrato da un contributo
connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro di misura pari al 40% del sostegno
al reddito, posto a carico del FSE-POR;

- Che in data 02/11/11 I'Assessore al Lavoro della Regione Campania ha sottoscritto, presso il
MLPS, un nuovo accordo - perfezionato con la firma del Sottosegretario al Lavoro in data
10/11/2011, - finalizzato alla concessione di ulteriori risorse finanziarie, per I'anno 2011 -pari a 90
milioni di euro - che, confermando i contenuti dell'accordo del 30/05/11 prevede a valere sui fondi
nazionali l'intera contribuzione figurativa ed il 60% del sostegno al reddito spettante al lavoratore
calcolato secondo la vigente normativa nonché lintegrazione di un contributo connesso alla
partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro nella misura del 40% del sostegno al reddito, in
attuazione dell'accordo Stato-Regioni del 20/04/11, contributo a carico del FSE-POR,;

- che con D.l. 64128 dell'1/02/12 sono stati destinati alla Regione Campania i predetti 90 milioni
di euro per il prosieguo della gestione, nell'anno 2011, delle crisi occupazionali che hanno colpito e la
Regione, che risultano persistenti anche nel c.a. 2012, ed alle quali si sono aggiunte ulteriori situazioni
di crisi determinate da difficolta, ormai strutturali, che hanno coinvolto specifici comparti di attivita siain
ambito locale che nazionale;

- che per I'anno 2011 le politiche attive destinate ai beneficiari dei trattamenti in deroga sono state
strettamente connesse alle politiche di sostegno al reddito, anche in riferimento a quanto previsto dal
Piano di Azione per il Lavoro (CIG Piu) mediante I'utilizzo dei fondi della Programmazione POR 2007-
2013 e con l'appostamento di una quota analoga per dette politiche attive, secondo gli Accordi
Stato-Regioni e dette politiche attive proseguiranno anche per il corrente anno;

- che in data 07/05/12 si € svolto un incontro,con I'INPS, presso la Direz. Gen. Politiche Attive e
Passive del MLPS, per I'esame della situazione relativa al finanziamento degli ammortizzatori sociali
in deroga nella Regione Campania;

- che a tutt'oggi risultano sussistenti, a parziale consuntivo delle autorizzazioni gia effettuate,
risorse residue relative alle citate somme gia assegnate e che consentono sia :- la ulteriore
concessione dei trattamenti gia richiesti oltre il 30/09/12; che - la concessione e/o la proroga delle
istanze pervenute successivamente alla precedente seduta del Tavolo Istituzionale del 10/07/2012,
limitatamente al 31/12/12, in considerazione delle risorse ancora disponibili;
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- che in data 12/11/2012 [I'Assessore al lavoro della Regione Campania ha sottoscritto,
congiuntamente al Ministro del lavoro, un nuovo accordo finalizzato alla concessione di ulteriori risorse
finanziarie, per I'anno 2012 pari ad € 50 milioni, che, confermando i contenuti dell’accordo del
30/05/11, prevede a valere sui fondi nazionali I'intera contribuzione figurativa ed il 60% del sostegno al
reddito spettante al lavoratore calcolato secondo la vigente normativa nonché l'integrazione di un
contributo connesso alla partecipazione a percorsi di politica attiva del lavoro nella misura del 40% del
sostegno al reddito, in attuazione dell’accordo Stato-Regioni del 20/04/11, contributo a carico del FSE-
POR

PRESOATTO

» che sono state previste, dal Piano Straordinario per I'Occupazione, ulteriori iniziative per
contrastare gli  effetti della crisi mediante azioni combinate di sostegno al reddito nonché misure
per la riqualificazione e/o il reinserimento, attraverso colloqui mirati presso il Centri per I'lmpiego
tesi alla individuazione e definizione di percorsi di orientamento e riqualificazione;

* che detto Piano Straordinario prevede accanto a detti interventi, incentivi al collocamento
pubblico e privato che, previo orientamento, provvedano alla ricollocazione dei lavoratori
interessati;

* che le iniziative e le azioni previste dal Programma Welfare to Work sono destinate
prioritariamente ai lavoratori percettori dei trattamenti in deroga;

» che perl'anno 2011 le politiche attive destinate ai beneficiari dei trattamenti in deroga sono state
connesse alle politiche di sostegno al reddito, anche in riferimento a quanto previsto dal Piano di
Azione per il Lavoro (CIG Piu) mediante I'utilizzo dei fondi della Programmazione POR 2007-
2013 e con l'appostamento di una quota analoga per dette politiche attive, secondo gli Accordi
Stato-Regioni, e dette iniziative proseguiranno anche nel c.a. 2012;

» che il Tavolo Istituzionale di Concertazione nella riunione del 07/11/12 ha preso atto delle risorse
economiche ancora disponibili, ritenendo di poter autorizzare la concessione del trattamento di
CIG/S in deroga - richiesto con istanze pervenute successivamente al precedente incontro del
10/07/12 - per i rispettivi periodi indicati e limitatamente al 31/12/2012

RITENUTO

- di poter autorizzare, pertanto, la concessione del trattamento di CIG in deroga, per i periodi
richiesti e non oltre il 31/12/12, in favore dei complessivi n. 1703 lavoratori dipendenti delle sotto
indicate aziende, ubicate nella provincia di Salerno

PROVINCIA DI SALERNO

1.Sr1 AS.S.RL. - CAPACCIO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 7 unitd — (100%) € 38.609,55 dicui € 30.628,96 (60%) e €7.980,59 (40%)
2 .COOPERATIVA AGRICOLA AVERSANA SOCIETA" AGRICOLA A.R.L. - EBOLI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 3 unitd — (100%) € 16.546,95 dicui € 13.126,70 (60%) e € 3.420,25 (40%)
3 .SCRL AGROCCUPAZIONE SOCIETA UNIPERSONALE A R.L. - NOCERA INFERIORE

SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 5unitd — (100%) € 23.930,85 dicui € 19.690,30 (60%) e €4.240,55 (40%)

4 .Srl ALBERTO SORIENTE S.R.L. - SALERNO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
pern. 7 unitd — (100%) € 38.609,55 dicui € 30.628,96 (60%) e €7.980,59 (40%)
5 .SNC ALFANO SERRAMENTI DI DONATO ALFANO & FIGLI S.N.C. - ROCCAPIEMONTE
SA
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(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 10 unitd — (100%) € 55.156,50 dicui € 43.755,65 (60%) e€ 11.400,85 (40%)
6 .Srl AMEXPRESS SRL - SALERNO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 17 unitd — (100%) € 93.766,05 dicui € 74.384,61 (60%) e€ 19.381,44 (40%)
7 .St ANS RICERCA E INNOVAZIONE SOCIETA UNIPERSONALE AR.L. - NOCERA
INFERIORE
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 2 unitd — (100%) € 10.780,14 dicui € 8.600,40 (60%) e €2.179,74 (40%)
8 .Srl  ARTI GRAFICHE SUD S.R.L. - PELLEZZANO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 15unitd — (100%) € 82.734,75 dicui € 65.633,48 (60%) e€17.101,27 (40%)
9 .SPA ASER SPA IN LIQUIDAZIONE - SALERNO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 16/11/2012
per n. 34 unitd — (100%) € 95.395,50 dicui € 75.677,25 (60%) e€ 19.718,25 (40%)
10 .ONLUS ASSOCIAZIONE PROGETTO FAMIGLIA ACCOGLIENZA ONLUS - ANGRI SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 2 unitd — (100%) €11.031,30 dicui €8.751,13 (60%) e €2.280,17 (40%)
11 .ONLUS ASSOCIAZIONE PROGETTO FAMIGLIA ONLUS - ANGRI SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 6 unita — (100%) € 33.093,90 dicui € 26.253,39 (60%) e €6.840,51 (40%)
12 .COOPERATIVA ATHENA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - ANGRI SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 8 unitd — (100%) € 44.125,20 dicui € 35.004,52 (60%) e €9.120,68 (40%)
13 .SPA AUTOSALA S.P.A. - ATENALUCANA SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
pern. 7 unitd — (100%) <€ 38.609,55 dicui € 30.628,96 (60%) e €7.980,59 (40%)
14 .Srl AUTOVIP MOTORS SRL - CAMPAGNA SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 6 unitd — (100%) € 33.093,90 dicui € 26.253,39 (60%) e €6.840,51 (40%)
15 .Srl AVAGLIANO IMPIANTISTICA SRL - SALERNO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 02/11/2012
per n. 6 unita — (100%) € 11.756,70 dicui €9.326,59 (60%) e €2.430,11 (40%)
16 .DITTA INDIVIDUALE AVS DI VITOLO ANELLA - EBOLI SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 5unitd — (100%) € 27.578,25 dicui €21.877,83 (60%) e €5.700,42 (40%)
17 .Sr1 BAMAR SRL - SALERNO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 44 unitd — (100%) € 242.688,60 dicui € 192.524,87 (60%) e€ 50.163,73 (40%)
18 .SAS BO - LAT S.A.S. DI BOTTIGLIERI MARINO & C. - CAMPAGNA SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 4 unitd — (100%) € 22.062,60 dicui € 17.502,26 (60%) e €4.560,34 (40%)
19 .SPA BOCCIA AUTOMOBILI SPA - SALERNO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 08/12/2012
per n. 3 unitd — (100%) €12.482,10 dicui €9.902,05 (60%) e €2.580,05 (40%)
20 .SNC BOVE MARIO & C. SNC - BATTIPAGLIA SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 8 unitd — (100%) €44.125,20 dicui € 35.004,52 (60%) e €9.120,68 (40%)
21 .Srl BROTHERS SRL - MONTECORVINO ROVELLA SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 05/10/2012
per n. 14 unitd — (100%) <€4.231,50 dicui €3.356,85 (60%) e €874,65 (40%)
22 .DITTA INDIVIDUALE BUCCELLA ANGELO - EBOLI SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 2 unitd — (100%) €11.031,30 dicui €8.751,13 (60%) e €2.280,17 (40%)
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23 .Sl CCAMHOSPITAL S.R.L. - PONTECAGNANO FAIANO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 5unitd — (100%) € 27.578,25 dicui €21.877,83 (60%) e €5.700,42 (40%)
24 .SCRL C.U.E.S. COOPERATIVA UNIVERSITARIA EDITRICE STUDI - FISCIANO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) €19.144,68 dicui € 15.752,24 (60%) e €3.392,44 (40%)
25 .Srl  CAMORANI SHIPPING SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) € 22.062,60 dicui € 17.502,26 (60%) e €4.560,34 (40%)
26 .Srl  CERAMICA PINTO SRL - VIETRI SUL MARE SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 9 unitd — (100%) € 48.510,63 dicui € 38.701,78 (60%) e €9.808,85 (40%)
27 .COOPERATIVA CEREAL IMPIANTI SOCIETA® COOPERATIVAAR.L. - PONTECAGNANO

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 8 unitd — (100%) € 43.120,56 dicui € 34.401,58 (60%) e €8.718,98 (40%)
28 .Srl  CESARMECCANICA SRVICE SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 1 unita — (100%) €5.515,65 dicui €4.37557 (60%) e €1.140,08 (40%)
29 .Srl CEU SERVIZISRL - VALLO DELLA LUCANIA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 2 unitd — (100%) € 10.780,14 dicui € 8.600,40 (60%) e €2.179,74 (40%)
30 .SPA CIRTE SPA - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 47 unitd — (100%) € 253.333,29 dicui € 202.109,30 (60%) e€51.223,99 (40%)
31 .Srl CLYDE BERGEMANN EP TECH SRL - BATTIPAGLIA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 14 unitd — (100%) € 77.219,10 dicui €61.257,91 (60%) e€ 15.961,19 (40%)
32 .Srl CODICEPINS.RL - EBOLI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 2 unitd — (100%) €11.031,30 dicui €8.751,13 (60%) e €2.280,17 (40%)
33 .Srl  COLOR POINT SRL - BELLIZZI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 5unitd — (100%) € 26.950,35 dicui € 21.500,99 (60%) e €5.449,36 (40%)
34 .Srl  COM.ALL. SUD S.R.L. - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/10/2012

per n. 6 unita — (100%) €11.031,30 dicui €8.751,13 (60%) e €2.280,17 (40%)
35 .Srl  CONCESSIONARIA DELLA PORTA S.R.L. - NOCERA INFERIORE SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 6 unita — (100%) € 33.093,90 dicui € 26.253,39 (60%) e €6.840,51 (40%)
36 .DITTA INDIVIDUALE CONCILIO DONATO - BARONISSI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 3 unitd — (100%) € 16.546,95 dicui € 13.126,70 (60%) e € 3.420,25 (40%)
37 .COOPERATIVA CONSORZIO SOL.CO. AGRO SOC. COOP. SOCIALE - NOCERA

INFERIORE SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

pern. 7 unitd — (100%) <€ 38.609,55 dicui € 30.628,96 (60%) e €7.980,59 (40%)
38 .SPA COOPERATIVA FONDITORI DI SALERNO S.P.A. - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 66 unitd — (100%) € 355.744,62 dicui € 283.813,06 (60%) e€ 71.931,56 (40%)
39 .Srl  COOPERAZIONE E SVILUPPO SRL in Liquidazione - BELLIZZI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 30/11/2012

per n. 14 unitd — (100%) €51.479,40 dicui € 40.838,61 (60%) e<€ 10.640,79 (40%)
40 .Srl CORRADO GROUP SRL - PONTECAGNANO FAIANO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
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per n. 6 unitd — (100%) € 33.093,90 dicui € 26.253,39 (60%) e €6.840,51 (40%)
41 .Srl COSILINAUTO SRL - SALA CONSILINA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 8 unitd — (100%) € 43.120,56 dicui € 34.401,58 (60%) e €8.718,98 (40%)
42 .Srl  COSILINAUTO SRL - SALA CONSILINA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/07/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) € 43.120,56 dicui € 34.401,58 (60%) e €8.718,98 (40%)
43 .SAS D & D DISTRIBUZIONI E RAPPRESENTANZE S.A.S - EBOLI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 6 unita — (100%) € 33.093,90 dicui € 26.253,39 (60%) e €6.840,51 (40%)
44 .Srl D.M.L. S.R.L. - MONTECORVINO PUGLIANO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 2 unitd — (100%) €11.031,30 dicui €8.751,13 (60%) e €2.280,17 (40%)
45 .DITTA INDIVIDUALE DI SEVO CARMINE - VALLO DELLA LUCANIA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 15unitd — (100%) € 82.734,75 dicui € 65.633,48 (60%) e€17.101,27 (40%)
46 .SAS DIAGNOST 80 S.A.S. DI PAGANO MARIANNA & C. - CAMPAGNA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 6 unitd — (100%) € 33.093,90 dicui € 26.253,39 (60%) e €6.840,51 (40%)
47 .SAS DIAGNOSTICA RADIOLOGICA B. STACCIOLI SAS DI L. DI LUCIA - ALBANELLA

SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 8 unitd — (100%) € 44.125,20 dicui € 35.004,52 (60%) e €9.120,68 (40%)
48 .Srl DREM SRL - FISCIANO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 9 unitd — (100%) € 49.640,85 dicui € 39.380,09 (60%) e<€ 10.260,76 (40%)
49 .Srl DURANTES VINCUNT S.R.L. - PONTECAGNANO FAIANO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 28 unitd — (100%) € 154.438,20 dicui € 122.515,82 (60%) e<€ 31.922,38 (40%)
50 .SAS E.P.P. EUROPEAN PRECISION PLASTIC SAS - FISCIANO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 15unitd — (100%) € 71.792,55 dicui €59.070,91 (60%) e€ 12.721,64 (40%)
51 .Srl EASYCENTER SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 17/12/2012

per n. 37 unitd — (100%) € 174.075,75 dicui € 138.094,29 (60%) e<€ 35.981,46 (40%)
52 .SPA EBOLI MULTISERVIZI S.P.A. - EBOLI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 33 unitd — (100%) € 177.872,31 dicui € 141.906,53 (60%) e<€ 35.965,78 (40%)
53 .Srl  ECOLAB GM 65 SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 7 unitd — (100%) € 38.609,55 dicui € 30.628,96 (60%) e €7.980,59 (40%)
54 .Srl  ECOLEGNO SRL - ANGRI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 12 unitd — (100%) € 66.187,80 dicui € 52.506,78 (60%) e<€ 13.681,02 (40%)
55 .Sr1  ECOTEAM SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) € 21.560,28 dicui € 17.200,79 (60%) e €4.359,49 (40%)
56 .SNC EDILBLOC DI COLICINO C. & DEL PIZZO G.E M. SNC - PONTECAGNANO FAIANO

SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 6 unita — (100%) <€ 32.340,42 dicui € 25.801,19 (60%) e €6.539,23 (40%)
57 .SNC ELETTRO LIGHT S.N.C. DI COMUNIELLO & GUZZO - PADULA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

pern. 1 unita — (100%) €5.515,65 dicui €4.37557 (60%) e €1.140,08 (40%)

fonte: http://burc.regione.campania.it
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58 .FONDAZIONE ENTE AUTONOMO FESTIVAL INTERNAZIONALE CINEMA PER RAGAZZI -

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 26 unitd — (100%) € 143.406,90 dicui € 113.764,69 (60%) e€ 29.642,21 (40%)
59 .SAS ERRE ELLE DI LONGOBARDI SABATO FRANCESCO - S.A.S. - PAGANI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 2 unitd — (100%) € 10.780,14 dicui € 8.600,40 (60%) e €2.179,74 (40%)
60 .SAS EUROMOTOR & C. SAS - LAVIANO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 2 unitd — (100%) €9.572,34 dicui €7.876,12 (60%) e €1.696,22 (40%)
61 .Srl F.A.S. INFORMATICA SRL - SAN CIPRIANO PICENTINO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 10 unitd — (100%) € 55.156,50 dicui € 43.755,65 (60%) e€ 11.400,85 (40%)
62 .SAS F.FERRAJOLI& C. S.A.S. - PAGANI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 9 unitd — (100%) € 49.640,85 dicui € 39.380,09 (60%) e<€ 10.260,76 (40%)
63 .SNC F.LLI CANCELLARO SNC - PADULA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 14 unitd — (100%) € 77.219,10 dicui €61.257,91 (60%) e€ 15.961,19 (40%)
64 .SPA FASANO S.P.A. - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 8 unitd — (100%) € 44.125,20 dicui € 35.004,52 (60%) e €9.120,68 (40%)
65 .COOPERATIVA FIDES SOCIETA" COOPERATIVA AR.L. - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 1 unita — (100%) €5.515,65 dicui €4.37557 (60%) e €1.140,08 (40%)
66 .Srl  FLORIDA 2000 SRL - SARNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 3 unitd — (100%) € 16.546,95 dicui € 13.126,70 (60%) e € 3.420,25 (40%)
67 .Srl  FORNACE DELLA CAVA SRL - CAVADE'TIRRENI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 15unitd — (100%) € 82.734,75 dicui € 65.633,48 (60%) e€17.101,27 (40%)
68 .DITTA INDIVIDUALE FUMO FRANCESCO - BARONISSI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 3 unitd — (100%) € 16.546,95 dicui € 13.126,70 (60%) e € 3.420,25 (40%)
69 .Srl  G.D. SERVICE SRL - NOCERA SUPERIORE SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 1 unita — (100%) €5.390,07 dicui €4.300,20 (60%) e €1.089,87 (40%)
70 .Srl G.E.E.I. SRL - EBOLI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 8 unitd — (100%) €44.125,20 dicui € 35.004,52 (60%) e €9.120,68 (40%)
71 .SPA G.F.LOGISTIC S.P.A. - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 11 unitd — (100%) € 60.672,15 dicui € 48.131,22 (60%) e€ 12.540,93 (40%)
72 .SAS GALAXY ELETTRONICA SAS DI LUIGI CASABURI - CAMPAGNA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 15 unitd — (100%) € 80.851,05 dicui € 64.502,97 (60%) e<€ 16.348,08 (40%)
73 .DITTA INDIVIDUALE GALDI AGOSTINO - PONTECAGNANO FAIANO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) € 22.062,60 dicui € 17.502,26 (60%) e €4.560,34 (40%)
74 .SPA GALLOZZI GROUP S.P.A. - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 3 unitd — (100%) € 16.546,95 dicui € 13.126,70 (60%) e € 3.420,25 (40%)
75 .SPA GALLOZZI SHIPPING LIMITED S.P.A - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 27 unitd — (100%) € 148.922,55 dicui € 118.140,26 (60%) e<€ 30.782,29 (40%)

fonte: http://burc.regione.campania.it
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76 .SAS GANA SPORT SAS - BATTIPAGLIA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 11 unitd — (100%) € 60.672,15 dicui € 48.131,22 (60%) e€ 12.540,93 (40%)
77 .Srl GENTILE CASH AND CARRY SRL - ATENA LUCANA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 7 unitd — (100%) <€ 38.609,55 dicui € 30.628,96 (60%) e €7.980,59 (40%)
78 .Srl GIAMAR SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 12 unitd — (100%) € 66.187,80 dicui € 52.506,78 (60%) e<€ 13.681,02 (40%)
79 .Srl GILOR S.R.L. - BATTIPAGLIA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 2 unitd — (100%) € 10.780,14 dicui € 8.600,40 (60%) e €2.179,74 (40%)
80 .SNC GRAFICHE LETIZIADI P. E T. LETIZIASNC - CAPACCIO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 5unitd — (100%) € 27.578,25 dicui €21.877,83 (60%) e €5.700,42 (40%)
81 .Srl GRANESE S.R.L. - BATTIPAGLIA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 8 unitd — (100%) € 44.125,20 dicui € 35.004,52 (60%) e €9.120,68 (40%)
82 .SPA GRN AUTO SPA - PAGANI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 12 unitd — (100%) €57.434,04 dicui € 47.256,73 (60%) e€10.177,31 (40%)
83 .Srl  GROTTE DI CASTELCIVITA S.R.L - CASTELCIVITA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

pern. 7 unitd — (100%) € 37.730,49 dicui € 30.101,38 (60%) e €7.629,11 (40%)
84 .COOPERATIVA GRUPPO SERVIZI AMBIENTALI METROPOLITANI - ACERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) € 21.560,28 dicui € 17.200,79 (60%) e €4.359,49 (40%)
85 .COOPERATIVA GRUPPO SERVIZI AMBIENTALI METROPOLITANI - GIFFONI VALLE

PIANA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 7 unitd — (100%) € 37.730,49 dicui € 30.101,38 (60%) e €7.629,11 (40%)
86 .COOPERATIVA GRUPPO SERVIZI AMBIENTALI METROPOLITANI - TEGGIANO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) € 21.560,28 dicui € 17.200,79 (60%) e €4.359,49 (40%)
87 .COOPERATIVA GRUPPO SERVIZI AMBIENTALI METROPOLITANI - BRACIGLIANO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 1 unita — (100%) €5.390,07 dicui €4.300,20 (60%) e €1.089,87 (40%)
88 .COOPERATIVA GRUPPO SERVIZI AMBIENTALI METROPOLITANI - BATTIPAGLIA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 31 unitd — (100%) € 167.092,17 dicui € 133.306,13 (60%) e<€ 33.786,04 (40%)
89 .SPA IDEA INTERNATIONAL GRUPPO CORRADO SPA - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 6 unita — (100%) € 33.093,90 dicui € 26.253,39 (60%) e €6.840,51 (40%)
90 .DITTA INDIVIDUALE IL GIARDINO DI MARMO FILIPPO - SAN PIETRO AL TANAGRO

SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 3 unitd — (100%) € 16.546,95 dicui € 13.126,70 (60%) e € 3.420,25 (40%)
91 .Srl IL SALOTTO SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 3 unitd — (100%) €16.170,21 dicui € 12.900,59 (60%) e €3.269,62 (40%)
92 .SCRL IL TARTARUGHINO SOC. COOP ARL - NOCERA INFERIORE SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) € 22.062,60 dicui € 17.502,26 (60%) e €4.560,34 (40%)
93 .Srl  INTRAMAR SRL - SALERNO SA

fonte: http://burc.regione.campania.it
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(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 5unitd — (100%) € 27.578,25 dicui €21.877,83 (60%) e €5.700,42 (40%)
94 .SPA IRNO SISTEMI INNOVATIVI S.P.A. IN LIQUIDAZIONE - MERCATO SAN SEVERINO
SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 6 unitd — (100%) € 33.093,90 dicui € 26.253,39 (60%) e €6.840,51 (40%)
95 .Srl ISTITUTO ODONTOIATRICO ITALIANO SRL A SOCIO UNICO - SALERNO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 4 unitd — (100%) € 22.062,60 dicui € 17.502,26 (60%) e €4.560,34 (40%)
96 .Srl  ITALFORME SRL - SCAFATI SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 10 unitd — (100%) € 55.156,50 dicui € 43.755,65 (60%) e€ 11.400,85 (40%)
97 .Srl ITALIAN SUN S.R.L. - BATTIPAGLIA SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 6 unita — (100%) € 33.093,90 dicui € 26.253,39 (60%) e €6.840,51 (40%)
98 .SrI  KARMEC SRL - TORRE ORSAIA SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 1 unita — (100%) €5.390,07 dicui €4.300,20 (60%) e €1.089,87 (40%)
99 .Srl  KEY OPTICAL SRL - SALERNO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 1 unita — (100%) €5.515,65 dicui €4.37557 (60%) e €1.140,08 (40%)
100 .Srl L'ORTOFRUTTA CAVENSE SRL - BELLIZZI SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
pern. 7 unitd — (100%) € 37.730,49 dicui € 30.101,38 (60%) e €7.629,11 (40%)
101 .SNC LA FORMICA SNC DI LA BROCCA LUCIANO E DI MEO ALFONSO - EBOLI SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 6 unita — (100%) € 33.093,90 dicui € 26.253,39 (60%) e €6.840,51 (40%)
102 .Srl LASOFFITTASRL - SALERNO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 1 unita — (100%) €5.515,65 dicui €4.37557 (60%) e €1.140,08 (40%)
103 .COOPERATIVA LA SVOLTA SOCIETA® COOPERATIVA SOCIALE - SARNO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
pern. 1 unita — (100%) €5.515,65 dicui €4.37557 (60%) e €1.140,08 (40%)
104 .Srl LA.S.AT.SRL - OLIVETOCITRA SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 18 unitd — (100%) € 97.021,26 dicui € 77.403,56 (60%) e€ 19.617,70 (40%)
105 .SAS LABORATORIO DI ANALISI MIGLIORATO EUGENIO & C. SAS - SALERNO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 2 unita — (100%) €11.031,30 dicui €8.751,13 (60%) e €2.280,17 (40%)
106 .SAS LATER.MAT SAS DI AIELLO GIOVANNI & C. - BELLIZZI SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 14 unitd — (100%) € 77.219,10 dicui €61.257,91 (60%) e€ 15.961,19 (40%)
107 .SPA LEGNIE SEGNI SPA - SALERNO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
pern. 7 unitd — (100%) € 37.730,49 dicui € 30.101,38 (60%) e €7.629,11 (40%)
108 .Srl  LENZA BROKER ASSICURAZIONI SRL - SALERNO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 4 unitd — (100%) € 22.062,60 dicui € 17.502,26 (60%) e €4.560,34 (40%)
109 .Srl  LENZA BROKER ASSICURAZIONI SRL - SARNO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
per n. 1 unita — (100%) €5.515,65 dicui €4.37557 (60%) e €1.140,08 (40%)
110 .Srl LINKAGE CONSULTING SRL - SALERNO SA
(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012
pern. 1 unita — (100%) €5.515,65 dicui €4.37557 (60%) e €1.140,08 (40%)

fonte: http://burc.regione.campania.it
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111 .COOPERATIVA LOGIMOT SOC. COOP. - EBOLI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 8 unitd — (100%) € 43.120,56 dicui € 34.401,58 (60%) e €8.718,98 (40%)
112 .Srl LUCANA SERVIZI SRL - ATENA LUCANA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 6 unitd — (100%) € 33.093,90 dicui € 26.253,39 (60%) e €6.840,51 (40%)
113 .COOPERATIVA LUDOS COOP. SOC. - BATTIPAGLIA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

pern. 7 unitd — (100%) <€ 38.609,55 dicui € 30.628,96 (60%) e €7.980,59 (40%)
114 .Srl M.G.R.S.R.L. - CICERALE SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 14 unitd — (100%) € 77.219,10 dicui €61.257,91 (60%) e€ 15.961,19 (40%)
115 .Srl MAGAZZINI GENERALI SALERNO SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) € 22.062,60 dicui € 17.502,26 (60%) e €4.560,34 (40%)
116 .Sl MAR SRL - NOCERA SUPERIORE SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 18 unitd — (100%) € 97.021,26 dicui € 77.403,56 (60%) e€ 19.617,70 (40%)
117 .Srl MARIAGRAZIA MUSTO SRL - AGROPOLI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 2 unitd — (100%) €11.031,30 dicui €8.751,13 (60%) e €2.280,17 (40%)
118 .COOPERATIVA MEDITERRANEA SERVIZI SOC. COOP. AR.L. - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 22 unitd — (100%) € 105.295,74 dicui € 86.637,33 (60%) e<€ 18.658,41 (40%)
119 .SAS MER-CLIN ANALISI S.A.S. DI PAGANO MARIANNA & C. - CAMPAGNA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) € 22.062,60 dicui € 17.502,26 (60%) e €4.560,34 (40%)
120 .COOPERATIVA MERIDIONALE SERVIZI SOC. COOPERATIVA - EBOLI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 1 unita — (100%) €5.515,65 dicui €4.37557 (60%) e €1.140,08 (40%)
121 .SNC MEROLA ALESSANDRO & C. S.N.C. - CAPACCIO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) € 19.144,68 dicui € 15.752,24 (60%) e €3.392,44 (40%)
122 .Srl  MICRODATA SRL - CAVADE'TIRRENI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 13 unitd — (100%) € 70.070,91 dicui € 55.902,57 (60%) e€ 14.168,34 (40%)
123 .Srl MIDA 3 S.R.L. - ROCCAPIEMONTE SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 30/11/2012

per n. 12 unitd — (100%) € 44.125,20 dicui € 35.004,52 (60%) e €9.120,68 (40%)
124 .SAS MONDIALSUD SAS DI GIULIANO EDMONDO & C. - AGROPOLI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 30/11/2012

per n. 13 unitd — (100%) € 47.802,30 dicui € 37.921,56 (60%) e €9.880,74 (40%)
125 .Srl MULINO CORALLUZZO S.R.L. - MONTECORVINO ROVELLA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) € 22.062,60 dicui € 17.502,26 (60%) e €4.560,34 (40%)
126 .DITTA INDIVIDUALE NOSCHESE CIPRIANO - SAN CIPRIANO PICENTINO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) € 22.062,60 dicui € 17.502,26 (60%) e €4.560,34 (40%)
127 .Srl OELLE COSTRUZIONI MECCANICHE SRL - TORRE ORSAIA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 14 unitd — (100%) € 75.460,98 dicui € 60.202,77 (60%) e€ 15.258,21 (40%)
128 .Srl  OFFICINE PIETRASANTA "LA FOLGORE" SRL - BATTIPAGLIA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 05/11/2012

per n. 20 unitd — (100%) € 42.816,00 dicui € 33.965,93 (60%) e €8.850,07 (40%)

fonte: http://burc.regione.campania.it
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129 .Srl  OPERA SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 2 unitd — (100%) €11.031,30 dicui €8.751,13 (60%) e €2.280,17 (40%)
130 .Srl  PASTIFICIO PIPOLO SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 2 unitd — (100%) €11.031,30 dicui €8.751,13 (60%) e €2.280,17 (40%)
131 .SPA PATTO TERRITORIALE DELL'AGRO S.P.A. - NOCERA INFERIORE SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 12 unitd — (100%) € 64.680,84 dicui €51.602,37 (60%) e€ 13.078,47 (40%)
132 .Sr1 PDM SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) € 21.560,28 dicui € 17.200,79 (60%) e €4.359,49 (40%)
133 .DITTA INDIVIDUALE POLVERINO VALERIA - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 2 unitd — (100%) €11.031,30 dicui €8.751,13 (60%) e €2.280,17 (40%)
134 .Srl  PRE.MET. SRL - OGLIASTRO CILENTO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

pern. 7 unitd — (100%) <€ 38.609,55 dicui € 30.628,96 (60%) e €7.980,59 (40%)
135 .SAS PRIORE SAS DI DOMENICO PRIORE - POLLA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) € 21.560,28 dicui € 17.200,79 (60%) e €4.359,49 (40%)
136 .COOPERATIVA PROGETTO 2000 SOC. COOP. SOCIALE - BELLIZZI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

pern. 7 unitd — (100%) <€ 38.609,55 dicui € 30.628,96 (60%) e €7.980,59 (40%)
137 .Srl PROGRESS IMPIANTI GROUP SRL - SAN MARZANO SUL SARNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 5unitd — (100%) € 27.578,25 dicui €21.877,83 (60%) e €5.700,42 (40%)
138 .Srl  RICCIARDI MODA SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

pern. 7 unitd — (100%) <€ 38.609,55 dicui € 30.628,96 (60%) e €7.980,59 (40%)
139 .DITTA INDIVIDUALE ROSA DOMENICO - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) €11.031,30 dicui €8.751,13 (60%) e €2.280,17 (40%)
140 .DITTA INDIVIDUALE RUOCCO RENATO - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 6 unita — (100%) € 33.093,90 dicui € 26.253,39 (60%) e €6.840,51 (40%)
141 .Srl RUOPPOLO FARMACEUTICI SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 17 unitd — (100%) € 81.364,89 dicui € 66.947,03 (60%) e€ 14.417,86 (40%)
142 .Srl  SALERNO IMPRESA COMPAGNIA PORTUALE SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 5unitd — (100%) € 27.578,25 dicui €21.877,83 (60%) e €5.700,42 (40%)
143 .SPA SALERNO INTERPORTO S.P.A. - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 5unitd — (100%) € 27.578,25 dicui €21.877,83 (60%) e €5.700,42 (40%)
144 .SAS SALERNO MATTONE SAS - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 11 unitd — (100%) € 60.672,15 dicui € 48.131,22 (60%) e€ 12.540,93 (40%)
145 .COOPERATIVA SALERNO SERVICE 2007 SOCIETA COOPERATIVA - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 15 unitd — (100%) € 80.851,05 dicui € 64.502,97 (60%) e<€ 16.348,08 (40%)
146 .Srl  SALERNO TRANSPORT SERVICE SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 3 unitd — (100%) € 16.546,95 dicui € 13.126,70 (60%) e € 3.420,25 (40%)
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147 .Srl SALVATI MOTORS SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 3 unitd — (100%) € 16.546,95 dicui € 13.126,70 (60%) e € 3.420,25 (40%)
148 .SNC SAN GIORGIO DI CAFASSO GIORGIO & C. S.N.C. - CAPACCIO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 8 unitd — (100%) €44.125,20 dicui € 35.004,52 (60%) e €9.120,68 (40%)
149 .SNC SCALDAFERRIVITO & CSNC - SAPRI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 2 unitd — (100%) € 22.062,60 dicui € 17.502,26 (60%) e €4.560,34 (40%)
150 .COOPERATIVA SI.TEC. SOCIETA' COOPERATIVA - SARNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 1 unita — (100%) €5.515,65 dicui €4.37557 (60%) e €1.140,08 (40%)
151 .COOPERATIVA SI.TEC. SOCIETA' COOPERATIVA - EBOLI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 1 unita — (100%) €5.515,65 dicui €4.37557 (60%) e €1.140,08 (40%)
152 .Srl SIRIA SERVIZI SANITARI SRL - SIANO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 8 unitd — (100%) € 44.125,20 dicui € 35.004,52 (60%) e €9.120,68 (40%)
153 .SNC SMORA SNC DEI F.LLI ELEFANTE - CAVADE' TIRRENI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 12 unitd — (100%) € 66.187,80 dicui € 52.506,78 (60%) e<€ 13.681,02 (40%)
154 .SCRL SO.C.A.M. S.C.P.A. - BARONISSI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 15unitd — (100%) € 82.734,75 dicui € 65.633,48 (60%) e€17.101,27 (40%)
155 .COOPERATIVA SO.CO.FA.SA.SOC. COOP. AR.L. - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 39 unitd — (100%) € 186.660,63 di cui € 153.584,37 (60%) e<€ 33.076,26 (40%)
156 .Srl  SOREM BROKER SRL - SAN PIETRO AL TANAGRO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 6 unita — (100%) € 32.340,42 dicui € 25.801,19 (60%) e €6.539,23 (40%)
157 .Srl SPLASH SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 3 unitd — (100%) €16.170,21 dicui € 12.900,59 (60%) e €3.269,62 (40%)
158 .Srl  SPLASH SRL - CAVA DE'TIRRENI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 1 unita — (100%) €5.390,07 dicui €4.300,20 (60%) e €1.089,87 (40%)
159 .Srl STAMPINDUSTRIA SRL- - BUCCINO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 30/11/2012

per n. 124 unita — € 445.579,12 dicui € 355.483,02 (60%) e€ 90.096,10 (40%)
160 .Srl  STANZIONE AUTOSTORE SRL - PAGANI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 6 unita — (100%) € 28.717,02 dicui € 23.628,36 (60%) e €5.088,66 (40%)
161 .COOPERATIVA STRADE NUOVE SOCIETA® COOPERATIVA SOCIALE - SARNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 5unitd — (100%) € 27.578,25 dicui €21.877,83 (60%) e €5.700,42 (40%)
162 .Srl  SUPERMERCATID. & P. S.R.L. - CAVADE'TIRRENI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 30 unitd — (100%) € 165.469,50 dicui € 131.266,95 (60%) e€ 34.202,55 (40%)
163 .COOPERATIVA SYSTEC SOC. COOP. - CAVADE'TIRRENI SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 10 unitd — (100%) € 44.842,20 dicui € 37.573,28 (60%) e €7.268,92 (40%)
164 .Srl  T.C.S. TELECOLORE SALERNO SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 19 unitd — (100%) € 90.937,23 dicui € 74.823,15 (60%) e€ 16.114,08 (40%)
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165 .SNC T.M.S. DEI F.LLI TRIMARCO SABATO E MARIO SNC - BUCCINO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 25 unitd — (100%) € 137.891,25 dicui € 109.389,13 (60%) e<€ 28.502,12 (40%)
166 .Srl  TEAM ROUTIER SRL - MONTECORVINO ROVELLA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 3 unitd — (100%) € 16.546,95 dicui € 13.126,70 (60%) e € 3.420,25 (40%)
167 .SPA TECNO EDIL SISTEM S.P.A. - FISCIANO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) € 22.062,60 dicui € 17.502,26 (60%) e €4.560,34 (40%)
168 .Srl  TECNO SUD SRL - CASTEL SAN GIORGIO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 5unitd — (100%) € 27.578,25 dicui €21.877,83 (60%) e €5.700,42 (40%)
169 .Srl  TEKNICA S.R.L. - BATTIPAGLIA SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 3 unitd — (100%) € 16.546,95 dicui € 13.126,70 (60%) e € 3.420,25 (40%)
170 .Srl  TELE-DIOCESI SALERNO S.R.L. - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 18 unitd — (100%) € 99.281,70 dicui € 78.760,17 (60%) e<€ 20.521,53 (40%)
171 .Srl TERMINAL FRUTTA SALERNO SRL - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 19 unitd — (100%) € 104.797,35 dicui € 83.135,74 (60%) e€ 21.661,61 (40%)
172 .COOPERATIVA TRASPOST COOPERATIVA AR.L. - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 22 unitd — (100%) € 121.344,30 dicui € 96.262,43 (60%) e<€ 25.081,87 (40%)
173 .Sr1 TREM.S.A. S.R.L. - LAUREANA CILENTO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 5unitd — (100%) € 27.578,25 dicui €21.877,83 (60%) e €5.700,42 (40%)
174 .Srl V.P.M. COMMERCIAL SRL - CICERALE SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 3 unitd — (100%) €16.170,21 dicui € 12.900,59 (60%) e €3.269,62 (40%)
175 .SNC VETRERIA ITALSUD SNC DI PEPE PASQUALE & C. - CAGGIANO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 2 unita — (100%) €11.031,30 dicui €8.751,13 (60%) e €2.280,17 (40%)
176 .SAS VETRERIE DI SOMMA SAS DI V. DI SOMMA - SALERNO SA

(Accordo lIstituzionale del 07/11/2012 — CIG in deroga dal 01/10/2012 al 31/12/2012

per n. 4 unitd — (100%) <€ 22.062,60 dicui € 17.502,26 (60%) e €4.560,34 (40%)

VISTE
- la Delibera G.R. n. 256/2009;
- la Delibera G.R. n. 397/2009;
- la Delibera G.R. n. 1209/2009;
- la Delibera G.R. n. 514 del 18/06/10;
- la Delibera G.R. n. 716 del 25/10/10

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore Osservatorio del Mercato del Lavoro e dell’Occupazione,
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DECRETA
Per i motivi esposti in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti:

Le Direzioni delle Sedi INPS territorialmente competenti sono autorizzate ad erogare la indennita di
CIG in deroga, per n. 1703 lavoratori il cui importo complessivo € 8.627.609,35 € cosi costituito e
ripartito:

— £€6.878.680,83 a valere sui fondi nazionali(60%) assegnati alla Regione Campania conil D.l. n. .
64128 dell'1/02/12 e per effetto dell’Accordo sottoscritto in data 12 novembre 2012
dall’Assessore al Lavoro della Regione Campania congiuntamente al Ministro del Lavoro

— per la quota a valere sul Fondo Regionale, (40%) € 1.748.928,52 rinviando ai DD.DD.di
impegno e liquidazione gia adottati da parte del Dirigente del Settore 06 dell’A.G.C. 17, ai sensi
delle D.G.R. n.256 del 13/02/09 e 397 del 06/03/09 nonché ai successivi provvedimenti che
saranno adottati.

Le competenti Sedi INPS provvederanno ad applicare la misura del trattamento, secondo le riduzioni
indicate al comma 21 dell'art. 33 della Legge 183/11,gia previste anche dalla precedente L.220/10, e le
modalita applicative previste dalle disposizioni del MLPS nonché ad erogare direttamente ai lavoratori
interessati detto trattamento.

Si trasmette debitamente compilata, per singola azienda, la modulistica predisposta ed allegata alla
convenzione del 09/07/09.
Avverso il presente provvedimento € ammessa opposizione in carta semplice nel termine di 10 gg. dalla
data di pubblicazione sul BURC, da presentarsi alla Giunta Regionale della Campania- Settore ORMEL-
Servizio Politiche del Lavoro — C.D.N. I1s.A/6 — 80143 Napoli.

Di inviare, per quanto di competenza, a:
A.GC.n. 17;
Settore Stampa, Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione
sul BURC;
Assessore al Lavoro, Formazione, Orientamento Profle, Politiche dellEmigrazione e
dell'lmmigrazione.

IL DIRIGENTE
(dr. Paolo GARGIULO)
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