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REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 663 del 13/11/2012

A.G.C. 7 Gestione e Formazione del Personale, Org.ne e Metodo

Settore 2 Studio, Org.ne e Metodo, Formazione del Personale

Ogagetto dell'Atto:

COSTITUZIONE UFFICIO DI STAFF PRESSO IL DIPARTIMENTO DELLA
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BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 75 del 10 Dicembre 2012 PARTE 1 Atti della Rngionn

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell'espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal D  irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO

a. che, con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011, é stapoavato il Regolamento n. 12 recante: “Ordinamento
amministrativo della Giunta Regionale della Camaani

b. che, con D.G.R. n. 177 del 12/04/2012, e diifferito al 1° ottobre 2012 il termine di entrata
vigore di cui all'art. 43, comma 1 del citato Remyokento;

c. che l'art. 7 del medesimo Regolamento statuismticolazione dell’apparato organizzativo della
Giunta Regionale in cinque Dipartimenti;

d. che lart. 43, comma 2, del predetto Regolamgevede tra l'altro, la costituzione degli Uffici
dipartimentali e I'attribuzione degli incarichi @apo dipartimento;

e. che, con D.G.R. n. 191 del 12/04/2012, nel fissta I'altro, in fase di prima attuazione, in03%
numero massimo delle strutture dirigenziali delvauapparato organizzativo della Giunta Regionale,
e stato stabilito di costituire gli Uffici dipartiemtali, di cui allart. 7 del Regolamento n. 12,
destinando agli stessi n. 10 Uffici di Staff, rifianella misura di due per ciascun Dipartimergd,é
stata rinviata a successivo provvedimento I'indwaeg delle funzioni di questi ultimi;

f. che, con D.G.R. n. 437 del 09/08/2012, e stastiwmito I'Ufficio di Staff al Dipartimento della
Programmazione e dello Sviluppo economico denomitratfari Generali e Controllo di Gestione” e
ne sono state definite le competenze;

CONSIDERATO

a. che, al fine di dare compiuta attuazione a gquatgposto con D.G.R. n. 191 del 12/04/2012,
I'Assessore alle Risorse Umane, d’intesa con isidente della Giunta Regionale e con riferimento
alle esigenze dallo stesso evidenziate con leprerta n. 17632 del 13.11.2012, ha rappresentato, co
nota prot. n. 2243/SP del 13.11.2012 la necegsitdaltro, di costituire, alla luce di quantcssdbsto
dalla D.G.R n. 570 del 19/10/2012 e ai sensi detfli 6 e 43 del Regolamento n. 12/2011,, presso il
Dipartimento della programmazione e dello Sviluppaonomico, I'Ufficio di Staff denominato:
“Verifica attuazione piano della performance orgaativa — Vigilanza e controllo enti strumentali e
societa partecipate” con le seguenti funzioni assiegy
a.l. Supporto al processo di internazionalizzazideé sistema produttivo regionale al fine di
favorirne la competitivita,;

a.2. Supporto nella verifica ed attuazione del pidella performance organizzativa e dei processi di
valutazione di competenza, cura dei rapporti cOtM;

a.3. cura ogni altro incarico affidato dal Capo @tpnento nellambito della collaborazione
all'esercizio delle funzioni ed all’espletamentoi a®mpiti assegnati al Capo Dipartimento
medesimo;
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b. che la suddetta richiesta & motivata dalla rs#éedi supportare l'internazionalizzazione detesiza
produttivo regionale, attraverso una attenta valate dei programmi di investimento e ['utilizzo di
adeguate procedure informatiche finalizzate a fewa@rprocesso di dematerializzazione;

RITENUTO

a. didover procedere alla costituzione del sudddificio di Staff i cui compiti risultano allo @ utili
a garantire il regolare avvio del processo di @migzazione, atteso la stretta connessione di stppo
al Dipartimento;

b. pertanto, di dover provvedere in merito;
VISTI

La D.G.R. n. 612 del 29/10/2011;
La D.G.R. n. 177 del 12/04/2012;
la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012;
la D.G.R. n. 437 del 09/08/2012;
la .D.G.R. n. 570 del 19/10/2012;
la nota dell’Assessore alle Risorse Umane pro2243/SP del 13.11.2012;

PROPONE e la Giunta, in conformita, a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni e considerazioni svolte in pres®g che si intendono di seguito integralmente
richiamate:

1 di costituire, presso il Dipartimento della Prammmazione e dello Sviluppo economico, I'Ufficio di
Staff denominato: “Verifica attuazione piano dgllerformance organizzativa — Vigilanza e controllo
enti strumentali e societa partecipate”;

2 diassegnare all’Ufficio di cui al punto 1. legggenti funzioni:

2.1. Supporto al processo di internazionalizzazideé sistema produttivo regionale al fine di
favorirne la competitivita,;

2.2. Supporto nella verifica ed attuazione dehpidella performance organizzativa e dei procassi d
valutazione di competenza, cura dei rapporti cOtM;

2.3. cura ogni altro incarico affidato dal Capop&timento nellambito della collaborazione
allesercizio delle funzioni ed all’espletamentoi a®mpiti assegnati al Capo Dipartimento
medesimo;

3 di trasmettere il presente atto al Capo di Gatundel Presidente, ai Capi Dipartimento e ai

Coordinatori di tutte le AA.GG.C. per opportuna oscenza e al Settore “Stampa, Documentazione
ed Informazione e Bollettino Ufficiale” per la puldazione sul B.U.R.C.
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