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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle 
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO CHE: 
a. con L.R. 01/09/1993 n. 33 sono state istituite le Aree Protette (Parchi regionali e riserve naturali) in 

Campania; 
b. con Deliberazione n. 1217 del 23/09/2005, nelle more della costituzione dell’Organico degli Enti 

Parco, è stata disciplinata l’individuazione del personale necessario al funzionamento degli stessi;  
c. con successiva Deliberazione n. 1367 del 6 agosto 2009, per gli Enti Parco e le Riserve Naturali, è 

stata prevista una dotazione organica provvisoria di personale, in posizione di distacco, dipendente 
della Regione Campania, delle Province, dei Comuni, delle Comunità Montane e comunque di 
dipendenti degli Enti Locali rientranti nell’ambito dell’Area Protetta, con una previsione di: n. 2 unità 
di categoria D e sei unità, tra le restanti categorie A,B e C;  

d. la L.R. n. 4/2011 art. 1 comma 260 ha modificato la L.R. n. 33/1993 confermando la disposizione 
relativa all’individuazione del personale: “L'organico del Parco è costituito da personale in servizio 
presso l'amministrazione regionale opportunamente distaccato” (c. 6 dell’art. 10). 

e. la L.R. 1/2012 art. 52 comma 18 lettera b ha modificato l’art. 13 comma 1 della L.R. 33/1993 
stabilendo che il Direttore dell’Ente Parco è scelto tra gli idonei alla carica a Presidente dei parchi e 
nominato, su proposta dell’Assessore all’Urbanistica, con Decreto del Presidente della Giunta 
regionale.  
 

CONSIDERATO CHE:  
a. sono tuttora in corso i procedimenti finalizzati alla nomina dei Direttori degli Enti Parco e Riserve 

Naturali; 
b. per tutto il personale regionale, in posizione di distacco, la retribuzione tabellare in godimento è 

garantita dall’Amministrazione Regionale, mentre eventuali oneri accessori o indennità sono a 
carico dei rispettivi Enti Parco o Riserva Naturale; 

 
RILEVATO CHE:  

a. allo stato, i distacchi di personale regionale presso gli Enti Parco, ai sensi della normativa 
indicata in premessa, sono tutti scaduti; 

b. al fine di assicurare la continuità amministrativa della gestione dei citati Enti il personale ha 
continuato a prestare ivi servizio;  

c. sono pervenute da parte dei Presidenti degli Enti Parco, oltre al sollecito della nomina dei 
Direttori, richieste di assegnazione di personale per il corretto funzionamento degli Enti stessi, 
attese le difficoltà rappresentate; 

   
ATTESO CHE, alla luce delle esigenze manifestate dai Presidenti, è necessario provvedere ad 
assegnare, in posizione di distacco presso gli Enti Parco, personale della Giunta Regionale, così come 
disposto con L.R. 4/2011, nel rispetto della dotazione organica provvisoria prevista con Delibera n. 
1367/2009, facendo carico altresì, agli stessi Presidenti, di predisporre una proposta di dotazione 
organica da sottoporre all’approvazione dei competenti uffici regionali, entro e non oltre il 31/12/2012; 
 
RITENUTO di dover allocare sui competenti capitoli di bilancio le risorse necessarie al corretto 
funzionamento dei Parchi e delle Riserve Naturali, con particolare riguardo al costo del personale 
distaccato, dando mandato in tal senso alle Aree 05 e 08;  
 
VISTI: 

- la L.R. 1/09/1993  n. 33 
- la delibera di G.R. n. 1217 del 23/9/2005 
- la delibera di G.R. n. 1367 del 06/08/2009 
- la L.R. 15/04/2011 n. 4 
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- la L.R. 27/01/2012 n.1 
 
 
PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime 
 
 

DELIBERA 
 
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e confermati 
 
1. di rinnovare, fino al 31/12/2012,  nelle more della costituzione dell’organico degli Enti Parco e delle 

Riserve Naturali e della nomina dei relativi Direttori, il distacco del personale regionale attualmente 
assegnato presso gli stessi Enti, salvo ulteriore proroga per motivate esigenze da autorizzarsi con le 
modalità di cui alla normativa vigente in materia di distacco;  

2. di disporre, ai sensi della L.R. 4/2011, ove richiesto, l’ulteriore assegnazione di dipendenti della 
Giunta, mediante l’istituto del distacco, presso gli Enti Parco, nel rispetto della dotazione organica 
provvisoria prevista dalla Delibera n. 1367/2009;  

3. di confermare che, per tutto il personale regionale, in posizione di distacco, la retribuzione tabellare 
in godimento cede a carico dell’Amministrazione Regionale, mentre eventuali oneri accessori o 
indennità saranno a carico dei rispettivi Enti Parco o Riserva Naturale; 

4. di far carico, ai Presidenti degli Enti Parco, di predisporre una proposta di dotazione organica da 
sottoporre all’approvazione dei competenti uffici regionali, entro e non oltre il 31/12/2012;  

5. di dare mandato alle Aree 05 e 08 di provvedere ad allocare, sui competenti capitoli di bilancio, le 
risorse necessarie al corretto funzionamento dei Parchi e delle Riserve Naturali, con particolare 
riguardo al costo del personale distaccato;   

6. di inviare la presente deliberazione:  
6.1. Alle A.G.C. 05,07 e 08 per quanto di competenza; 
6.2. Al Settore Stampa, Documentazione, Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul 

B.U.R.C.;  
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