BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA n. 77 del 17 Dicembre 2012 earrer (N At della Regione

REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 705 del 10/12/2012

A.G.C. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel

Settore 1 Istruzione, Educazione permanente, Promozione culturale

Ogagetto dell'Atto:

APPROVAZIONE SCHEMA PROTOCOLLO D'INTESA TRA REGIONE CAMPANIA,
COMUNE DI NAPOLI, INAIL - DIREZIONE REGIONALE CAMPANIA - E UFFICIO
SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA PER LA DIFFUSIONE DELLA CULTURA
DEL RISPETTO PER IL LAVORO E LA SICUREZZA DI CHI LAVORA, DA ATTUARE
NELLE SCUOLE PRIMARIE DELLA CITTA' DI NAPOLI.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell'espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal D  irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO che

a) LaRegione Campania favorisce I'adozione, la promozione e lo sviluppo di modelli organizzativi in
rete per rendere piu efficaci ed efficienti i protocolli di comunicazione tra i vari soggetti
istituzionali, titolari di responsabilita condivise e condivisibili per la crescita e la valorizzazione
della persona;

b) I'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania sovrintende al funzionamento del sistema
educativo di istruzione e formazione sul territorio regionale ed ha il compito di vigilare sui livelli di
efficacia dell’azione formativa da attuarsi anche attraverso I'integrazione della propria azione con
guella di altri soggetti istituzionali che operano sul territorio, ai fini della realizzazione di un’'offerta
formativa integrata;

c¢) P'INAIL realizza importanti iniziative mirate al monitoraggio continuo dell’andamento
dell’occupazione e degli infortuni, alla formazione e consulenza alle piccole e medie imprese in
materia di prevenzione, al finanziamento di imprese che investono in sicurezza,

d) PINAIL ha tra i suoi obiettivi quello di promuovere ed incentivare in maniera incisiva la cultura
della prevenzione sul lavoro, sia nella logica della tutela integrale dei lavoratori, sia nel quadro
del contenimento dei costi sociali derivanti dagli infortuni;

€) in occasione della celebrazione solenne della “Giornata della sicurezza sul Lavoro” svoltasi il 5
marzo 2012, tutte le “parti” di cui all’allegato Protocollo si sono impegnate a promuovere la
diffusione della cultura del rispetto per il lavoro e per la sicurezza di chi lavora;

CONSIDERATO che

a) € obiettivo di tutte le parti diffondere tra i giovanissimi la cultura della prevenzione e del bene
comune del lavoro e della tutela della salute e dell'integrita fisica dei lavoratori, attraverso
iniziative indirizzate ai giovani studenti, ai docenti e al personale ATA delle scuole primarie della
citta di Napoli;

b) I'INAIL, in particolare, si impegna a finanziare:
= un Concorso rivolto agli alunni del 5° anno della scuola primaria della citta di Napoli,

finalizzato alla realizzazione di un prodotto avente per tema “sicurezza e prevenzione”,
* rappresentazioni teatrali “dedicate” sul tema “cultura e sicurezza”;

c) I'Assessorato all'lstruzione della Regione, in collaborazione con tutti i partners, realizzera il piano
per la campagna di informazione delle iniziative in oggetto sul territorio e presso gli istituti
scolastici;

d) il Comune di Napoli fornira il servizio di affissione e stampa del materiale pubblicitario realizzato;

e) € necessario procedere all'approvazione di uno schema di Protocollo d'Intesa tra la Regione
Campania, il Comune di Napoli, I'INAIL (Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni
sul Lavoro) — Direzione Regionale Campania - e I'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania
per disciplinare I'iniziativa culturale proposta;

DATO ATTO che

a) con nota prot. 984404 del 13/09/2012 I'AGC Avvocatura — Settore Consulenza Legale e
Documentazione — ha rilasciato parere favorevole allo schema di Protocollo d’Intesa;

b) indata 16.10.2012, con nota prot.15912/UDCP/GAB/UFF.VII, il Capo di Gabinetto del Presidente
della Giunta Regionale, ai sensi della circolare prot. n. 4523 UDCP/GAB/GAB del 24/10/2007, ha
espresso parere favorevole sullo schema di Protocollo;

¢) il presente Protocollo non comporta oneri finanziari per la Regione Campania;

VISTE
a) la circolare prot. n. 4523 UDCP/GAB/GAB del 24/10/2007;
b) la circolare prot. n. 10946 UDCP/GAB/VCG2 del 3/08/2011

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 77 del 17 Dicembre 2012 PARTE 1 Atti della Rngionn

Propone, e la Giunta in conformita a voti unanimi

DELIBERA

per i motivi esposti in narrativa che si intendono qui di seguito integralmente riportati e trascritti:

1. di prendere atto ed approvare lo schema di Protocollo d’Intesa, allegato alla presente per
formarne parte integrante e sostanziale, tra la Regione Campania, il Comune di Napoli, I'INAIL
(Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro) — Direzione Regionale
Campania - e I’ Ufficio Scolastico Regionale per la Campania;

2. di dare incarico al Settore Istruzione, Educazione Permanente e Promozione culturale per
I'esatta esecuzione del presente atto deliberativo;

3. diinviare il presente atto, ad avvenuta approvazione, al Capo di Gabinetto del Presidente, alle
AAGGC n. 1 e 17 della Giunta Regionale, al Settore Stampa, Documentazione ed informazione e
Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul B.U.R.C.
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