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Protocollo d’'Intesa

tra
L’lnail - Istituto Nazionale per L’'Assicurazione cwo gli Infortuni sul Lavoro — Direzione
Regionale Campania nella persona del Direttored®eadg per la Campania — Dr. Emidio Silenzi,
domiciliato per la carica in Via Nuova Poggioreal&ng. Via San Lazzaro — Napoli

E
I Comune di Napoli nella persona del Sindaco -tDauigi de Magistris, domiciliato per la
caricain ........... Napoli
L’Osservatorio per la Sicurezza sul Lavoro del Caendi Napoli nella persona del Presidente
Awv. Antonio Crocetta domiciliato per la carica.in........Napoli

E
L’Ufficio Scolastico Regionale per la Campanialaglersona del Direttore Generale dott. D.

Bouche domiciliato per la carica in Via Ponte d&lladdalena,55 Napoli

E
La Direzione Regionale del Lavoro nella personaliedttore Dott. N. Agosta domiciliato per la
caricain ........... Napoli

La Regione Campania nella persona del Presidentgt€@ano Caldoro domiciliato per la carica
in Via Santa Lucia, 81 Napoli

Successivamente denominati Parti
PREMESSO CHE

Allo scopo di contribuire a ridurre il fenomeno anfunistico, I'INAIL realizza importanti
iniziative mirate al monitoraggio continuo dell’aardento dell’occupazione e degli infortuni, alla
formazione e consulenza alle piccole e medie ingpiresnateria di prevenzione, al finanziamento
imprese che investono in sicurezza.
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L’'impegno fondamentale dell’Ente, sia nella logella tutela integrale dei lavoratori, sia nel

guadro del contenimento dei costi sociali derivat#gli infortuni, € rivolto a promuovere ed
incentivare in maniera incisiva la cultura dellay®nzione sul lavoro.

~

L’lstituto € impegnato in particolare nello sviluppdi azioni finalizzate alla progressiva
costruzione di unsistema informativo integrato per la prevenzione nei luoghi di lavoro”, fondato
su costanti collaborazioni ed ampliamenti delleeniazioni tra Istituzioni e su logiche di
coinvolgimento partecipativo di tutti i soggetstituzionali e Parti Sociali secondo i diversi iiuol
per rispondere alle esigenze di programmazionawiffazione delle politiche di prevenzione e
sicurezza sul lavoro, a livello nazionale e locale.

La Regione Campania favorisce I'adozione, la promozione e lo sviluppo di modelli organizzativi in
rete per rendere piu efficaci ed efficienti i protocolli di comunicazione tra i vari soggetti
istituzionali, titolari di responsabilita condivise e condivisibili per la crescita e la valorizzazione
della persona;

I'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania sovrintende al funzionamento del sistema
educativo di istruzione e formazione sul territorio regionale ed ha il compito di vigilare sui livelli di
efficacia dell'azione formativa da attuarsi anche attraverso I'integrazione della propria azione con
quella di altri soggetti istituzionali che operano sul territorio, ai fini della realizzazione di un’offerta
formativa integrata;

TENUTO CONTO

Dell’ impegno congiunto assunto da tutte le “parti”in occasione della celebrazione solenne
della “Giornata della Sicurezza sul Lavoro,” indeta dallo “Osservatorio per la Sicurezza
sul Lavoro” tenuta il 5 marzo 2012, per la diffusime della cultura del rispetto per il lavoro e
per la sicurezza di chi lavora.

CONSIDERATO

il comune interesse delle parti di diffondere :

- tra i giovani ed i giovanissimi la cultura del& prevenzione e del “bene comune” del lavoro
e della tutela della salute e dell’ integrita fisia dei lavoratori;

- tra chi & chiamato all’applicazione della normatva in materia di sicurezza del lavoro un
piu alto livello di formazione promuovendo occasiondi studio, ricerca, confronto e
approfondimento.

Che solo attraverso la sinergia fra istituzioni sipud efficacemente raggiungere una piu
ampia diffusione della cultura della sicurezza delavoro, agevolando, al contempo,
la prevenzione e l'accertamento delle responsabiit connesse alla violazione della
normativa;
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Tutto quanto premesso, le parti convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1 - Finalita e contenuti dell’accordo

Le Parti intendono realizzare diverse iniziativa do scopo contribuire alla diffusione della
cultura della prevenzione e della legalita gavani studenti delle scuola primaria nonclzé tr
i docenti e il personale ATA delle scuole primatadla citta di Napoli.

In particolare si prevedono le seguenti iniziative

a) Verra bandito un Concorso rivolto agli studenti sfeanno della scuola primaria della citta di
Napoli finalizzato alla realizzazione di un prodoitelaborato — disegno —video - ecc.. /
collettivo o individuale) avente per temaicurezza e prevenzione’. Si prevede di consegnare
a tutti i partecipanti al suddetto concorso un agser bicicletta e materiale didattico sul tema
della prevenzione degli infortuni e della sicurezza

b) Saranno realizzate per gli studenti della scualagmia della citta di Napoli rappresentazioni
teatrali “dedicate” sul temactiltura e sicurezza”, tenute dalla compagnia teatral€eatro
delle Chimere’, da tenersi presso teatri e/o strutture comumabtolastiche.

c) Saranno attivate giornate formative per i docedtil personale ATA delle scuole della citta di
Napoli sul tema della sicurezza e la prevenziaoa illustrazione e diffusione di materiale
didattico a cura di esperti del'INAIL e della Driene Regionale del Lavoro.

Art. 2 - Obblighi dei sottoscrittori
Le Parti nel rispetto dei rispettivi ruoli si imp&gno a sviluppare le suddette iniziative

In tale prospettiva, le parti firmatarie del pregeaccordo si impegnano ad attivare una efficace
pianificazione di interventi tesi alla realizzaztonlelle azioni previste dall’art.1 del presente
protocollo.

L’INAIL, in particolare, si impegna a finanziare taalizzazione dei punti a) e b) e a contribuire
alla realizzazione del punto c) con la partecipagiagli incontri di personale specializzato.

La Direzione Regionale del Lavoro in particolaratribuira alla realizzazione del punto c) con la
partecipazione agli incontri di personale speczalia.

L’Ufficio Scolastico Regionale per la Campanialabbrera alla diffusione delle iniziative presso
gli istituti scolastici.

Lo “Osservatorio per la Sicurezza sul Lavoro” izadra — in piena collaborazione con tutti i suoi
partners - il piano per la campagna di informazjee territorio, delle iniziative in oggetto. |l
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Comune di Napoli fornira il servizio di affissione stampa del materiale pubblicitario realizzato

a cura dello Osservatorio.
Art. 3 - Gruppo di lavoro

Per l'attuazione della presente intesa verra iigtitun gruppo di lavoro paritetico composto da i

vari rappresentanti dei sottoscrittori.
Art. 4 - Durata dell'accordo

Il presente accordo ha validita di 2 anni dalleadd¢lla sua sottoscrizione e puo essere, d’intesa

tra le parti, modificato in ogni momento e rinnavatla scadenza.
Letto, confermato e sottoscritto in Napoli, il xx/xx/ 2012

Per il Comune di Napoli
Dr. Luigi de Magistris

Per la Regione Campania
On Stefano Caldoro

Per I'Osservatorio per la Sicurezza sul LavoroGiamune di Napoli
Avv. Antonio Crocetta

Per I'INAIL DR Campania
Dr. Emidio silenzi

Per I'INAIL Sede di Napoli
Dr.ssa Giovanna lovino

Per I' Ufficio Scolastico Regionale per la Camgani
Dr. Diego Bouche

Per laDirezione Regionale del Lavoro
Dott. Nicola Agosta
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