
A.G.C. 03- Programmazione, Piani e Programmi – Settore Piani e Programmi di Intervento Or-
dinario e Straordinario- Decreto dirigenziale n. 124 del 28 dicembre 2009  – Selezione di due esper-
ti senior e sei esperti junior per la costituzione del gruppo tecnico di supporto al Nucleo di Valu-
tazione e Verifica degli Investimenti Pubblici dell a Regione Campania di cui all avviso pubblico
approvato con D.D. n. 64 del 5 AGOSTO 2009, pubblic ato sul BURC n. 50 del 17 agosto 2009   AP-
PROVAZIONE GRADUATORIE DEI PROFILI    A, B e C.

IL DIRIGENTE 

PREMESSO

- che la Legge n. 144 del 17.05.99 prevede l’istituzione dei Nuclei di Valutazione e Verifica degli  Inve-
stimenti Pubblici;
- che con delibera di Giunta Regionale n. 270 del 19 gennaio 2001 è stato approvato il progetto per la co-
stituzione del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Campania, 
- che la DGR n. 1712 del 31/10/08 ha confermato la necessità di espletare selezioni pubbliche per la costi-
tuzione del gruppo di supporto tecnico al NVVIP, previsto dalla DGR n. 275/2008 e costituito da n. 6
componenti con esperienza almeno biennale nel supporto alla valutazione di piani, programmi e progetti
complessi e da n. 2 componenti con esperienza almeno quinquennale nel supporto alla valutazione di pia-
ni, programmi e progetti con particolare riferimento alla gestione e implementazione di sistemi informati-
vi territoriali e alla ricerca sociale;
- che la DGR n. 1712 del 31/10/2008 ha incaricato il Dirigente del Settore Piani, in accordo con il Diret-
tore del NVVIP per quanto attiene all’elaborazione del bando pubblico ed alla descrizione dei profili e
Programmi, per l’espletamento delle procedure di selezione ad evidenza pubblica per la copertura dei suc-
citati profili professionali;
- che la DGR n. 1712 del 31/10/2008 ha demandato al dirigente del Settore Piani e Programmi di instau-
rare con i componenti individuati contratti di collaborazione coordinata e continuativa fino al 31/12/2013,
con il  livello retributivo previsto dalla DGR n. 665 del 31/05/05 così come modificata dalla DGR n.
N.1341 del 20/07/2007 di approvazione del disciplinare regionale per l'acquisizione di beni e servizi nel-
l'ambito delle misure del POR Campania art. 6;
- che con Decreto Dirigenziale dell’AGC 03 n. 64 del 05 agosto 2009, pubblicato sul BURC n. 50 del 17
agosto 2009, è stato approvato l’“Avviso pubblico per la selezione di due esperti senior e sei esperti ju-
nior per la costituzione del gruppo tecnico di supporto al Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investi-
menti Pubblici della Regione Campania”, in esecuzione alla delibera n. 1712 del 31/10/08 come di segui-
to specificati:
PROFILO A
n.1 esperto senior con esperienza almeno quinquennale nel supporto alla valutazione di piani, programmi
e progetti complessi con particolare riferimento alla gestione e implementazione di sistemi informativi
territoriali;
PROFILO B
n.1 esperto senior con esperienza almeno quinquennale nel supporto alla valutazione di piani, programmi
e progetti complessi con particolare riferimento alla ricerca sociale;
PROFILO C
n.6 esperti junior con esperienza almeno biennale nel supporto alla valutazione di piani, programmi e pro-
getti complessi.;

- che con Decreto Dirigenziale n. 105 del 19/10/2009, pubblicato sul BURC n. 67 del 02 novembre 2009,
è stata nominata la Commissione di valutazione del “Avviso pubblico per la selezione di due esperti se-



nior e sei esperti junior per la costituzione del gruppo tecnico di supporto al Nucleo di Valutazione e Ve-
rifica degli Investimenti Pubblici della Regione Campania”;

- che con Decreto Dirigenziale n.120 del 11 dicembre 2009 è stato sostituito il segretario della commis-
sione di cui sopra;
- che con Decreto Dirigenziale n.119 del 11 dicembre 2009 è stato impegnato l’importo necessario per le
spese scaturenti dai contratti da stipularsi a seguito delle procedure di selezione;
- che con nota n.1100249 del 18.12.2009, inviata all’A.G.C. Avvocatura, è stato richiesto il parere per lo
schema di contratto di collaborazione coordinata e continuativa elaborato sulla base di un modello già uti-
lizzato da questa A.G.C. redatto a seguito di parere formulato dall’Avvocatura (nota prot. 1022371 del
25.11.2009 – RIF. Note PS 219-03-01-2009);

VISTA
- la nota del Presidente della Commissione acquisita al protocollo il 28/12/2009 n.1117697 avente per og-
getto “Selezione di due esperti senior e sei esperti junior – Trasmissione atti della selezione”, con la quale
è stata trasmessa la graduatoria provvisoria formata a conclusione dei lavori rispettivamente per i profili
A, B e C;
- l’art. 10 dell’avviso pubblico “Approvazione e durata della graduatoria” nel quale è riportato:”Le gra-
duatorie saranno approvate con successivo proprio Decreto dirigenziale. Le graduatorie avranno validità
di 36 mesi dalla data del Decreto di approvazione, e potranno essere utilizzate dalle AA.GG.CC regionali
e dal Nucleo di Valutazione , al fine di eventuali conferimenti di incarichi legati a proprie specifiche esi-
genze e a valere su proprie risorse finanziarie”;

RITENUTO
dover procedere all’approvazione delle graduatorie finali relative all’“Avviso pubblico per la selezione di
due esperti senior e sei esperti junior per la costituzione del gruppo tecnico di supporto al Nucleo di Valu-
tazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Campania”, come predisposte dalla Commis-
sione di valutazione per i profili A, B e C;

DECRETA

per le motivazioni esposte in narrativa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

- di approvare le graduatorie finali allegate alla presente quali parti integranti per la costituzione del grup-
po tecnico di supporto al Nucleo di Valutazione e Verifica degli  Investimenti  Pubblici della Regione
Campania”, come predisposte dalla Commissione di valutazione rispettivamente per i profili di seguito
elencati:

PROFILO A - Allegato “1”
n.1 esperto senior con esperienza almeno quinquennale nel supporto alla valutazione di piani, programmi
e progetti complessi con particolare riferimento alla gestione e implementazione di sistemi informativi
territoriali;

PROFILO B  - Allegato “2”
n.1 esperto senior con esperienza almeno quinquennale nel supporto alla valutazione di piani, programmi
e progetti complessi con particolare riferimento alla ricerca sociale;

PROFILO C  - Allegato “3”
n.6 esperti junior con esperienza almeno biennale nel supporto alla valutazione di piani, programmi e pro-
getti complessi;
- di trasmettere il presente atto al Direttore del NVVIP della Regione Campania, nonché al Settore Stam-
pa e documentazione per la pubblicazione sul BURC, al Servizio 04 – Registrazione atti monocratici –
Archiviazione decreti dirigenziali del Settore 01, A.G.C. 02 AA.GG. della Giunta Regionale, alla Segrete-



ria di Giunta, al Capo di Gabinetto, all’AGC 01 Gabinetto del Presidente Giunta Regionale e a tutta le
AA.GG.CC. regionali.

Dott.ssa Marina Rinaldi

Allegato “1”
• PROFILO A

Cognome Nome Data di nascita
Punteggio com-

plessivo

PAGLIUCA ELENA 21/02/1964 92,2

NANNARIELLO GUIDO 22/05/1968 87

BIDELLO PAOLO 31/10/1963 84

Allegato “2”
• PROFILO B 

Cognome Nome Data di nascita
Punteggio com-

plessivo

VOLTURA IMMACOLATA 14/06/1966 84

RIGNELLI DANIELA 20/10/1968 81

RAGOZINI GIANCARLO 27/10/1972 77

Allegato “3”
• PROFILO C;

Cognome Nome Data di nascita
Punteggio

complessivo

ALVINO CARLO 14/12/1975 92

GIAQUINTO MARIA LUISA 29/11/1969 91,5



IERVOLINO GIUSEPPE 28/04/1975 90

IODICE CLEMENTE 09/09/1980 90

TODESCA VALENTINA 09/11/1976 88

PERILLO ANTONELLA 17/10/1981 85,5

PERNA MYRIAM 04/08/1984 83

PUGLIESE ROSA 17/05/1974 83

DI LELLO MILENA 12/04/1979 81

D’ALESSIO ENRICO 28/12/1970 79,5

ESPOSITO MARIA 25/02/1975 76,5

DEL PEZZO LAURA 03/02/1965 75

D’AURIA ALESSIO 28/12/1970 72

PILATO PAMELA 25/08/1975 72

RENZULLO REGINA 28/09/1972 72

FILONI ALESSANDRA 04/07/1963 70

MARICONDA RACHELE 12/01/1974 70

CURCI BIANCA 08/11/1968 68

ALBOLINO ORNELLA 10/04/1971 67

PISCITELLI ALFONSO 02/03/1971 65

FERRAZZANO ANTONIETTA 13/12/1977 63

MAZZELLA ANDREA 17/05/1976 63


