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REGIONE CAMPANIA

Delibera della Giunta Regionale n. 726 del 11/12/2012

A.G.C. 7 Gestione e Formazione del Personale, Org.ne e Metodo

Settore 4 Stato Giuridico ed Inquadramento

Ogagetto dell'Atto:
UFFICIO DI STAFF PRESSO IL DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE DELLA RICERCA,

DEL LAVORO, DELLE POLITICHE CULTURALI E DELLE POLITICHE SOCIALI-
ADEMPIMENTI.
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell'espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal D  irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione
della presente

PREMESSO CHE:

a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011, é stato amioovl Regolamento n. 12 Ofdinamento

b.

amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
lart. 7 del medesimo Regolamento individua amdDipartimenti, nei quali si articola I'apparato
organizzativo della Giunta;

con D.G.R. n. 191 del 12/04/2012, & stato stapita I'altro, di costituire gli Uffici dipartirentali, di

cui allart. 7 del Regolamento n. 12, destinandibstgssi n. 10 Uffici di Staff, ripartiti nella sura di
due per ciascun Dipartimento, rinviando a succespiovvedimento l'indicazione delle funzioni di
guesti ultimi;

con delibera nn. 666 del 13/11/2012, la Giurtptovveduto alla costituzione, presso il Dipartioe
dell'lstruzione, della Ricerca, del Lavoro, delleolifche Culturali e delle Politiche
Sociali,dell’'Ufficio di Staff denominato: “Verificattuazione piano della performance organizzativa —
Vigilanza e controllo enti strumentali e societatpeipate”;

ai sensi degli art 1 e 3 del “Disciplinare reeadisposizioni per il conferimento degli incariai
funzione dirigenziale ai dirigenti della Giunta Rewale della Campania” di cui alle D.G.R. 479 del
10/09/2012 e s.m.i., gli incarichi di funzione denziale di cui all'art.6 c.1 lettere b) c) d) eddel
regolamento n°12/2011 sono conferiti previa pulaiziiene di apposito avviso destinato al personale
dirigente.

ai sensi dell'art.9 del predetto Disciplinaneyede alla lettera a) del primo comma a) che i5o/di

cui all'articolo 3 & pubblicato anche ai fini deltcertamento dell’eventuale inesistenza nellambito
del ruolo della Giunta regionale dei requisiti @drficolare e comprovata qualificazione professienal
richiesti, ai sensi di cui all’articolo 3, commad&l disciplinare approvato con DGR del 14 febbraio
2012, n. 42; a tal fine I'awviso in questione eegrato, previa conforme deliberazione della Giunta
regionale, con l'indicazione della specifica prafesalita e dei requisiti necessari per il confenito

dei singoli incarichi;

che con nota prot. n°® 17635 del 13/11/2012 dsiiente della Giunta Regionale in considerazione
della rilevanza strategica degli obiettivi da pgtsee, ha indicato, in linea di massima, le
caratteristiche professionali e i requisiti rictieper il conferimento del predetto incarico, codie
seguito indicati:

g.1 diploma di laurea vecchio ordinamento o lauremistrale nuovo ordinamento preferibilmente
nelle materie scientifiche o sociali;

g.2 comprovata esperienza di lavoro maturata metlito della P.A. e/o gestione e/o nellambito della
gestione di enti o orgnismi pubblici e privati, attivitd di direzione,o supporto alla direzionedio
coordinamento nelle materie dell'istruzione, delamazione, dello sviluppo intelligente, delle
politiche e delle attivita culturali, sociali, plersport e per il lavoro;

g.3. comprovata esperienza professionale attestall@ svolgimento di incarichi in attivita di
vigilanza e controllo di enti/organismi pubblicdgpendenti dalla pubblica amministrazione;

g.4 comprovata esperienza professionale attestati® partecipazione a progetti o gruppi di lavoro
nellambito della valutazione della performancéenpubbliche amministrazioni ( D.lgs 150/2009) e
nellambito dellinnovazione organizzativa;

g.5 comprovata esperienza professionale attestalla svolgimento di incarichi in attivita di
programmazione nellambito dei programmi operatiegionali FSE e FESR, concernenti temi
dell'integrazione sociale e lavorativa e quellildglolitiche culturali;
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g.6. comprovata esperienza professionale nell'amibdla realizzazione di specifici progetti/ event
a carattere internanziale e territoriali, ineretgimi della formazione e delle politiche sociali.

RITENUTO pertanto, di dover integrare l'awiso di cui allart.3 del qutetto disciplinare, con
I'indicazione della specifica professionalita e dequisiti necessari per il conferimento del prealet
incarico, sulla scorta di quanto indicato nellatestnota prot n°17635 del 13/11/2012;

VISTI

a
b.
c
d

il Regolamento n. 12/2011;

la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012;

con delibera nn. 666 del 13/11/2012

il Disciplinare approvato con D.G.r. 479 del@®/2012 e s.m.i.,

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime,

DELIBE RA

per quanto espresso in premessa che qui si inthreguito integralmente richiamato:

1

di integrare l'avviso previsto dall’'art.3 del Diglinare in premessa richiamato, per il conferitoen
dellincarico di Dirigente, dell’Ufficio di Staff dnominato: “Verifica attuazione piano della
performance organizzativa — Vigilanza e controlloti estrumentali e societa partecipate” del
Dipartimento dell'lstruzione, della Ricerca, delvbao, delle Politiche Culturali e delle Politiche
Sociali, come di seqguito indicati:

1.1.diploma di laurea vecchio ordinamento o lauremistrale nuovo ordinamento preferibilmente
nelle materie scientifiche o sociali;

1.2 comprovata esperienza di lavoro maturata mefiito della P.A. e/o gestione e/o nellambito della
gestione di enti o orgnismi pubblici e privati, attivitd di direzione,o supporto alla direzionedio
coordinamento nelle materie dell'istruzione, delamazione, dello sviluppo intelligente, delle
politiche e delle attivita culturali, sociali, plersport e per il lavoro;

1.3. comprovata esperienza professionale attestala svolgimento di incarichi in attivita di
vigilanza e controllo di enti/organismi pubblicdgpendenti dalla pubblica amministrazione;

1.4 comprovata esperienza professionale attestatta partecipazione a progetti o gruppi di lavoro
nellambito della valutazione della performancéenpubbliche amministrazioni ( D.lgs 150/2009) e
nellambito dellinnovazione organizzativa;
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1.5 comprovata esperienza professionale attestalla dvolgimento di incarichi in attivita di
programmazione nellambito dei programmi operatiegionali FSE e FESR, concernenti temi
dell'integrazione sociale e lavorativa e quellildglolitiche culturali;

1.6. comprovata esperienza professionale nell’ambatta dealizzazione di specifici progetti/ eventi a
carattere internanziale e territoriali, inererigmi della formazione e delle politiche sociali.

2 di trasmettere il presente atto, ai Capi Dipaetitn, al Capo di Gabinetto del Presidente e a itutti
Coordinatori delle AA.GG.C, al Settore 01 “Affarie@erali del Personale, Rapporti con le OO.SS.,
Contenzioso” per la prevista informativa alle Orgaazioni Sindacali, nonché al Settore “Stampa,
Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufiieiper la pubblicazione sul B.U.R.C.
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