
 

Delibera della Giunta Regionale n. 730 del 11/12/2012

 
A.G.C. 7 Gestione e Formazione del Personale, Org.ne e Metodo

 

Settore 4 Stato Giuridico ed Inquadramento

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E LA VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI -

ADEMPIMENTI. 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 78 del  24 Dicembre 2012



 

 

 
 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle 
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO CHE: 
 
a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento 

amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del  16/12/2011; 
b. l’art. 29 del medesimo Regolamento individua gli Uffici Speciali, tra i quali il Nucleo per la 

Valutazione e la Verifica degli Investimenti Pubblici; 
c. con D.G.R. n. 478/2012, successivamente modificata dalla D.G.R. n°528/2012, sono state individuate 

le strutture ordinamentali della Giunta Regionale e, in particolare, l’articolazione del Nucleo per la 
Valutazione e la Verifica degli Investimenti Pubblici; 

d. ai sensi degli artt 1 e 3 del “Disciplinare recante disposizioni per il conferimento degli incarichi di 
funzione dirigenziale ai dirigenti della Giunta Regionale della Campania” di cui alle D.G.R. 479 del 
10/09/2012 e s.m.i., gli incarichi di funzione dirigenziale di cui all’art.6 c.1 lettere b) c) d) ed e) del 
regolamento n°12/2011 sono conferiti previa pubblicazione di apposito avviso destinato al personale 
dirigente. 

e. ai sensi dell’art.9, primo comma lettera a), del predetto Disciplinare, l’avviso di cui all’articolo 3 è 
pubblicato anche ai fini dell’accertamento dell’eventuale inesistenza nell’ambito del ruolo della 
Giunta regionale dei requisiti di particolare e comprovata qualificazione professionale richiesti, ai 
sensi dell’articolo 3, comma 3, del disciplinare approvato con DGR del 14 febbraio 2012, n. 42; a tal 
fine l’avviso in questione è integrato, previa conforme deliberazione della Giunta regionale, con 
l’indicazione della specifica professionalità e dei requisiti necessari per il conferimento dei singoli 
incarichi; 

f. che con nota prot. n° 18746 del 29/11/2012 il Presidente della Giunta Regionale ha indicato le 
caratteristiche professionali e i requisiti  richiesti per il conferimento degli incarichi, come di seguito 
indicati: 
f.1 Per il Direttore del Nucleo: 
     f.1.1. diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento, ottima 

conoscenza di almeno due lingue comunitarie oltre la lingua italiana; 
     f.1.2. comprovata esperienza di lavoro maturata in attività di direzione o coordinamento e 

consulenza o supporto al coordinamento nell’ambito della P.A. o enti privati in materia di 
gestione/valutazione economico/finanziaria di programmi e progetti di investimento; 

    f.1.3. comprovata esperienza di lavoro maturata nell’elaborazione di business plan, analisi costi- 
benefici, studi di settore e di contesto, piani di sviluppo territoriale, all’interno di istituzioni 
pubbliche o di aziende private; 

    f.1.4. comprovata esperienza professionale, almeno decennale, di direzione e valutazione di progetti 
complessi. Elevata conoscenza dei principali strumenti normativi e programmatici della 
politica degli investimenti pubblici, e in particolare dei fondi strutturali. Conoscenza della 
realtà socio- economico della Campania; 

f.1.5. comprovata esperienza maturata in ambito internazionale nella gestione di programmi 
comunitari. 

 
f..2 Per Dirigente di Staff con funzioni di supporto tecnico-operativo: 
      f.2.1. diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento 

preferibilmente in  materie economiche, conoscenza di almeno una lingua comunitaria oltre 
la lingua italiana; 
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      f.2.2.comprovata esperienza di lavoro maturata in materia di gestione/valutazione 
economico/finanziaria di programmi e progetti di investimento, derivante da attività in 
posizione di analista economico o finanziario; 

     f.2.3. comprovata esperienza di lavoro maturata nella pubblica amministrazione in materia di 
pianificazione e gestione di programmi cofinanziati con i fondi strutturali comunitari. 
Conoscenza della realtà socio-economica della Campania; 

     f.2.4. comprovata esperienza professionale, almeno quinquennale, nella gestione di procedure di 
pubbliche acquisizioni, gare, contratti. 

 
f.3 Per il Dirigente della U.O.D. 01 “Valutazione dei programmi e dei progetti di intervento ordinario 

e straordinario”: 
f.3.1. diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento 

preferibilmente in  materie economiche; 
f.3.2. comprovata esperienza di lavoro maturata in materia di gestione/valutazione 

economico/finanziaria di programmi e progetti di investimento, derivante da attività in 
posizione di analista economico o finanziario; 

f.3.3. comprovata esperienza di lavoro maturata nell’elaborazione di business plan, analisi costi- 
benefici, studi di settore e di contesto, piani di sviluppo territoriale, all’interno di istituzioni 
pubbliche o di aziende private; 

f.3.4. comprovata esperienza professionale di valutazione di progetti complessi e di programmazione 
di fondi strutturali. 

 
f.4 Per il Dirigente della U.O.D. 02 “Funzioni valutative a supporto del responsabile della 

Programmazione regionale unitaria”: 
f.4.1. diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento 

preferibilmente in  materie tecniche; 
f.4.2. comprovata esperienza di lavoro maturata in materia di gestione/valutazione 

economico/finanziaria di programmi e progetti di investimento, derivante da attività in 
posizione di progettista e/o analista; 

f.4.3. comprovata esperienza di lavoro maturata nella valutazione, istruttoria e monitoraggio di opere 
pubbliche da ammettere a finanziamento con fondi strutturali e nella progettazione e 
gestione di opere pubbliche particolarmente complesse; 

f.4.4. comprovata esperienza maturata in attività di direzione e/o coordinamento nel campo della 
progettazione, verifica e istruttoria di progetti riguardanti infrastrutture e nel campo della 
valutazione della compatibilità tecnico/economica delle opere pubbliche. 

 
f.5 Per il Dirigente della U.O.D. 03 “Funzioni valutative a supporto degli uffici di cui all’art. 25, 

commi 3 e 4, della legge regionale n. 7/2002-Analisi ex ante e valutazione ex post 
dell’impatto della regolazione-Misurazione degli oneri burocratici” 

f.5.1. diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento 
preferibilmente in  materie giuridiche; 

f.5.2. comprovata esperienza di carattere giuridico-legale, svolgimento di incarichi di direzione o 
supporto tecnico giuridico, anche in materia legislativa, consulenza e attività giuridica e 
legale nelle pubbliche amministrazioni, enti o organismi pubblici; 

f.5.3. comprovata esperienza di lavoro maturata in attività di direzione o supporto tecnico giuridico, 
anche in sede di contenzioso, consulenza, di partecipazione a commissioni o gruppi di 
lavoro, di valutazione; 

f.5.4. comprovata esperienza professionale nelle pubbliche amministrazioni, enti o organismi pubblici 
e privati, nella gestione di procedure di pubbliche acquisizioni, gare, contratti. 
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RITENUTO pertanto, di dover integrare l’avviso di cui all’art.3 del richiamato disciplinare, con 
l’indicazione della specifica professionalità e dei requisiti necessari per il conferimento dei predetti 
incarichi, sulla scorta di quanto indicato nella citata nota prot 18746 del 29/11/2012. 
 
 
VISTI 
 
a. il Regolamento n. 12/2011; 
b. il Disciplinare approvato D.G.R. n. 478/2012 e s.m.i.. 
c. la D.G.R. n. 478/2012 e s.m.i. 
d. la nota prot.n° 2466/Sp del 11/12/2012 
 
 
PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime; 
 
 
                                                                   D E L I B E  R A 
 
per quanto espresso in premessa che qui si intende di seguito integralmente richiamato: 
 
1.di integrare l’avviso, previsto dall’art.3 del Disciplinare di cui alla D.G.R. 479 del 10/09/2012 e s.m.i., 
per il conferimento degli incarichi di cui in premessa, con  le specifiche professionalità e i requisiti 
necessari di seguito indicati: 

1.1 Per il Direttore del Nucleo: 
     1.1.1. diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento, ottima 

conoscenza di almeno due lingue comunitarie oltre la lingua italiana; 
     1.1.2. comprovata esperienza di lavoro maturata in attività di direzione o coordinamento e 

consulenza o supporto al coordinamento nell’ambito della P.A. o enti privati in materia di 
gestione/valutazione economico/finanziaria di programmi e progetti di investimento; 

    1.1.3. comprovata esperienza di lavoro maturata nell’elaborazione di business plan, analisi costi- 
benefici, studi di settore e di contesto, piani di sviluppo territoriale, all’interno di istituzioni 
pubbliche o di aziende private; 

    1.1.4. comprovata esperienza professionale, almeno decennale, di direzione e valutazione di 
progetti complessi. Elevata conoscenza dei principali strumenti normativi e programmatici 
della politica degli investimenti pubblici, e in particolare dei fondi strutturali. Conoscenza 
della realtà socio- economico della Campania; 

1.1.5. comprovata esperienza maturata in ambito internazionale nella gestione di programmi 
comunitari. 

 
1.2 Per Dirigente di Staff con funzioni di supporto tecnico-operativo: 
      1.2.1. diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento 

preferibilmente in  materie economiche, conoscenza di almeno una lingua comunitaria oltre 
la lingua italiana; 

      1.2.2.comprovata esperienza di lavoro maturata in materia di gestione/valutazione 
economico/finanziaria di programmi e progetti di investimento, derivante da attività in 
posizione di analista economico o finanziario; 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 78 del  24 Dicembre 2012



 

 

 
 

    1.2.3. comprovata esperienza di lavoro maturata nella pubblica amministrazione in materia di 
pianificazione e gestione di programmi cofinanziati con i fondi strutturali comunitari. 
Conoscenza della realtà socio-economica della Campania; 

    1.2.4. comprovata esperienza professionale, almeno quinquennale, nella gestione di procedure di 
pubbliche acquisizioni, gare, contratti. 

 
1.3 Per il Dirigente della U.O.D. 01 “Valutazione dei programmi e dei progetti di intervento ordinario 

e straordinario”: 
1.3.1. diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento 

preferibilmente in  materie economiche; 
1.3.2. comprovata esperienza di lavoro maturata in materia di gestione/valutazione 

economico/finanziaria di programmi e progetti di investimento, derivante da attività in 
posizione di analista economico o finanziario; 

1.3.3. comprovata esperienza di lavoro maturata nell’elaborazione di business plan, analisi costi- 
benefici, studi di settore e di contesto, piani di sviluppo territoriale, all’interno di istituzioni 
pubbliche o di aziende private; 

1.3.4. comprovata esperienza professionale di valutazione di progetti complessi e di programmazione 
di fondi strutturali. 

 
1.4 Per il Dirigente della U.O.D. 02 “Funzioni valutative a supporto del responsabile della 

Programmazione regionale unitaria”: 
1.4.1. diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento 

preferibilmente in  materie tecniche; 
1.4.2. comprovata esperienza di lavoro maturata in materia di gestione/valutazione 

economico/finanziaria di programmi e progetti di investimento, derivante da attività in 
posizione di progettista e/o analista; 

1.4.3. comprovata esperienza di lavoro maturata nella valutazione, istruttoria e monitoraggio di opere 
pubbliche da ammettere a finanziamento con fondi strutturali e nella progettazione e 
gestione di opere pubbliche particolarmente complesse; 

1.4.4. comprovata esperienza maturata in attività di direzione e/o coordinamento nel campo della 
progettazione, verifica e istruttoria di progetti riguardanti infrastrutture e nel campo della 
valutazione della compatibilità tecnico/economica delle opere pubbliche. 

 
1.5 Per il Dirigente della U.O.D. 03 “Funzioni valutative a supporto degli uffici di cui all’art. 25, 

commi 3 e 4, della legge regionale n. 7/2002-Analisi ex ante e valutazione ex post 
dell’impatto della regolazione-Misurazione degli oneri burocratici” 

1.5.1. diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento 
preferibilmente in  materie giuridiche; 

1.5.2. comprovata esperienza di carattere giuridico-legale, svolgimento di incarichi di direzione o 
supporto tecnico giuridico, anche in materia legislativa, consulenza e attività giuridica e 
legale nelle pubbliche amministrazioni, enti o organismi pubblici; 

1.5.3. comprovata esperienza di lavoro maturata in attività di direzione o supporto tecnico giuridico, 
anche in sede di contenzioso, consulenza, di partecipazione a commissioni o gruppi di 
lavoro, di valutazione; 

1.5.4. comprovata esperienza professionale nelle pubbliche amministrazioni, enti o organismi pubblici 
e privati, nella gestione di procedure di pubbliche acquisizioni, gare, contratti. 

 
2. di trasmettere il presente atto ai Capi Dipartimento, al Capo di Gabinetto del Presidente e a tutti i  
Coordinatori delle AA.GG.C, al Settore 01 “Affari Generali del Personale, Rapporti con le OO.SS., 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 78 del  24 Dicembre 2012



 

 

 
 

Contenzioso” per la prevista informativa alle Organizzazioni Sindacali, nonché al Settore “Stampa, 
Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul B.U.R.C. 
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