
 

Delibera della Giunta Regionale n. 737 del 19/12/2012

 
A.G.C. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel

 

Settore 5 Formazione professionale

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  PROGRAMMAZIONE RISORSE ECONOMICHE ASSEGNATE ALL'AMMINISTRAZIONE

REGIONALE DAL M.L.P.S. IN ATTUAZIONE DELLA L. 53/2000 CON I DD.DD. N.

62/V/2007 - N. 110/2007 E N. 60/CONT/2010. 
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati 
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria  a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Dirigente del Settore a 
mezzo di sottoscrizione della presente  

 
PREMESSO 
 

a. che con deliberazione n° 678 del 09/04/2009 la Giunta regionale della Campania ha stabilito, tra l’altro, di aderire al 
progetto interregionale “Verso un sistema integrato di Alta Formazione”, le cui azioni sono finalizzate alla 
collaborazione tra le regioni in materia di Alta Formazione per la condivisione di linee di indirizzo, dispositivi e 
strumenti e la predisposizione di offerta formativa reciprocamente riconosciuta e nello specifico: 

 

1.a a sostenere l’accesso alla formazione mediante il finanziamento di voucher individuali a soggetti occupati 
e disoccupati residenti in Campania: cittadini laureati occupati/disoccupati/inoccupati, diplomati occupati, 
nonché lavoratori interessati dall’applicazione di provvedimenti in materia di ammortizzatori sociali, che 
intendano riqualificare e aggiornare le proprie competenze; 

2.a a sviluppare l’implementazione del Catalogo interregionale di Alta formazione, a partire dal modello 
organizzativo e gestionale già condiviso e sperimentato nella precedente esperienza, così come 
specificato nel relativo schema di protocollo d’intesa approvato con la medesima deliberazione 678/2009 

        
    

b. che con deliberazione n° 252 del 09/05/2012 la Giunta regionale della Campania ha stabilito, tra l’altro, che in 
attuazione del protocollo d’intesa approvato con la DGR 678/2009 di partecipare alla terza edizione del progetto 
interregionale “Verso un sistema integrato di Alta Formazione”, teso a sostenere l’accesso all’offerta di formazione 
superiore presente nel costituendo Catalogo interregionale di Alta Formazione, mediante il finanziamento di voucher 
individuali a soggetti disoccupati residenti in Campania; 

 
c. che con la richiamata DGR n° 252 del 09/05/2012 ha stabilito, anche, che per la terza edizione del progetto 

interregionale “Verso un sistema integrato di Alta Formazione” i voucher destinati ai soggetti laureati disoccupati 
residenti in Campania, il cui importo massimo unitario è di € 6.000,00, possono essere finanziati con € 1.000.000,00, 
sull’Obiettivo opertivo i2.1, coerente con le attività relative al progetto interregionale “Verso un sistema integrato di 
Alta Formazione”; 

 
d. che con D.D. 102 del 24/07/2012 in attuazione delle DD.G.R. n° 678/2009 e n° 252/2012, è stato approvato l’ Avviso 

Pubblico per la presentazione, da parte degli aventi diritto, delle domande di attribuzione di voucher formativi sul 
Catalogo Interregionale dell’Alta Formazione – III Edizione 2012, prevedendo che le domande di ammissione e le 
domande di richiesta voucher devono essere presentate esclusivamente in modalità on line sulla piattaforma 
wwwaltaformazioneinrete.it, nei modi e nei tempi previsti dall’Avviso; 

 
e. che nei modi e nei tempi previsti dall’Avviso sono pervenute sulla piattaforma n° 3241 domande di ammissione e 

domande di richiesta voucher, delle quali n° 3240 ammesse a finanziamento per una spesa complessiva di  € 
18.651.005,09; 

 
f. che con D.D. n° 121 del 26/10/2012 e successivo a rettifica n° 123 del 31/10/2012 si è preso atto della graduatoria 

dei beneficiari prevedendo una spesa pari a € 995.154,58; 
 
 

 

DATO ATTO 
a. che è necessario e indispensabile promuovere l’accesso alla formazione mediante il finanziamento di voucher 

individuali a soggetti occupati e disoccupati residenti in Campania che intendano riqualificare e aggiornare le proprie 
competenze; 

b. che in tale ottica è indispensabile incrementare  i finanziamenti ad essi già destinati con la DGR n° 252 del 
09/05/2012 pari a € 1.000.000,00 con i finanziamenti assegnati dal Ministero del Lavoro all’Amministrazione 
regionale in esecuzione della L. 53/2000;  
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c. che le finalità e gli obiettivi strutturali della L.53/2000 sono coerenti con quanto previsto dalle DD.G.R. n° 678/2009 e 
n° 252/2012; 

 

CONSIDERATO 
a. che il Ministero del Lavoro in esecuzione della L. n° 53/2000  ha assegnato alla Regione Campania risorse 

finanziarie con i sottoindicati Decreti di riparto: 
 
 

Decreto DIrettoriale Risorse Assegnate Risorse utilizzabili  
NOTE 

  n° 62 /V/2007 del 12/04/2007 € 1.152.368,95 € 1.152.368,95 Risorse reiscritte in bilancio gestionale 2012 con DGR n° 430 
del 09/08/2012 

  n° 110/2007 del 23/11/2007   € 1.190.066,37 € 1.190.066,37 Risorse reiscritte in bilancio  gestionale 2012 con DGR n° 430 
del 09/08/2012 

  n° 60/CONT/V/2010 del 09/07/2010      € 2.154.320,00 € 2.154.320,00 Risorse iscritte in bilancio  gestionale 2012 con DGR    n° 24  
del 14/02/2012 

TOTALI € 4.496.755,32 € 4.496.755,32  

 
b. che il Ministero del Lavoro con nota n° 37638 del 29/10/2012, agli atti del Settore Formazione Professionale, ha 

comunicato di vantare un credito, nei confronti della Regione Campania pari ad  676.682,48 e che d’intesa verrà 
compensato sulle risorse assegnate in esecuzione della L. 53/2000 e che pertanto le risorse utilizzabili risultano 
essere pari ad € 3.820.072,84; 

 

PRECISATO 
a. che  il presente provvedimento è in linea con quanto previsto dalla D.G.R. n° 156 del 28/03/2012 ed in particolare 

con quanto disposto al punto 14; 
b. che i già citati decreti ministeriali di riparto  n° 62 /V/2007 del 12/04/2007, n° 110/2007 del 23/11/2007  e n° 

60/CONT/V/2010 del 09/07/2010 prevedono, espressamente, nell’articolato il disimpegno, da parte del Ministero 
del Lavoro  delle risorse assegnate in assenza di presentazione di impegni giuridicamente vincolanti nei tempi 
stabiliti negli stessi decreti; 

c. che è stato acquisito il parere dell’Area Bilancio; 
d. che l’Istruzione, la Formazione Professionale e i Centri per l’Impiego sono materie oggetto di        definizione dei 

livelli essenziali delle prestazioni, cui non trovano applicazione le disposizioni di cui all’art. 1, comma 143, 
L.220/2010 

 

RITENUTO  
 1. di dover quantificare le risorse utilizzabili in € 3.820.072,84 derivanti dalle assegnazioni Ministeriali pari ad € 

4.496.755,32 decurtate dal M.L.P.S. di € 676.682,48 come da nota 37638 del 29/10/2012 richiamata in premessa; 
 

2. di dover programmare, l’utilizzo delle risorse assegnate all’Amministrazione regionale dal Ministero del Lavoro in 
esecuzione della l. 53/2000 ed assegnati con il D.D. indicati in premessa, per il finanziamento della graduatoria  di cui 
all’Avviso pubblico giusto D.D. 102/2012 per € 3.620.072,84 e € 200.000,00 per finanziare la realizzazione di una 
iniziativa volta a favorire  i principi delle pari opportunità, in coerenza con quanto previsto dalla L. 53/2000, così come 
meglio sottodescritto :  

  
Decreto DIrettoriale Risorse 

Assegnate 
Risorse 

decurtate 
Risorse 

utilizzabili 
Avviso Pubblico di 

cui al D.D. n° 
102/2012 e 

iniziativa pari 
opportunità 

  n°  62 /V/2007 del 12/04/2007 € 1.152.368,95  € 1.152.368,95 € 1.152.368,95 
  n°  110/2007 del 23/11/2007   € 1.190.066,37  € 1.190.066,37 € 990.066,37 

    € 200.000,00 

  n°  60/CONT/V/2010 del 09/07/2010      € 2.154.320,00 € 676.682,48 € 1.477.637,52 € 1.477.637,52 
TOTALI € 4.496.755,32  € 3.820.072,84 € 3.820.072,84 

 
3. di dover far gravare la somma complessiva di € 3.820.072,84 di cui al punto precedente sull’U.P.B. 3.12.112 – 
Cap.5600 dell’E.F. 2012; 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 78 del  24 Dicembre 2012



 

 

 
 

4. di dover disporre l’utilizzo delle risorse provenienti dal M.L.P.S. in esecuzione della L. 53/2000 ed assegnati dai su 
richiamati Decreti di Riparto nella misura massima di € 3.820.072,84 tenuto conto della compensazione di cui alla nota  
n° 37638 del 29/10/2012 a copertura di un primo scorrimento della graduatoria relativa all’’Avviso Pubblico di cui al 
D.D. n° 102/2012; 
5. di dover rinviare a successivi provvedimenti, a cura del Dirigente competente, l’impegno delle risorse finanziarie, 
precisato che gli impegni in questione saranno assunti nel rispetto dei tetti imposti dal Patto di stabilità interno, relativo 
all’Esercizio Finanziario di riferimento; 
6. di dover impegnare il Coordinatore dell’AGC 17 a modulare l’attuazione della presente programmazione e l’utilizzo 
delle risorse occorrenti all’espletamento delle attività correlate nel  rispetto dei tetti di spesa fissati dalla Giunta 
regionale per l’anno 2012 con la DGR 156/2012; 
 

VISTO 
a. D.D. n° 62 /V/2007 del 12/04/2007; 
b. D.D.  n° 110/2007 del 23/11/2007; 
c. D.D.  n° 60/CONT/V/2010 del 09/07/2010; 
d. la D.G.R. 678/2009; 
e. la D.G.R. 252/2012 
f. la D.G.R. 156/2012; 
g. la D.G.R. 24/2012; 
h. la D.G.R. 570/2012; 
 

 
 

Propongono e la Giunta in conformità a voto unanime 

D E L I B E R A 
per le motivazioni in narrativa indicate e qui integralmente richiamate 

  

 1. di quantificare le risorse utilizzabili in € 3.820.072,84 derivanti dalle assegnazioni Ministeriali pari ad € 4.496.755,32 
decurtate dal M.L.P.S. di € 676.682,48 come da nota 37638 del 29/10/2012 richiamata in premessa; 

 
2. di programmare, l’utilizzo delle risorse assegnate all’Amministrazione regionale dal Ministero del Lavoro in 
esecuzione della l. 53/2000 ed assegnati con il D.D. indicati in premessa, per il finanziamento della graduatoria  di cui 
all’Avviso pubblico giusto D.D. 102/2012 per € 3.620.072,84 e € 200.000,00 per finanziare la realizzazione di una 
iniziativa volta a favorire  i principi delle pari opportunità, in coerenza con quanto previsto dalla L. 53/2000, così come 
meglio sottodescritto :  

  
Decreto DIrettoriale Risorse 

Assegnate 
Risorse 

decurtate 
Risorse 

utilizzabili 
Avviso Pubblico di 

cui al D.D. n° 
102/2012 e 

iniziativa pari 
opportunità 

  n°  62 /V/2007 del 12/04/2007 € 1.152.368,95  € 1.152.368,95 € 1.152.368,95 

  n°  110/2007 del 23/11/2007   € 1.190.066,37  € 1.190.066,37 € 990.066,37 

    € 200.000,00 

  n°  60/CONT/V/2010 del 09/07/2010      € 2.154.320,00 € 676.682,48 € 1.477.637,52 € 1.477.637,52 
TOTALI € 4.496.755,32  € 3.820.072,84 € 3.820.072,84 

 
3. di far gravare la somma complessiva di € 3.820.072,84 di cui al punto precedente sull’U.P.B. 3.12.112 – Cap.5600 
dell’E.F. 2012; 
4. di disporre l’utilizzo delle risorse provenienti dal M.L.P.S. in esecuzione della L. 53/2000 ed assegnati dai su 
richiamati Decreti di Riparto nella misura massima di € 3.820.072,84 tenuto conto della compensazione di cui alla nota  
n° 37638 del 29/10/2012 a copertura di un primo scorrimento della graduatoria relativa all’’Avviso Pubblico di cui al 
D.D. n° 102/2012; 
5. di rinviare a successivi provvedimenti, a cura del Dirigente competente, l’impegno delle risorse finanziarie, precisato 
che gli impegni in questione saranno assunti nel rispetto dei tetti imposti dal Patto di stabilità interno, relativo 
all’Esercizio Finanziario di riferimento; 
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6. di impegnare il Coordinatore dell’AGC 17 a modulare l’attuazione della presente programmazione e l’utilizzo delle 
risorse occorrenti all’espletamento delle attività correlate nel  rispetto dei tetti di spesa fissati dalla Giunta regionale per 
l’anno 2012 con la DGR 156/2012; 
7. di inviare il presente provvedimento ad intervenuta esecutività, per quanto di rispettiva competenza, al Coordinatore 
dell’A.G.C. 17, al Dirigente del Settore Formazione Professionale, al Settore Stampa, Documentazione, Informazione e 
Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul B.U.R.C. 
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