A.G.C. 07 - Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Organizzazione e Metodo -

Settore Reclutamento del Personale - Decreto dirigenziale n. 516 del 22 dicembre 2009 — Concor-
so pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di categoria D, posizione economica
D1, profilo professionale di “Istruttore Direttivo esperto relazioni internazionali” indetto con d.d.

14578 del 19/12/2002 e n. 14678 del 27/12/2002. Sc orrimento graduatoria di merito e nomina dei
vincitori.

PREMESSO CHE:

- con decreto dirigenziale n. 14578 del 19/12/20p@bblicato sul BURC n. 63 del 23/12/2002, in esec
zione della deliberazione di G.R. n. 6132/02, éosa@provato il bando di concorso pubblico pelitad
esami, per la copertura di n. 6 posti di cat. Bsizione economica D1, profilo professionale dirligtiore
Direttivo esperto relazioni internazionali”;

- con decreto dirigenziale n. 202 del 14/04/20Gecessive rettifiche ed integrazioni, e stata apgia
la graduatoria di merito e disposta la nomina d®sitori della selezione in oggetto;

CONSIDERATO CHE:

- con deliberazione di G.R. n. 1743 del 20/11/2@%ato disposto I'utilizzo di un primo contingedel-
le graduatorie dei concorsi pubblici per l'acceslé® categorie C e D non ancora esaurite, mediante
cremento dei posti inizialmente messi a concordiblieo dalla programmazione triennale di cui aka d
libera di G.R. n. 6132/02, nella misura percenta@le30%, con arrotondamento, nel caso di decinadle,
l'unita superiore;

- per l'effetto di tale incremento, € stato dispdet“scorrimento di n. 2 posti” per il concorso“tfitrutto-
re Direttivo esperto relazioni internazionali”;

- con decreti dirigenziali n. 448 del 02/12/2008.&99 del 18/12/2009, si € proceduto alla nomimaliq
vincitori della procedura concorsuale in oggett, @hndidati utiimente collocati in graduatoria;

PRESO ATTO CHE:
i candidati Corsale Massimo e Buonavolonta Margaghanno presentato formale rinuncia alla nomina,
con note acquisite agli atti;

PRECISATO CHE:

- la D.G.R. 1743/09 contiene I'espressa riservattbttare ogni ulteriore provvedimento in casoatiar
zione delle risorse finanziarie disponibili”, preando altresi “che l'art. 34bis del D.Lgs. 165/@dne ap-
plicato con riserva di verificare quanto rappreaental Settore ORMEL";

- il Settore ORMEL dell’A.G.C. 17 ha comunicatoa tfaltro, con nota prot. 1002855 del 19/11/2009
che riguardo ad alcuni profili, ivi compreso quetlolstruttore Direttivo esperto relazioni intermazali,
risulta collocata in disponibilita n. 1 unita ditegoria D, in possesso della laurea in Sociolagiqulisito

di accesso previsto dal bando di concorso in oggetthe, pertanto, si rende necessario, relativiaeen
tale procedura concorsuale, procedere ad ulteraifiche in ordine alle previsioni di cui all’arB4bis
del D.Lgs. 165/01,

- il Settore Trattamento Economico ha comunicato mata prot. 1090555 del 16/12/2009 l'entita aggior
nata della minor spesa per il personale previstd @810, per I'effetto delle cessazioni sopravem

RITENUTO:

- di prendere atto delle rinunce sopra indicatéger provvedere, per 'effetto, alla nomina deldida-
to ESPOSITO DARIO, utiimente collocato in graduatoria, quale vin@talel concorso pubblico per la
copertura di n. 6 posti di categoria D, posiziocen®mica D1, profilo professionale di “Istruttoréréti-
Vo esperto relazioni internazionali”;

- di precisare che per effetto di tale scorrimdatgraduatoria di merito risulta esaurita;



- di disporre la verifica d'ufficio dei requisiti @mmissione e dei titoli valutati dalla Commissofsa-
minatrice;

- di provvedere a richiedere al candidato tuttongoavalutato dalla Commissione ed i documenti atte-
stanti il possesso dei requisiti di ammissione pitacedura concorsuale, qualora gli stessi noroSigen
disponibili agli atti di questa Amministrazione;

- di riservarsi, ai sensi dell'art. 27, comma 6ailto “Regolamento dei concorsi” e dell’art. 9 dando,
di poter disporre in ogni momento, con provvedimembtivato, I'esclusione dei candidati dalla s&lezi
ne, qualora sia accertato il difetto dei requiditammissione, ovvero la modificazione della grddria,
gualora sia accertato il mancato possesso deivéhltati;

- di riservarsi ai sensi della D.G.R. 1743/09 l'adme di ogni ulteriore provvedimento in caso dii@a
zione delle risorse finanziarie disponibili, nondhérerifica di quanto rappresentato dal SettoreViBR
con riferimento all’art. 34bis del D.Lgs. 165/0bncparticolare riferimento al profilo messo a selee;

VISTO:

il D.Lgs.vo n. 165/01 e successive modificazionirgdgrazioni;

il vigente C.C.N.L. del comparto Regioni — Autonenhiocali;

il “Regolamento dei concorsi”, approvato con atdtilterativo n. 6131 del 13/12/2002;
la successiva deliberazione G.R. n. 1146 del 1200%;

la deliberazione di G.R..n. 1743 del 20/11/2009;

lart 5 del D.P.R. n. 487/1994 e successive maoaliiioni;

la nota prot. 1002855 del 19/11/2009 del Settor&/BR dell’A.G.C. 17,

la nota prot. 1090555 del 16/12/2009 del Settosttdmento Economico;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal su ocité@ervizio, nonché dell’espressa dichiarazionegola-
ritd resa dal Dirigente del servizio medesimo,

DECRETA
Per le motivazioni di cui in premessa, che qungmndono integralmente riportate:

- di prendere atto delle rinunce sopra indicatéoeer provvedere, per 'effetto, alla nomina deidida-
to ESPOSITO DARIO, utilmente collocato in graduatoria, quale vin@talel concorso pubblico per la
copertura di n. 6 posti di categoria D, posiziocen®mica D1, profilo professionale di “Istruttoréré&ti-
VO esperto relazioni internazionali”;

- di precisare che per effetto di tale scorrimdatgraduatoria di merito risulta esaurita;

- di disporre la verifica d'ufficio dei requisiti d@mmissione e dei titoli valutati dalla Commissofsa-
minatrice;

- di richiedere al candidato tutto quanto valutdétia Commissione ed i documenti attestanti il pese
dei requisiti di ammissione alla procedura concalesuqualora gli stessi non siano gia disponilgli atti

di questa Amministrazione;

- di riservarsi, ai sensi dell'art. 27, comma 6a&lto “Regolamento dei concorsi” e dell’art. 9 dando,
di poter disporre in ogni momento, con provvediroambtivato, I'esclusione del candidato dalla selezi
ne, qualora sia accertato il difetto dei requiditammissione, ovvero la modificazione della grddra,
qualora sia accertato il mancato possesso deivébltati;

- di riservarsi altresi, ai sensi della D.G.R. /093 I'adozione di ogni ulteriore provvedimentodaso di
variazione delle risorse finanziarie disponibilpnché la verifica di quanto rappresentato dal E=@R-
MEL con riferimento all’art. 34bis del D.Lgs. 163/0

- di precisare che la costituzione del rapportaddro avra inizio con la sottoscrizione del cotitrandi-
viduale di lavoro con decorrenza dalla data di @asume in esso indicata, previa produzione da piete



candidato della documentazione, nei modi di leggeyprovante il possesso dei requisiti prescritti pe
'ammissione alla selezione e dei titoli valutadild Commissione Esaminatrice;

- di inviare il presente provvedimento a tutti tt8a dell’A.G.C. 07 per gli adempimenti di compers,;

- di inviare il presente decreto al Settore StanpEzumentazione ed Informazione, Bollettino Uffleia
per la pubblicazione nel BURC ed al Settore “AtittSposti a Registrazione e Contratti — Serviz&y’; 0

- di dare comunicazione dell'adozione del pres@ntervedimento all’Assessore alle Risorse Umane, ai
fini degli adempimenti di cui alla circolare n. 8ld.2/06/2000.

MARCHIELLO



