A.G.C. 05 - Ecologia, Tutela delllAmbiente, Disinquinamento, Protezione Civile -Decreto Diri-
genziale n. 25 del 30 dicembre 2009 - Decreti Dirigenziali AGC 05 n. 8/2009, n. 10/2009, n.
15/2009, n.22/2009 - POR Campania FESR 2007-2013 - Selezione di personale per I'espletamento
di attivita' di assistenza tecnica alllAGC 05 per g li Obiettivi Operativi 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.8 e a II'Uf-
ficio dell'Autorita’ Ambientale nell'ambito del POR FESR 2007/2013 — Approvazione risultanze e
schema di contratto

PREMESSO

- che con DD AGC 09 n. 319/08 e stata approvafadaedura per l'attivazione delle risorse a vakere
POR FESR Campania 20007/13 Obiettivo Operativoché,prevede la possibilita per le strutture regio-
nali coinvolte nell'attuazione del Programma dhredere I'attivazione di azioni a valere sull’olived
operativo 7.1, predisponendo un Programma trierdhaleerventi di assistenza tecnica, attraversapla
posita Scheda per la Programmazione;

- che 'AGC 05, in attuazione del citato DD n. 318/ ha predisposto e trasmesso all’Autorita di Best
ne, con nota prot.n. 172336 del 27/02/2009, intagcan nota prot.n. 413212 del 12/05/2009, le sehed
programmazione AT AGC 05 e, con nota prot.n. 275@6P 30/03/2009, integrata con nota prot.n.
402958 del 08/05/2009, la scheda programmazioneefeliva all’'Ufficio dell’Autorita Ambientale Re-
gionale;

- che il Coordinatore AGC 09 — Autorita di Gestiodel POR FESR 2007/13 — con DD n. 161 del
26/05/2009 ha ammesso a finanziamento, a valete ssbrse dell’Obiettivo Operativo 7.1 del POR
FESR 2007/13, la programmazione di AT dell’Ufficlell’Autorita Ambientale e con Decreti Dirigenzia-
linn. 200, 201, 202, 203 e 204 del 11/06/200tgmmmazione di AT dellAGC 05;

che la programmazione presentata prevede, traol'dlaffidamento di incarichi di co.co.co. a supimo
dei responsabili e dei team degli Obiettivi Opeiati2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.8 e dell’Ufficio dell’ Autiba Am-
bientale;

- che con D.D. n. 8 del 23/06/2009 del Coordinatd@C 05, pubblicato sul BURC n. 46 del 20/01/09,
sono state approvate, d’'intesa con i ROO, le mtadpér la selezione di esperti e I'acquisiziondedeto-
fessionalita di supporto ed assistenza tecnicA@IC 05 nell'ambito del POR FESR 2007/13, Obiettivi
Operativi 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.8, e all'Ufficiolt&utorita Ambientale;

- che tali modalita prevedono, tra I'altro, cheandidati saranno selezionati dalla Short List AGCiti-
tuita con DD n. 1406/07 e n.9/08 e approvata conrDB8/09, e dalla banca dati del Dipartimentoalell
Funzione Pubblica (DFP) come interrogata dall’ Aiiéodi Gestione AGC 09;

che con DD n. 10 del 01/07/09 si € proceduto alaina della Commissione di valutazione e all'indivi
duazione del responsabile del procedimento;

- che con DD n. 15 del 30/07/2009, pubblicato SURE n. 50 del 17/08/09, si € precisato che 'AGC 05
oltre ad utilizzare I'estrazione gia effettuatal’ddbC 09, procedera ad interrogare la banca ddtDdeP
con le stesse modalita utilizzate dall’AutoritaG@kestione ossia inoltrando alla Presidenza del @basi
dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblidarmale richiesta di accesso alla Banca Dati Bsper
per I'acquisizione di curricula che rispondano tedminate caratteristiche (titolo di studio, arege#ori

di competenza, pregresse esperienze) rispondgnbfdi delle figure professionali da selezionare;

CONSIDERATO

- che il Coordinatore dellAGC 09, responsabilel’@#iettivo Operativo 7.1, con nota prot. 669169 de
23.7.2009 avente ad oggetto: “POR FESR 2007/200®.—Op. 7.1. - programmazione delle risorse di
A.T.”, ha comunicato che con proprio Decreto Dirigle n. 382 del 23/10/2008 & stato approvato il
bando per I'affidamento del Servizio di AssistedagLnica implementazione, coordinamento, attuazione
e controllo del POR FESR 2007/2013 ed ha invitd®esponsabili di Obiettivo Operativo a verificare |
ventuale sovrapposizione dei propri fabbisogni goanto previsto nel bando emanato dal’AGC 09;



- che dall’esame del predetto capitolato di gara sievato che alcune attivita di supporto edsiesza
nelle varie fasi del processo di attivazione eizeakione degli obiettivi operativi verranno assate
dallAGC 09 attraverso idoneo personale dell'ingar@ggiudicataria;

- che, a seguito di tale verifica, con nota ped06795 del 04.08.2009 indirizzata allAGC 09 e gro-
ceduto a trasmettere la rimodulazione, effettuaiaRDO e dal Responsabile dell’Autoritd Ambientale,
delle professionalita di supporto da selezionafseedo i profili professionali pertinenti alle &ita del-
I'’AGC 05 e relativi requisiti, nel rispetto del pi@a economico e temporale approvato dal’AGC 09 glon
appositi decreti di finanziamento sopracitati,

- che I'AGC 09, con nota protocollo n. 0758468@&/0D9/2009, non ha rilevato motivi ostativi aliao-
dulazione delle professionalita da acquisire;

- che con nota prot.n. 0803659 del 21.09.2009mioeeduto ad inoltrare alla Presidenza del Cormsigli
dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblidarmale richiesta di accesso alla Banca Dati Hsper
per l'acquisizione di curricula rispondenti ai plio¢ relativi requisiti indicati da ciascun Resaibile di
Obiettivo Operativo e dal Responsabile dell’ Autimbientale;

- che il Dipartimento della Funzione Pubblica, atal19 e 20 ottobre 2009, ha proceduto alla trasoais
ne, per ciascun profilo, dell’esito dell'interrogaze effettuata;

- che con DD n. 22/09 si € stabilito di proceddia selezione finalizzata all'acquisizione dell®fassio-
nalita di supporto ed assistenza tecnica allAGG8&Bambito del POR FESR 2007/13, Obiettivi Opera-
tivi1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.8, e all'Ufficio dell’Aorita Ambientale, riportate nell’allegato al deterstesso;

- che con il citato DD n. 22/09 sono state, altredefinite le modalita di selezione dei candigati

RILEVATO

- che, su richiesta del Coordinatore AGC 05 pr&11.385 del 23/10/2009, il Coordinatore AGC 09, con
decreti dirigenziali nn. 330/09, 327/09, 328/091/8®, 329/09, 326/09, ha effettuato I'impegno ddsp
per il programma triennale di AT AGC 05 — acquisig apporti professionali a contratto Ob. Op. 1.2,
1.3,1.4, 1.6, 1.8, Autorita Ambientale, a valerkbestisorse POR FESR 2007/13 Obiettivo Operativig 7.

PRESO ATTO

- che la Commissione, nominata con DD n. 10/09@rbaeduto ad espletare la selezione dei candidati p
i profili allegati al DD n. 22/09, secondo i criterle modalita previste dai Decreti Dirigenzialigi09, n.
15/09, n. 22/09, cosi come risulta dai verbali teédalla medesima Commissione;

- che con l'ultimo verbale, n° 11 del 23/12/20®Jommissione, al termine dell’iter di seleziona,irtn-
dividuato, sulla base dei curricula vitae analizziglle competenze e degli aspetti motivazionalutati

in fase di colloquio, i candidati maggiormente osdenti ai profili di cui al richiamato DD n. 22/G9
quindi alle esigenze manifestate dai responsabdiidObiettivi Operativi interessati e dell’'uffacidel-
I’Autorita Ambientale;

- che il Responsabile del Procedimento della proede quo, nominato con DD n. 10/09, ha relazmnat
sulla regolarita amministrativa della proceduragelezione e la conformita della stessa alla novaati-
gente nazionale e regionale, ritrasmettendo gliahtCoordinatore AGC 05 per i provvedimenti cponse
guenziali;

RITENUTO

- di dover prendere atto dei lavori svolti dallan@uissione, nominata con DD n. 10/09;

- di dover prendere atto dell’esito dei lavori de@ommissione di cui al verbale n° 11 del 23/12&260
quindi dell'individuazione, sulla base dei curriaulitae analizzati, delle competenze e degli aispeti-
vazionali, valutati in fase di colloquio, dei caddii maggiormente rispondenti ai profili di cuiradhia-
mato DD n. 22/09, riportati nella Tabella A;

- di poter procedere all'approvazione dello scheinzontratto, allegato al presente atto e redattmn-
formita allo schema di contratto di collaboraziamntinuata e coordinativa utilizzato dal Resporisabi



Obiettivo Operativo 1.11- Dirigente Settore 02 AGE;, sul quale I'A.G.C. Avvocatura Regionale ha gia
espresso il parere di conformita e coerenza altenativa vigente in materia con nota prot. n° 054742
del 22.06.2009;

- che, come previsto nelle schede di programmazidndegli Obiettivi Operativi coinvolti e dell’Auto
rita Ambientale, I'adozione dei provvedimenti forimdi conferimento degli incarichi € di competenza
dei Dirigenti di Settore — Responsabili degli OthwetOperativi 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.8 e dell'ufficdel-
I’Autorita Ambientale, incardinato presso il Se@drutela Ambiente;

- di confermare che ciascun contratto avra la dudaanni tre, pari alla programmazione AT AGC @5 a
provata dall’Autorita di Gestione, salvo prorogler fa durata massima corrispondente al periodd-di a
tuazione del POR FESR 2007/2013, compatibilmentel@mormativa vigente in materia di affidamento
di incarichi esterni (D. Lgs. n. 165/2001 e s.nei.fomunque, nel limite delle risorse finanziassegna-
te dall’Obiettivo Operativo 7.1;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal respdnigadel procedimento,
DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa che guitendono integralmente riportate,
- di prendere atto dei lavori svolti dalla Commass, nominata con DD n. 10/09;
- di prendere atto dell’esito dei lavori della Comesmone di cui al verbale n° 11 del 23/12/2009 mdju
dell'individuazione, sulla base dei curricula vitaealizzati, delle competenze e degli aspetti naaiw-

nali, valutati in fase di colloquio, dei candidataggiormente rispondenti ai profili di cui al riemato
DD n. 22/09, riportati nella seguente Tabella A:

TABELLA A

CANDIDATO PROFILO
Obiettivo Operativo 1.2
- n. 1 Laureato/a in materie giuridico-economicbhe esperienza di
almeno 2 anni in programmazione e istruttoria aigetti attinenti
operazioni finalizzate al miglioramento della gtalkmbientale e fit
nanziati con fondi comunitari

CILIO ANNA Attivita: Supporto al team dell’O.0. 1.2 PO FESR)2(2013 per la

programmazione e pre-istruttoria  dei progetti reiatlla decon-
taminazione di aree ed edifici pubblici carattesizzlalla presenza
di amianto — attivita c) O.0. 1.2 - e delle opé@aidi ripristino
ambientale e sistemazione finale delle discariaitgbliche autoriz
zate e non piu attive — attivita b) O.0. 1.2.




DI NAPOLI CORINNA

Obiettivo Operativo 1.2
n. 1 Laureato/a in materie giuridico - economiche esperienza ¢
almeno 2 anni in procedure giuridico- amministratoon particola
re riguardo alla normativa comunitaria e ai fortditsurali.

Attivita: supporto al team dell’O.0. 1.2 PO FESRO2(2013, attivi-
ta a) e d), con particolare riferimento all’attua® delle operazior
programmate con DGR 620/2009 , DGR 719/09 e DGRO/OBg

inerenti interventi di riqualificazione ambientatli, caratterizzaziot

ne e bonifiche, di qualita dell’aria. La risorsarfi;a supporto anch
al processo di competenza dei beneficiari (ARPAXCieta regional
in house).

D

SALEGNA MICHELE

Obiettivo Operativo 1.2
n.1 Laureato/a in materie economico finanziario esperienza d
almeno 2 anni in materia di controllo amministratoontabile e pe
il monitoraggio dei flussi finanziari di operaziooofinanziate da
fondi comunitari.

Attivita:  supporto al responsabile dellO.0. 1.20 PFESR
2007/2013 e al team per l'attivita di controllo amrstrativo e con

tabile e di monitoraggio dei flussi finanziari delbperazioni di bor
nifica e riqualificazione ambientale attivate . in questione,

La risorsa, inoltre, fornira anche supporto techieconomico a
team di controllo di | livello sulle operazioni @&otarita del’AGC
05, team individuato nell’ambito del Settore TutAlabiente. La ri-
sorsa supportera anche sotto I'aspetto economictalite le attivi-

ta che avranno ricadute sull’O.0. 1.2 in considers degli ademt

pimenti in corso per la chiusura della misura 1.&i$anamentg
Aree Contaminate” del POR Campania 2000/2006 & getssim3
cessazione della gestione commissariale ex OPCM/@8% s.m.i.
(Bonifica e Tutela Acque) e quindi del ritorno afjastione ordinaj
ria.

e

SCHIANO LO MORIEL-
LO SALVATORE

Obiettivo Operativo 1.3

n. 1 laureato/a in ingegneria o architettura cqregsnza di almen
tre anni nel settore delle politiche connesse tabsedei servizi idrid
ci in Campania, con particolare riferimento allgpaiazione dellg
acque (valutazione scelte programmatiche e praggttanalisi co-
sti/benefici, riutilizzo acque reflue)

Attivita: La risorsa dovra operare a supporto @elnt dell O.0.1.3
per le attivita connesse al settore dei serviacidcon particolarg
riferimento alla valutazione delle scelte progrartioe ed inter
venti per I'efficientamento delle reti idriche, uzione delle perditg
conturizzazione dei consumi, impostazione di sisterformativi
territoriali dedicati al servizio idrico.
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TEDESCO MASSIMO

Obiettivo Operativo 1.4
n. 1 laureato/a in ingegneria o architettura cgpedgenza di almenp
tre anni nel settore delle politiche connesse ttbisedei servizi idrid
ci in Campania, con particolare esperienza nellatazione di scel
te programmatiche ed interventi per I'efficientanoedelle reti idri-
che, la riduzione delle perdite, la conturizzazidiee consumi, non
ché nell'impostazione di sistemi informativi teoriiali dedicati al
servizio idrico integrato.
Attivita: La risorsa dovra operare a supportotéaim dell O.0.1.4
per le attivitd connesse al Settore dei serviicidcon particolarg
riferimento alla valutazione delle scelte progrartioe ed inter
venti per 'efficientamento delle reti idriche, uzione delle perditg
conturizzazione dei consumi, impostazione di sisterformativi
territoriali dedicati al servizio idrico

bl

ROSSETTI LEDA

Obiettivo Operativo 1.4

n. 1 laureato/a in discipline giuridiche con ba@onoscenza della
normativa comunitaria, nazionale e regionale inematdi ambiente
e di appalti pubblici.
Attivita: La risorsa dovra operare a supportotdain dell 0.0.1.4
per le attivita connesse al Settore dei servizgcidcon parti-
colare riferimento alla valutazione delle scelte ogrammatiche
e all'attuazione delle leggi regionali in materrataentale.

=

GANZERLI MELANIA

Obiettivo Operativo 1.6

n.1 laureato/a in materie economico-giuridiche alwmeno 3 anni d
esperienza in materia di fondi strutturali FESR prdcedure pub-
bliche di affidamenti di affidamentidi servizi, lax e forniture.
Attivita: la risorsa operera a supporto del Respbiis dell'O.0. e
del team 1.6 PO FESR  2007/2013 nell'attivitéstiuttoria am-
ministrativa e connessa ad operazioni e progditiblarita da realiz-
zare per il potenziamento del sistema regionafgatezione civile,
nonché per la diagnosi e la risoluzione di problspgcifici legati
all'attuazione ed alle procedure programmate.

DISCETTI PAOLO

Obiettivo Operativo 1.6

n. 1 laureato/a in materie tecniche (ingegneriechitettura) con al
meno 3 anni di esperienza in problematiche di grote civile.
Attivita: La risorsa operera a supporto del ROOe¢ tdam del
'0.0. 1.6 PO FESR 2007/2013 per la programmazit@aprogetta-
zione, I'implementazione di progetti caratterizzddi notevole spe
cificita tecnica di settore e finalizzati al potearmento dei modell
previsionali e dei sistemi di monitoraggio, alliszione dei piani di
protezione civile e alla gestione del’lemergenzanamé alla ridu-
zione della vulnerabilita ai rischi naturali.




VACCARO CONCETTA

Obiettivo Operativo 1.8
n.1l laureato/a in materie giuridico — economiche esperienza ¢
almeno due anni in attivita di programmazione euigiria di pro-
getti attinenti il recupero, la valorizzazione epl@mozione del pa
trimonio storico culturale, archeologico, naturaléei centri storic
delle aree protette e dei parchi regionali e naion

Attivita: La risorsa operera a supporto del tealf@#. 1.8 PO
FESR 2007/2013 per la programmazione e listrudtalii progetti
relati alle attivita a), b), c) dell’O.0O. 1.8.

DE ROSA EMANUELA

Obiettivo Operativo 1.8
n.1 laureato/a in materie giuridico - economicbe esperienza ¢
almeno 2 anni in attivitd di programmazione e istmia di progetti
attinenti lo sviluppo di micro — imprenditorialitéei parchi regional
e nazionali.

Attivita: La risorsa operera a supporto del tearlf@®. 1.8 PO
FESR 2007/2013 per la programmazione e listrudtatii progetti
relativi alle attivita d) dell’O.O. 1.8., (per tonclusione delle atti
vita del POR Campania 2000/2006 misure 1.9, 1.118,3 per Iq
attivita connesse all’attuazione del Grande Prog&Risanamentg
ambientale e valorizzazione dei Regi Lagni” di guDirigente di
Settore e responsabile cosi come stabilito dal DPGR69 DEL
12/06/2009).

ALAIA TERESA

Autorita ambientale

n.1 esperto/a in discipline economico giuridicheréferibilmente
con Dottorato di ricerca) con esperienza almenagpennale irj
campo ambientale con patrticolare riferimento afigbfematiche d
integrazione della sostenibilita nella programmaegiodei fondi
strutturali e nelle metodologie di analisi e vahibaie ambientale.
Attivita: elaborazione schemi di atti normativi @inistrativi, mo-
nitoraggio e reporting sullo stato di attuaziondadaormativa co
munitaria, nazionale e regionale rilevante pertuaione del prot
gramma,; supporto alle relazioni istituzionali cosoggetti partecit
panti al Comitato do Sorveglianza del POR FESRtepgrazioni g
riunioni e gruppi di lavoro, revisione di bandi alfri strumenti at-
tuativi del programma, supporto informativo e teonin relazione a
specifiche problematiche in materia ambientale.

LUONGO GIUSEPPE

Autorita ambientale

n. 1 esperto/a in discipline di pianificazione urdglaurea in archi
tettura) con esperienza almeno quinquennale in caanbientale ¢
con particolare riferimento alle tematiche di difetel suolo, nonchg
progettazione e direzione dei lavori di opera tksh del suolo e rqg
cupero ambientale.

Attivita: analisi, valutazione ambientale e mordggio di piani,
programmi e progetti rilevanti per I'attuazione DR FESR finat
lizzata al miglioramento della sostenibilita ambéda del programt
ma.
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Autorita ambientale

n. 1 esperto/a del settore tecnico cartograficolpeareazione, ge¢
stione e elaborazione di banche dati, geodatabastesni informa
tivi geografici (SIT) con esperienza almeno tridena campo ami
bientale e con laurea in controllo e valutaziondiamtale o scienz
PALESTINO ALICE ambientale (Requisito minimo laurea triennale irdég con un tito
lo di specializzazione come previsto dalla banca eksperti della
funzione pubblica)

Attivita: gestione e manutenzione database e ds¢algaografic
(SIT) a supporto delle attivita di valutazione aemtale e monitot
raggio attribuite all’Autorita ambientale.

[1°)

Autorita ambientale
n. 1 esperto/a del settore tecnico cartografica, egperienza alme
no triennale in campo ambientale (laurea in sciesmpdientali o
Geologia), per il supporto e la manutenzione dichandati, sistemj
informativi geografici e delle apparecchiature heack ed applicatit
vi software in dotazione all’Autorita Ambientale.

GELLI LUIGI Attivita: analisi, valutazione ambientale e mordiggio di piani,
programmi, e progetti rilevanti per I'attuaziond BOR FESR, fina
lizzata al miglioramento della sostenibilita ambéa del programt
ma. La risorsa, inoltre, si occupera del suppoestmanutenziong
delle apparecchiature hardware ed applicativi s#wn dotaziong
all'’Autorita ambientale e strumentali all’espletante delle attivita
di attuazione del programma.

\L") "

- di approvare lo schema di contratto, allegatprakente atto e redatto in conformita allo schdma
contratto di collaborazione continuata e coordvaatitilizzato dal Responsabile Obiettivo Operativo
1.11- Dirigente Settore 02 AGC 13, sul quale 'AOGAvvocatura Regionale ha gia espresso il parere
di conformita e coerenza alla normativa vigenteateria con nota prot. n° 0547422 del 22.06.2009;
- di precisare che, come previsto nelle schedeatjrammazione AT degli Obiettivi Operativi coinvolt
e dell’Autorita Ambientale, I'adozione dei provvettnti formali di conferimento degli incarichi e di
competenza dei Dirigenti di Settore — Responsdbijli Obiettivi Operativi 1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.8el-
I'ufficio dell’Autorita Ambientale, incardinato pseso il Settore Tutela Ambiente;
- di confermare che ciascun contratto avra la dudatnni tre, pari alla programmazione AT AGC 05
approvata dall’Autorita di Gestione, salvo prorogies la durata massima corrispondente al periodo di
attuazione del POR FESR 2007/2013, compatibilmeatela normativa vigente in materia di affida-
mento di incarichi esterni (D. Lgs. n. 165/2001ra.5) e, comunque, nel limite delle risorse finanz
assegnate dall’Obiettivo Operativo 7.1;
- di trasmettere il presente atto, per i successieimpimenti, al’AGC 05 Settori 01, 02, 03, O LH}
ficio dell’Autorita Ambientale, al team controlli d° livello progetti a titolarita AGC 05, allAG@9 e
al Settore Stampa, documentazione, informazionéagaubblicazione sul BURC e per I'immissione sul
sito www.regione.campania.it.

dr. Luigi Rauci



REGIONE CAMPANIA|
- SRS

Area Generale di Coordinamento 05 “"Ecologia e Tutela
dell’'ambiente”
Settore

Programma Operativo F.E.S.R. Campania 2007-2013
REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE CAMPANIA
SCRITTURA PRIVATA

Affidamento di incarico triennale di collaborazione

coordinata e continuativa per lo svolgimento dellattivita di

assistenza tecnica specialistica all'Obiettivo Opativo .....
del P.O. F.E.S.R. Campania 2007-2013.

L’anno il giorno __ del mese di apbli, presso la sede
della Giunta Regionale della Campania - Area Gda&liaCoordinamento
05 “Ecologia e Tutela del’Ambiente”, Via de Gaspe8,

TRA
la Regione Campania (d'ora in poi per brevitaRegiong¢ C.F.
80011990639, nella persona di to, Ma il
, Dirigente del Settore dellA.G.C. n° 05,

per la carica Responsabile dell’Obiettivo Operativo __ (d’ora in poi per
brevitaDirigente R.0.0), beneficiario delle risorse destinate all’assizte
tecnica dell’Obiettivo Operativo , in forzel @ecreto Dirigenziale
n° del dellA.G.C. 09 Settore O@toazzato alla
sottoscrizione del presente atto in attuazioneeddlsposizioni di cui
all'articolo 4, comma 2 della Legge Regionale n2B@5, e domiciliato
per la carica in Napoli al ,

E
il/la Dott./Dott.sa , hato/a a (di seguito
denominato/&ollaboratore/trice, e residente in , alla Via




PREMESSO

- che la Commissione Europea, con decisione n° C7(2@@65 dell’
11/09/2007, ha adottato la proposta di Programmerd@po Regionale
Campania F.E.S.R. 2007-2013 (d’ora in poi per b#éeki.O. F.E.S.R.
2007-2013;

- che la Giunta Regionale, con Deliberazione n° 162l 09/11/2007,
pubblicata sul B.U.R.C. speciale del 23/11/2007, pneso atto della
Decisione della Commissione Europea di approvazimd®.O. F.E.S.R.
2007-2013;

-che con D.P.G.R. n°62 del 07/03/2008 sono statigdas quali
Responsabili di Obiettivo Operativo del P.O. F.R.S2007-2013 i
Dirigenti pro-tempore dei Settori nei quali gli @hivi Operativi sono
istituzionalmente incardinati;

-che I'Asse 7 del P.O. F.E.S.R. 2007-2013 nel sumptesso ha
I'obiettivo di contribuire a massimizzare l'attuame efficace della
politica di Coesione, in riferimento agli intervefinanziati dal F.E.S.R.
conformi ai campi di intervento elencati all'art. Begolamento
1080/2006;

- che nell'ambito di tale Asse é stato individua®biettivo Operativo 7.1
- “Assistenza Tecnica”;

- che con D.G.R. 1081/2008 sono state approvate meeliGuida per
I'attuazione dell’Obiettivo Operativo 7.1 del P.B.E.S.R. 2007-2013,
condizione di ammissibilita per l'avvio delle opei@i afferenti
all'Obiettivo, rinviando a successivi atti del Respabile dell’Obiettivo
Operativo 7.1 del P.O. F.E.S.R. 2007-2013 l'adozidei consequenziali
provvedimenti di natura amministrativa per latticaee delle azioni
previste nel Piano;

- che la citata delibera GR per I'attivita b) “Supimoalle strutture regionali
coinvolte nell'attuazione del Programma e nellolgwvoento delle attivita
di controllo e sorveglianza previste dai regolarientprevede la
possibilita del ricorso — mediante procedure gekettdi natura
concorsuale — a consulenze specialistiche ed oitadi collaborazione
per prestazioni che prevedano un’alta specialibr&zinon rinvenibile
nelle normali competenze del personale di ruolbAtaiministrazione;

- che per supportare i Responsabili di Obiettivo @fpeo nelle fasi di
definizione, monitoraggio, controllo e valutaziodel programma, con
Decreto Dirigenziale n° 319 del 3/10/2008 dell’AJ509 - Settore 02, €
stata approvata la procedura per l'attivazione edelborse a valere
sull’Obiettivo Operativo 7.1 “Assistenza Tecnica’azioni a titolarita
regionale e scheda per la programmazione - P.OSRRE2007-2013;



- che con Decreto Dirigenziale n° 433 del 5/11/2008,G.C. 09 ha
approvato le modalita per la selezione di espegti Igspletamento di
attivita di assistenza tecnica all’Autorita di Gese nell'ambito del P.O.
F.E.S.R. 2007-2013;

- che con DD AGC 09 n. 523/08 sono state definitmdelalita e approvate
le schede con cui le Autorita del POR FESR 200pdssono procedere
alla programmazione delle attivita di AT,;

- che in attuazione del Decreto Dirigenziale n° 4885111/2008, I'A.G.C.

09 ha provveduto ad acquisire dal DipartimentoadElinzione Pubblica

della Presidenza del Consiglio dei Ministri, undesdi Curriculum Vitae

per individuare una rosa di candidati in possessoreduisiti di

competenza ed esperienza nelle materie attinengestione dei fondi

strutturali e, piu precisamente: per le attivita nmesse alla
comunicazione, al monitoraggio degli interventi afiziati, alla
programmazione e valutazione, al controllo ed edladicontazione del

F.E.S.R. ed allo sviluppo locale;

che 'AGC 05, stante I'esigenza di disporre al pieesto possibile di

personale in possesso di pregressa esperienza @olgimento delle

attivita di attuazione del P.O. F.E.S.R. 2007-2048n nota prot. n.

0201257 del 09/03/2009, ha effettuato una ricognei al fine di

verificare la possibilita di trasferimenti di pensde da altre Aree allAGC

05 da destinare al supporto delle seguenti attitBogrammazione,

Istruttoria e Attuazione Obiettivi Operativi AGC 05 POR FESR

2007/13; Monitoraggio, Certificazione e Controlldoi€ttivi Operativi

AGC 05 - POR FESR 2007/13; Accertamenti e valutazpryeliminari

necessari a verificare la fattibilita tecnica, emmica e amministrativa

degli interventi da ammettere a finanziamento;

che la richiesta di personale ha avuto esito negatomunicato con nota

prot.n.475516 del 29/05/2009 dal Settore Organippaze Metodo;

che il Coordinatore AGC 09 — Autorita di Gestionel POR FESR

2007/13 — con DD n. 161 del 26/05/2009 ha ammegsmaziamento, a

valere sulle risorse dell’Obiettivo Operativo 74 €OR FESR 2007/13,

la programmazione di AT dell'Ufficio dell’Autorit?Ambientale e con

Decreti Dirigenziali nn. 200, 201, 202, 203 e 204l d1/06/2009 la

programmazione di AT dellAGC 05, conformementee athede per la

programmazione triennale trasmesse dall’A.G.C. 66 note prot. n°

72336 del 27/02/2009, n. 413212 del 12/05/2009,2%5759 del

30/03/2009 e n. 402958 del 08/05/2009;

che con D.D. n. 8 del 23/06/2009, integrato con 5 del 30 luglio

2009, del Coordinatore AGC 05, sono state approwditatesa con |

ROO, le modalita per la selezione di esperti e qiasizione delle

professionalita di supporto ed assistenza tecrl®GL 05 nell'ambito

del POR FESR 2007/13, Obiettivi Operativi 1.2, 1134, 1.6, 1.8, e

all'Ufficio dell’Autoritd Ambientale;



- che dette modalita prevedocbe di selezionare i candidati dalla Short
List AGC 05, istituita con DD n. 1406/07 e n.9/0@mprovata con DD n.
58/09, e dalla banca dati del Dipartimento dellaZoane Pubblica (DFP),
utilizzando sia l'estrazione effettuata dallAGC @%a procedendo ad
interrogare nuovamente la banca dati del DFP imodto alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Fuome Pubblica, formale
richiesta di accesso alla Banca Dati Esperti @aluisizione di curricula
che rispondano a determinate caratteristiche ¢tdoktudio, aree e settori
di competenza, pregresse esperienze) rispondemtioéili delle figure
professionali da selezionare;

- che, preso atto della predetta ammissione a finamemto, e stata
nominata, con DD n. 10 del 01/07/2009, la Commissiper la selezione
degli esperti per l'espletamento di attivita di i&snza Tecnica e,
contestualmente, e stato individuato il Responsafiél Procedimento
della procedura de quo;

- che con nota prot. n° 555744 del 23/06/2009 il Qoatore AGC 05, ha
provveduto a richiedere allA.G.C. 09, i predettirgicula estratti dalla
banca dati del Dipartimento della Funzione Publdieba Presidenza del
Consiglio dei Ministri;

- che con prot. n° 0577975 del 29/06/2009, I'A.G.Q. Ita trasmesso i
predetti curricula;

- che, a seguito della verifica richiesta dall'autorili Gestione con nota
prot. 669169 del 23.7.2009, il Coordinatore AGC 086n nota prot.n.
0706795 del 04.08.2009, ha trasmesso la rimodulazieffettuata dai
ROO e dal Responsabile dell’Autorita Ambientalelled@rofessionalita
di supporto da selezionare definendo i profili pgsionali pertinenti alle
attivita dellAGC 05 e relativi requisiti, nel rigfto del piano economico
e temporale approvato dallAGC 09 con gli apposiecreti di
finanziamento sopracitati;

- che I'AGC 09, con nota protocollo n. 0758468 d&l00/2009, non ha
rilevato motivi ostativi alla rimodulazione dellergbessionalita da
acquisire;

- che con nota prot.n. 0803659 del 21.09.2009 I'AGECha inoltrato alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimenttella Funzione
Pubblica, formale richiesta di accesso alla Banaai [Esperti per
I'acquisizione di curricula rispondenti ai profdirelativi requisiti indicati
da ciascun Responsabile di Obiettivo Operativo & Rlasponsabile
dell’Autoritd Ambientale;

- che il Dipartimento della Funzione Pubblica, inada® e 20 ottobre 2009,
ha proceduto alla trasmissione, per ciascun profittell’esito
dell'interrogazione effettuata,



- che con Decreto Dirigenziale n° 22/09 del CoordiratAGC 05 si e
stabilito di procedere alla selezione finalizzatdaequisizione delle
professionalita di supporto ed assistenza tecrl®GL 05 nell'ambito
del POR FESR 2007/13, Obiettivi Operativi 1.2, 1134, 1.6, 1.8, e
all'Ufficio dell’Autorita Ambientale, riportate néhllegato al decreto
stesso e sono state ridefinite, ad integrazioreregle rettifica dei DD n.
8/09 e n. 15/09, le modalita di selezione;

- che, su richiesta del Coordinatore AGC 05 prot.r011385 del
23/10/2009, il Coordinatore AGC 09, con decretigdinziali nn. 330/09,
327/09, 328/09, 331/09, 329/09, 326/09, ha effattlianpegno di spesa
per il programma triennale di AT AGC 05 - acquisi@ apporti
professionali a contratto, a valere sulle risor’@RPFESR 2007/13
Obiettivo Operativo 7.1;

- che la Commissione, nominata con DD n. 10/09, rhitee dell’iter di
valutazione, ha individuato, a seguito di selezipgetitoli e colloquio, i
candidati risultati maggiormente rispondenti aifgir@llegati al DD n.
22/09;

- che con Decreto Dirigenziale n°..... del ...del Coordinatore AGC 05 si
e preso atto dei lavori svolti dalla Commissioned@l’elenco dei
candidati selezionati da contrattualizzare;

- che, come previsto nelle schede di programmaziohedégli Obiettivi
Operativi coinvolti e dellAutorita Ambientale, kbbzione dei
provvedimenti formali di conferimento degli incdrice di competenza
dei Dirigenti di Settore — Responsabili degli OtwetOperativi 1.2, 1.3,
1.4, 1.6, 1.8 e dell'ufficio dell’Autorita Ambient®, incardinato presso |l
Settore Tutela Ambiente;

- che con il citato Decreto Dirigenziale n°___ del _ dellA.G.C. 05 e
stato, altresi, approvato lo schema di contraétdatto in conformita allo
schema di contratto di collaborazione continuate@dinativa utilizzato
dal Responsabile Obiettivo Operativo 1.11- DirigeBettore 02 AGC 13,
sul quale I'A.G.C. Avvocatura Regionale ha gia espo il parere di
conformita e coerenza alla normativa vigente inematcon nota prot. n°
0547422 del 22.06.2009;

- che i dati relativi al nominativo del/lla collabtoge/trice, all’oggetto
dell'incarico, alla durata ed al compenso inerehtpresente contratto
saranno trasmessi all'Ufficio Anagrafe delle Prestai - A.G.C. 07
Settore 01 Servizio 02 per gli adempimenti consegad;

Tutto cid premesso

Tra le parti come sopra costituite si conviene eigtula quanto segue



Art. 1
(Premessa)
La premessa e tutti i documenti richiamati nel pnés atto costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente ctmtrabnché volonta
dichiarate, ed assumono ad ogni effetto valoreattop

Art. 2
(Oggetto)
La Regione, come sopra rappresentata, affida al/dlut.ssa ,
che accetta, incarico triennale di collaboraziooerdinata e continuativa,

con la qualifica di , finalizzato all'agdenza tecnico-
specialistica per lo svolgimento delle attivita wesse all'attuazione
dell’'Obiettivo Operativo del P.O.R, F.RS2007-2013 / delle

attivita svolte dall'Ufficio dell’Autorita Ambiente Regionale nell’ambito
del POR FESR 2007/13.

ll/La collaboratore/trice, per tutta la durata dehtratto, presta la propria
opera in funzione delle esigenze connesse al nraggom ed attuazione
delle operazioni dell’Obiettivo Operativo Ildeattivita svolte
dall'Ufficio dell’Autoritda Ambientale Regionale n&@mbito del POR
FESR 2007/13, tra le quali,..(inserire le attivita previste da ciascun
profilo di cui al DD n. 22/09).. e quant’altro si rendera necessario a
seguito di riprogrammazione dell'Obiettivo Operatii cui trattasi.

Art. 3

(Natura del contratto)
L’incarico € funzionale all’assistenza specialigtiper gli espletamenti
procedurali necessari al perseguimento dei risul@ll’Obiettivo
Operativo ..... [ delle attivita svolte dall’Ufficio dell’AutoritéAmbientale
Regionale e non é ascrivibile al rapporto di putablimpiego in quanto
presuppone la competenza specifica del/la colla#irice in possesso
di una professionalita non riscontrata nella piaotganica regionale. Il
rapporto instaurato con il presente contratto moplica alcun vincolo di
dipendenza o subordinazione con la Regione.

Articolo 4
(Obblighi della Regione)
La Regione si obbliga a mettere a disposizioneGidllaboratore i dati ed
ogni altra informazione disponibile e consideratavante ai fini dello
svolgimento dell'incarico di cui al presente cotttra

Art. 5
(Obblighi del collaboratore)



ll/la collaboratore/trice si obbliga a svolgerepiepria opera, portando a
compimento le attivita come indicate nell’art. 2.

A tale scopo, il/la collaboratore/trice si obbliga coordinarsi con |l
Dirigente R.0.0./Responsabile Ufficio Autorita Arehtale, stabilendo,
con lo stesso, un calendario di attivita su baseebirale da svolgersi
prevalentemente presso la sede della Regione CamparG.C. 05-
Settore .

Le attivita svolte devono essere, relativament®gidetto del presente
contratto, autocertificate dal/lla collaboratorieér ai sensi del D.P.R.
445/2000, e ss.mm.ii., Su base bimestrale.

Le attivita sono articolate secondo quanto stabdial Dirigente R.0.0./
Responsabile Ufficio Autorita Ambientale.

ll/la collaboratore/trice si obbliga, inoltre, dagonare bimestralmente al
Dirigente R.0.0./ Responsabile Ufficio Autorita Arabtale sulle attivita
svolte, evidenziando i servizi di assistenza texmési, le problematiche
emerse, le soluzioni adottate, i risultati conseguResta confermato,
altresi, I'obbligo in capo al/la collaboratore/&ia presentare ogni ulteriore
documentazione richiesta dall’Autorita di Gestiodel P.O. F.E.S.R.
2007-2013 ai fini della rendicontazione delle spgsele prestazioni rese
ai sensi del presente contratto.

ll/la collaboratore/trice deve osservare i prindipicorrettezza, diligenza,
lealta, mantenere la piu stretta riservatezza ttis@equanto venuto in sua
conoscenza nell’espletamento dell’attivita e nomdauso inopportuno,
direttamente o indirettamente, per proprio torné@anper quello di terzi,
anche dopo la scadenza del presente contrattop fezstando il rispetto
delle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.196/2008dice in materia di
protezione dei dati personali” e ss.mm.ii..

ll/La collaboratore/trice &€ obbligato/a, inoltrenan avere alcun conflitto
di interessi con il presente incarico, dalla datsottoscrizione dello stesso
e fino alla scadenza del presente contratto.

Art. 6

(Risoluzione)
Nel caso di inadempienze del/lla collaboratoregirit Dirigente R.O.0O./
Responsabile Ufficio Autorita Ambientale intimerofa stesso/a, previo
invio di raccomandata con avviso di ricevimentoadempiere a quanto
necessario per il rispetto dei doveri derivanti piesente contratto, dando
un termine di almeno 30 (trenta) giorni lavoraper I'esecuzione.
Nel caso in cui il/la collaboratore/trice non dosesadempiere senza
giustificato motivo, il contratto si intendera riodi diritto.
Il presente contratto pud essere, altresi, risaiodiritto ai sensi
dell'articolo 1456 del Codice Civile e previo invii raccomandata con
awvviso di ricevimento, al verificarsi di una deBeguenti circostanze di
fatto:



. frode e grave negligenza nell'esecuzione degliblighi
contrattuali;

. gravi e reiterate violazioni delle norme di leggf® del presente
contratto imputabili a dolo o colpa grave del Cotieatore;
. sospensione unilaterale del contratto di collabmne.

La risoluzione fa sorgere in capo alla Regioneirittd di procedere alla
sospensione dei pagamenti, nonché il diritto alrcisnento di tutti i danni
diretti ed indiretti, oltre che alla corresponsionelle maggiori spese che
Essa dovra sostenere per il restante periodo ¢rdha, affidando ad altri
soggetti la prestazione o la sua parte rimanentiammo del Collaboratore
inadempiente.

Ai sensi dell'art. 1455 c.c. il presente contratton si pud, comunque,
risolvere se linadempimento del/lla collaboratoteé riveste scarsa
importanza, avuto riguardo all’interesse della iReg Campania.

Art. 7

(Recesso)
Le parti hanno facolta di recedere del presentératio con preavviso di
almeno 30 (trenta) giorni lavorativi.
Nel caso di esercizio della facolta di recesso datep del/lla
collaboratore/trice, la Regione dovra, comunque/Srigmondere a
guest’ultimo il corrispettivo maturato sino al mam@ di cessazione del
rapporto contrattuale.

Art. 8
(Durata)
Il rapporto di collaborazione decorre dalla data sdttoscrizione del
presente contratto, ha durata triennale e, pertéetminera il , con

facolta di proroga da parte del Dirigente R.O.Ogsponsabile Ufficio

Autorita Ambientale, fino alla chiusura del P.OJRE.S.R. 2007-2013,

Obiettivo Operativo .

Ove sopravvengano eventi comportanti impossibiliéggnporanea di

esecuzione della prestazione, quali malattia, infoo e maternita, il

rapporto di collaborazione restera sospeso, coseguente e pari proroga
del termine, senza diritto ad alcuna maggiorazaelecorrispettivo.

Nel caso di superamento dei limiti temporali di @0rni di sospensione
della prestazione il Committente potra risolveremiediatamente il

rapporto.

Articolo 9
(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell’irarico)



Il Dirigente R.O.0.Responsabile Ufficio Autorita Ambientale si risefaa
facolta di verificare periodicamente il correttookymento dell’incarico,
riscontrando la coerenza dei risultati consegugpeatto agli obiettivi
affidati.

Art. 10
(Corrispettivo)
Per lintera durata contrattuale, il compenso loadmuo spettante al/lla
collaboratore/trice viene stabilito - in applicazéo del vigente
“Disciplinare Regionale” di cui alla D.G.R. n°134fel 20.07.2007 - in
complessivi € annui di cui € aotitd compenso

lordo annuo a valere sulle risorse assegnate adi@m Operativo
del P.O. F.E.S.R. 2007-2018I" Ufficio Autorita Ambientale con decreto
di ammissione a finanziamento n° del 'AdE.C. 09, ed €
per oneri di legge fiscali e contributivi &arico
dellamministrazione regionale, a valere sulle mso dell’Obiettivo
Operativo 7.1 del P.O. F.E.S.R. Campania 2007-2013.

Tale corrispettivo sara corrisposto in rate bimadstposticipate e verra
erogato previa presentazione alla Regione di idateamentazione, di
seguito specificata.

ll/La collaboratore/trice dovra inviare al DirigenR.0.0./ Responsabile
Ufficio Autoritd Ambientale, la relazione bimesgasulle attivita svolte,
necessaria ai fini del rilascio dell’attestazioneatolare esecuzione del
servizio reso nel bimestre di riferimento.

La predetta relazione, in originale, viene trasraeata Dirigente R.O.0. /
Responsabile Ufficio Autorita Ambientale all’Auttai di Gestione del
P.O. F.E.S.R. 2007 - 2013 per gli adempimenti dnjgetenza, unitamente
alla seguente ulteriore documentazione:

» autocertificazione resa dall/la collaboratore/traiesensi e per gli
effetti del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. in neerdlle attivita
svolte nel bimestre di riferimento;

» attestazione di regolare esecuzione delle prestagimlte dall/la
collaboratore/trice nel periodo di riferimento enfa del Dirigente
R.0.0./ Responsabile Ufficio Autorita Ambientale;

e ogni altra ulteriore documentazione integrativahigsta ai fini
della rendicontazione delle spese oggetto del ptesmntratto.

Art. 11
(Utilizzo strumentazione e materiale di consumo)
ll/la collaboratore/trice potra avvalersi delle ratizature informatiche,
delle infrastrutture tecnologiche e altri macchinar dotazione alla
struttura regionale, necessari allo svolgimentdedattivita dell’Obiettivo
Operativo / dell’'Ufficio Autorita Ambientale.



ll/la collaboratore/trice, potra, inoltre, utilizzail materiale di consumo
regionale per lo svolgimento delle attivita delli@iivo Operativo /
dell’'Ufficio Autorita Ambientale.

Art. 12

(Spese per trasferte e missioni)
Sono riconosciute al/lla collaboratore/trice, alfulbri del corrispettivo di
cui all’art.8, le spese per viaggi, trasporti, ejtialloggio ed altre spese
sostenute nell’espletamento delle attivita ogge#tiopresente contratto.
Tali spese sono riconosciute mediante i relativcwhoenti giustificativi,
allegati alla relazione di cui all'art.10, e sonmgate unitamente alla
retribuzione bimestrale.

Art. 13
(Responsabilita)
La Regione e esonerata da ogni responsabilitavesrtali danni causati
dal/la Collaboratore/trice nell’esercizio dell’aita contrattuale.
lI/lLa collaboratore/trice solleva la Regione da iogeventuale
responsabilita penale e civile verso terzi comungolnessa all’attivita
affidatagli.

Art. 14
(Sede di svolgimento dell’incarico)
Le parti convengono che la prestazione verra res&afentemente in
Napoli presso gli uffici dove e ubicaticSettore _ dell’A.G.C. 05, in cui
e incardinato I'Obiettivo Operativo ___ I'Ufficio Autorita Ambientale,
ma potra prevedere trasferte anche al di fuoriadeitda medesima, ove
richiesto dal Dirigente R.O.OResponsabile Ufficio Autorita Ambientale.

Art. 15
(Spese contrattuali e oneri diversi)

Il presente contratto, per comune accordo delldi,par soggetto a
registrazione solo in caso di uso, con applicazeléimposta in misura
fissa ai sensi dell’art. 10 parte seconda dellariffed allegata al TIUR

approvato con D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 edeaitesa bollo a norma
dell’art.25 della Tabella Allegato B del D.P.R. 2@obre 1972, n.642.
Eventuali spese di bollo sono a carico dell’ Incaii.

Art. 16
(Pubblicita)
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| dati relativi al nominativo del/la collaborataméte, all’oggetto
dell'incarico ed al relativo compenso della presembllaborazione
verranno pubblicati sul sito web della Regione Canig, secondo quanto
previsto dagli artt. 3 comma 18 e 54 della Legg®imbre 2007, n° 244
(Finanziaria 2008) , nonché sul B.U.R.C.

Art. 17
(Trattamento dati)
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 il/la collaborattriee da il proprio
incondizionato consenso al trattamento ei propti per I'esecuzione di
tutte le operazioni connesse al presente contratto.

Art. 18
(Controversie e Foro competente)
Per eventuali controversie inerenti il presente tratto, le parti

concordano quale Foro competente quello di Naoli &€spressa rinuncia
a qualsiasi altro.

Articolo 19
(Clausola di esclusiva)
La Regione acquisisce la proprieta piena e assdiegé elaborati e/o dei
prodotti realizzati dal Collaboratore e potra, @ $usindacabile giudizio,
darne o meno esecuzione.

Letto, approvato e sottoscritto da entrambe le partza riserva alcuna.

Il Dirigente Settore Il collaboratore

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 codiceviteé le parti dichiarano di
aver letto le clausole ed i patti contenuti negtt.a6 (Risoluzione), 7
(Recesso), 13 (Responsabilita), 18 (Controverdi®m® competente) del
presente contratto e di approvarli esplicitamente.

Il Dirigente Settore Il collaboratore

Il presente contratto consta di numero __ ( jneag viene redatto in
duplice originale e trattenuto in originale da ciasa parte.
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