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IL PRESIDENTE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ecessive modificazioni e integrazioni, recante
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro all@ehidenze delle amministrazioni pubbliche”, ed in
particolare gli articoli 4, 14 e 27 che dispongamanerito all’attivita di indirizzo politico-ammistrativo
attribuita allorgano di direzione politica, nel agro della distinzione tra politica e amministraep
nonché criteri di adeguamento per le pubbliche anistnazioni non statali;

CONSIDERATO che l'articolo 14, comma 2, del suddetto decretpslativo prevede che per 'esercizio
delle funzioni di indirizzo politico-amministrativohe gli sono proprie e di controllo della rispomzke
dei risultati dell’attivitah amministrativa agli ifmizzi impartiti, 'organo di direzione politica sivvale di
Uffici di diretta collaborazione, i quali hanno Bsive competenze di supporto al predetto orgado e
raccordo con I'amministrazione;

VISTA la legge 7 giugno 2000, n. 150, recante dispasiZio materia di attivita di informazione e di
comunicazione delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la legge regionale 20 luglio 2010, n. 7, ed in ipatare l'articolo 1, comma 12, il quale prevede
che con un apposito decreto del Presidente deliat&iregionale é disciplinata I'organizzazione tdegl
Uffici di diretta collaborazione del Presidentelaé&biunta regionale;

VISTA la legge regionale 6 agosto 2010, n. 8, e ingudre l'articolo 2 il quale prevede che la Giunta
regionale & autorizzata a disciplinare con regotdami proprio ordinamento amministrativo;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta regiondlegigno 2002, n. 490, recante il regolamento
per la costituzione degli Uffici di diretta collatazione del Presidente della Giunta regionale;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta regioné&d¢ marzo 2003, n. 197 di integrazioni al
regolamento recante disposizioni concernenti latitoagone degli Uffici di diretta collaborazione
Presidente della Giunta regionale, emanato corettectel Presidente della Giunta regionale 21 giugno
2002, n. 490;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta regionalen2iggio 2005, n. 286;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 31 mag@gi65, n. 672;

VISTO il regolamento 15 dicembre 2011, n. 12, recangpasizioni in materia di ordinamento
amministrativo della Giunta regionale della Camparapprovato ai sensi dell'articolo 2 della legge
regionale n. 8 del 2010 e, in particolare dell@#p 37 rubricato “Uffici di diretta collaborazioregel
Presidente e della Giunta”;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta regionaleli@@mbre 2011, n. 312;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale 12 a@é2, n. 191;

VISTO il regolamento 13 aprile 2012, n. 5;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta regionalg@itgno 2012, n. 171;

RITENUTO di dover provvedere a disciplinare I'organizzaeiosi predetti uffici e il loro raccordo
funzionale con gli uffici amministrativi della Gitanregionale ai sensi dell'art. 1, comma 12 delggé
regionale n. 7 del 2010, in conformita con i pipnclello Statuto regionale, nonché degli artieble 14
del decreto legislativo 165 del 2001, e delle zmievii recate dall'indicato articolo 37 del Regoénto n.
12 del 2011;

Sentito il Capo di Gabinetto
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DECRETA
CAPO |

Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta regionale

ART.1
(Definizioni)
1. Nel presente decreto si intendono per:

a) Uffici di diretta collaborazione: gli Uffici ddiretta collaborazione del Presidente della Giunta
regionale della Campania;

b) Presidente: il Presidente della Giunta regiodalea Campania;
c) Giunta regionale: la Giunta regionale della Cang;

d) decreto legislativo n. 165 del 2001: il decrétgislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni;

e) regolamento n. 12/2011: il regolamento 15 dlm@m2011 n. 12 e successive modificazioni e
integrazioni.

ART.2
(Ambito di applicazione)

1. Il presente decreto disciplina I'organizzazialegli Uffici di diretta collaborazione del Presidere il
loro raccordo con le strutture amministrative defiministrazione regionale, ai sensi degli artidodi 14
del decreto legislativo n. 165 del 2001.

ART. 3
(Uffici di diretta collaborazione)

1. Gli Uffici di diretta collaborazione esercitam® competenze di supporto dellorgano di direzione
politica e di raccordo tra questo e I'amministrazoregionale. Essi collaborano alla definizione e
allelaborazione delle politiche pubbliche, nonahéla relativa valutazione e alla connessa attidita
comunicazione, con particolare riguardo all’analisimpatto della regolazione, all'analisi costiAaéci

e alla congruenza tra obiettivi e risultati.

2. Sono Uffici di diretta collaborazione del Presite:
a) I'Ufficio di Gabinetto;

b) I'Ufficio legislativo;

c) la Segreteria di Giunta;

d) la Segreteria del Presidente;

e) la Segreteria tecnica del Presidente;

f) I'Ufficio stampa.

3. Il Capo di Gabinetto coordina l'intera attivith supporto e gli Uffici di diretta collaboraziortkel
Presidente, salvo quanto stabilito dal comma S,ad#&tolo 6, comma 3 e dall'articolo 9, comma 1;
assicura il raccordo tra le funzioni di indirizede attivita di gestione delle strutture ammisiste della
Giunta regionale. Coadiuva il Presidente nella ispeukizione del programma di governo e delle
direttive, e verifica gli atti da sottoporre all@se e alla firma del Presidente. Il Capo di Gabingtolge,
inoltre, le altre funzioni che il Presidente glietg.
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4. La Segreteria di Giunta, di cui all'articolo @stituisce ufficio di diretta collaborazione deeBidente
di livello equivalente a una direzione generale.

5. La Segreteria del Presidente, il Portavoce dfitid stampa operano alle dirette dipendenze del
Presidente.

6. Il Presidente, per l'esercizio delle proprie Ziomi, oltre alle collaborazioni di cui all'artionl25,
comma 1, della legge regionale 4 luglio 1991, n.Auo avvalersi di consiglieri scelti tra persomdate
di elevata professionalita nelle materie di compzeedella Giunta Regionale. Gli incarichi sono eoitif
a titolo onorifico, salvo il rimborso delle soleeg® documentate e sostenute per il loro espletareit
limiti indicati nel decreto di conferimento delldarico stesso.

ART. 4
(Gabinetto)

1. L'Ufficio di Gabinetto coadiuva il Capo di Galeitto nello svolgimento delle proprie funzioni e di
quelle delegate dal Presidente. Cura i rapporti glororganismi del’Unione Europea, svolgendo le
funzioni di cui all'articolo 6, comma 3, let), c) e d), della legge regionale 11 dicembre 2008, n. 18; con
gli organi Costituzionali, il Consiglio di Stataa ICorte dei Conti, I'Avocatura dello Stato, il @pPla
Conferenza delle Regioni e delle province autonagrie, Conferenze di cui agli articoli 2 e 8 del d¢c
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, nonché conoihglylio regionale e le strutture amministrativdlade
Giunta regionale. Presso l'ufficio di Gabinettosétuito un Ufficio di staff, a cui € preposto umettore,
nominatoanche ai sensi dell'articolo 19, comBbis e 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001.

2. Nellambito dell’'Ufficio di Gabinetto opera il @sigliere diplomatico il quale assiste il Prestdein

raccordo con i competenti uffici dellamministrazeregionale, nelle iniziative in campo internaaiene

dellUnione Europea. Il Consigliere diplomatico awvvale dell’Ufficio affari internazionali di cui
all'allegato B.

ART.5
(Ufficio legislativo)

1. L'Ufficio legislativo cura l'attivita di definibne delle iniziative legislative e regolamentassicura il
supporto al Presidente nell'attivita legislativanella negoziazione ed elaborazione dei testi navipat
garantisce la qualita del linguaggio normativo #ajgplicabilita delle norme, nonché, anche avvdlesi
del supporto dell’Ufficio speciale di cui allart® 32 del regolamento n. 12/2011, 'analisi deipiatto
ex ante e la semplificazione normativa; collabora con mpetenti dipartimenti e uffici dirigenziali
generali nella progettazione delle iniziative l&gise e regolamentari della Giunta; rilascia sisedni di
legge e sulle proposte di regolamento il parere, peofili di competenza; cura il raccordo permaige
con l'attivitd normativa del Consiglio regionalerche ai fini dell'attivita di verifica degli impegassunti
dallorgano di direzione politica; provvede allaedisposizione e all'attuazione delle disposizioel d
Titolo V della Costituzione; assicura il supporfger quanto concerne gli aspetti di natura giuridico
normativa, relativamente ai rapporti con la Confeeedelle Regioni e delle province autonome, e le
Conferenze di cui agli articoli 2 e 8 del decreggislativo 28 agosto 1997, n. 281; svolge attidita
consulenza giuridica per il Presidente e proceldstalttoria per la proposizione dei giudizi doiigtimita
costituzionale e di conflitto di attribuzione.

ART.6

(Segreteria di Giunta)
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1. La Segreteria di Giunta cura gli adempimentinessi al funzionamento della Giunta regionale quale
organo collegiale di governo; svolge le funzioniagdsistenza tecnico-giuridica all'attivita colldgidella
Giunta e assicura il riscontro dei provvedimenti st#toporre al suo esame, sotto il profilo della
correttezza e della completezza giuridico-formdlella coerenza rispetto ai piani ed ai programmi di
intervento, della regolarita d'ordine finanziariontabile, avvalendosi dellapporto delle competenti
strutture amministrative. Assolve tutte le inconieemnelative al regolare svolgimento delle seduteled
riscontro dei lavori.

2. La Segreteria di Giunta cura, altresi, l'arahigtorico e corrente delle deliberazioni della Gaun
regionale, dei decreti presidenziali, assessodirigenziali; svolge, inoltre, ogni altro comp#ofunzione
assegnati dal Presidente.

3. Nellambito della Segreteria di Giunta, alle etie dipendenze del dirigente preposto ai sensi
dellarticolo 10, comma 3, opera l'apparato orgaaiwo al quale sono affidati gli affari generali
dellorganizzazione amministrativa della Giunta,ndeé i compiti amministrativi attinenti all’eseritiz
della funzione pubblica, descritti nell'allegatoadii al comma 4.

4. L'individuazione delle funzioni e dei relativompiti delle strutture di cui al presente articélstabilita
nell'allegato C al presente decreto, che ne castiéuparte integrante.

ART.7
(Segreteria del Presidente)

1. La Segreteria del Presidente &€ composta dal Sapeeteria e dalla Segreteria tecnica; essa assicu
supporto all’espletamento dell’attivita politica @ rappresentanza istituzionale, provvedendo al
coordinamento degli impegni e alla predisposizidngquanto necessario per gli interventi del Pregele
medesimo, raccordandosi con I'Ufficio di Gabinetto

2. La Segreteria & diretta e coordinata dal Capla &egreteria, che coadiuva e assiste il Presdent
adempie, su sua indicazione, a compiti specifguardanti I'attivita di rappresentanza istituziene i
rapporti politici del medesimo.

3. Presso la Segreteria del Presidente é istiifegreteria particolare, nella quale opera igr&ario
particolare del Presidente, scelto tra personeeaestianee alla pubblica amministrazione.

4. La Segreteria tecnica svolge attivita di suppadecnico alla partecipazione del Presidente ailital
concertazione e di consultazione con le parti §ipeiache attraverso l'acquisizione e I'elaboraeiadi
documenti e relazioni necessari per approfondintérdarattere tecnico.

5. Il Capo della Segreteria tecnica é coadiuvatadaJfficio di segreteria per il disbrigo degli iadii
competenza.

6. La dotazione di personale degli uffici di ségra di cui ai commi 3 e 5 & stabilita nel numero
massimo di dodici unita nellambito del contingediesui all’articolo 15, comma 2.

ART. 8
(Portavoce e Ufficio stampa

1. Il Presidente della Giunta regionale e coadmvd& un Portavoce, con compiti di diretta
collaborazione, ai fini dei rapporti di caratterelipico-istituzionale con gli organi di informazien Il
Presidente della Giunta regionale puo altresi avsatli un responsabile dell'informazione multinedel]
nominato tra operatori del settore dellinforma&prche cura il raccordo dell'attivita di informaa&
riferibile direttamente allorgano di direzione fiioh, affidata alle strutture della Giunta, nonetghi altri
organismi, anche di natura privata, dipendentiad&@iunta, al fine di garantirne la coerenza con le
direttive del Presidente.
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2. L'Ufficio stampa, in attuazione a quanto previdalla legge 7 giugno 2000, n. 150, cura i rapoiait
Presidente e della Giunta regionale con il sistemgli organi di informazione regionali, nazionali e
internazionali; effettua il monitoraggio dell'inforazione italiana ed estera e cura la rassegna atarop
particolare riferimento ai profili che attengonocampiti istituzionali del Presidente; promuoveglaain
raccordo con le strutture amministrative della @Guregionale, programmi ed iniziative editoriali di
informazione istituzionale. L'Ufficio stampa é dit@ da un coordinatore, che assume la qualifid@agio
ufficio stampa.

3. L'Ufficio stampa e costituito da personale igorall'albo nazionale dei giornalisti, in servigiwesso la
Giunta regionale, ovvero in posizione di comandduori ruolo da altre amministrazioni pubbliche,
ovvero anche da personale estraneo alla pubblicairastrazione, nei limiti delle risorse disponibilel
bilancio. Nell'ambito del contingente di cui alltamolo 15, comma 2 la dotazione di personale déitio

e stabilita in otto unita.

4. Per tutta la durata degli incarichi il Capo tiffi stampa e i componenti dell'Ufficio stampa non
possono esercitare attivita professionali nei settaliotelevisivo, del giornalismo, della stampaedle
relazioni pubbliche, salvo eventuali deroghe ptevigalla contrattazione collettiva ai sensi detitaro

9, comma 5, della legge n. 150 del 2000.

ART.9

(Autorita di audit)

1. L’Autorita di audit, di seguito “autoritd”, s\ge in piena autonomia le attivitd di cui all'artic62,
paragrafo 1, del regolamento (CE) n. 1083/2006¢chérdi cui agli articoli 16, 17 e 18 del regolatoen
(CE) n. 1828/2006. A tal fine l'autorita opera ingizione di indipendenza funzionale, di giudizidie
valutazione dalle autorita di gestione e dalle atétali certificazione dei programmi operativi dendi
Comunitari.

2. AllAutorita di cui al comma 1 é preposto unidénte, anche nominato ai sensi dell’articolo 19,
commi5-bis e 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 ,\itliato dal Presidente con proprio decreto,
in possesso di specifica professionalita ed espeaieel settore della gestione e controllo dei rnogni
operativi dei fondi comunitari.

3. Al dirigente preposto allAutoritd € corrispostin trattamento economico complessivo previsto dal
contrattato collettivo nazionale e dalla contrattae integrativa per il dirigente preposto alleedioni
generali.

4. Presso I'Autorita ed alle dirette dipendenzdadsiessa opera una struttura, con funzioni di sttpp
per lo svolgimento delle sue attivita, cui sonopm&i dirigenti nominati con decreto del Presidente
anche ai sensi 19, comrbibis e 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001. diMduazione delle
funzioni e dei relativi compiti delle strutture djenziali di cui al presente comma é stabilita con
l'allegato D al presente decreto, che ne costiéupsrte integrante.

5. Le funzioni e i compiti gia affidati allufficiadi Piano, di cui all'articolo 4 della legge regae 4
luglio 1991, n. 11, sono attribuiti alla struttudasupporto all’Autorita di cui al comma 1, e lentesse
risorseumane, strumentali e finanziarie sono assegnatgedidetta struttura.
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ART. 10

(Responsabili degli Uffici di diretta collaborazegn

1. Il Capo di Gabinetto e scelto tra magistrati oadiinamministrativi o contabili, avvocati dello 8ia
consiglieri parlamentari, dirigenti di ruolo prepios uffici di livello dirigenziale della pubblica
amministrazione, professori universitari, ovver@ tpersone, anche estranee alle amministrazioni
pubbliche, in possesso di capacita adeguate alteidni da svolgere, avuto riguardo ai titoli
professionali, culturali e scientifici e alle esperze maturatell Presidente pud nominare, con proprio
decreto, su proposta del Capo di Gabinetto, unauovige Capi di Gabinetto fra i soggetti di cui al
periodo precedente.

2. Il Capo dell'ufficio legislativo & scelto traamistrati ordinari, amministrativi e contabili, @oati
dello Stato, consiglieri parlamentari, dirigentilldepubbliche amministrazioni, professori univeasit
dellarea delle scienze giuridiche, avvocati eiatperatori del diritto, anche estranei alla pudxdpli
amministrazione, in possesso di adeguata capatigsgerienza nel campo della consulenza giuridica e
legislativa e della progettazione e produzione rativa.

3. Alla Segreteria di Giunta e preposto un dirigeminche ai sensi dell’articolo 19, conriis e 6, del
decreto legislativo n. 165 del 2001.

4. Il Capo della segreteria e il Capo della segeetecnica sono scelti fra persone, anche estralee
pubblica amministrazione.

5. Il Portavoce e il responsabile dellinformaziomelltimediale sono scelti fra operatori del settore
dellinformazione, anche tra soggetti estranei pilblica amministrazione.

6. Il Capo ufficio stampa, iscritto allalbo nazeda dei giornalisti, € scelto tra il personale @mvizio
presso la Giunta regionale, ovvero anche tra stiggsterni allamministrazione, in possesso del
medesimo requisito e di comprovata esperienza iaturel campo della comunicazione istituzionale o
dell'editoria.

7. Il Consigliere diplomatico é scelto fra i funzari della carriera diplomatica del Ministero deffiari
esteri.

8. I responsabili degli uffici di cui al present#i@lo sono nominati dal Presidenteon proprio decreto,
sulla base di un rapporto fiduciario, per la duragssima del sumandato, ferma restando la possibilita
di revoca anticipata per cessazione del rappatteciario.

ART. 11
(Personale degli Uffici di diretta collaborazione)

1. Agli Uffici di diretta collaborazione possonosese assegnati dipendenti della Giunta, ovvero del
Consiglio o di altre pubbliche amministrazioni,aspettativa, comando, fuori ruolo o in altre anhég
posizioni previste dai rispettivi ordinamenti, fielite del contingente complessivo di cui all'adioc 15,
comma 2.

2. Agli uffici di cui al comma 1 possono essereegssiti collaboratori assunti con contratti di laver
tempo determinato, nonché esperti e consulentiadiiqolare professionalita o specializzazione nelle
materie inerenti alle funzioni del Presidente, anebtranei alla pubblica amministrazione, con inbar

di collaborazione coordinata e continuativa, arglgogetto, in misura non superiore al venti petece
del contingente complessivo di cui allarticolo ¥amma 2. Possono essere altresi assegnati dirigent
anche ai sensi dell'articolo 19, comrkibis e 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, fwer
svolgimento di funzioni attinenti ai compiti di dita collaborazione. Tali incarichi concorrono,tah
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caso, a determinare il limite degli incarichi caifféi a tale titolo dallamministrazione. La dugat
massima degli incarichi di cui al presente comnliamgata alla permanenza in carica del Presidehe ¢
ne ha disposto la nomina, fatta comunque salvadsipilitd di revoca anticipata, da parte del Piersie
stesso, per il venir meno del rapporto fiduciario.

3. Le posizioni relative ai responsabili degli 0Oifdi diretta collaborazione, di cui all'articold1 agli
incarichi di cui allarticolo 8, comma 1, e le posini dei dirigenti assegnati agli Uffici di diratt
collaborazione si intendono aggiuntive rispettoaitingente di cui al comma 1.

4. 1l personale dipendente da altre pubbliche anstnazioni, enti e organismi pubblici e istituzidipa
assegnato agli Uffici di diretta collaboraziongasto in posizione di aspettativa, comando o fugrio o
in analoghe posizioni previste dai rispettivi o@menti.

5. L’assegnazione di personale, delle risorse fiaaie e strumentali tra gli Uffici di diretta
collaborazione & disposta con atti del Capo di Gzttn.

ART. 12
(Trattamento economico)

1. Fino alla rideterminazione dei trattamenti egoimd, anche in applicazione dell’articolo 10 ddlaR.
38/2012, ai responsabili degli Uffici di diretta llebborazione spetta un trattamento economico
omnicomprensivo, non superiore a quello stabifiter, ciascun incarico di cui all'articolo 10, sullase
delle disposizioni vigenti alla data di entratavigore del presente decreto;

2. Ai dirigenti assegnati agli Uffici di diretta kaborazione di livello dirigenziale non generadi,cui
all'articolo 3, comma 2, lettere a) e b) é corrisjpoun trattamento economico nella misura parielau
prevista per i dirigenti della Giunta regionalecdi all'articolo 6, comma 1, lettl) del regolamento n. 12
del 2011 In attesa di specifica disposizione contrattualpate delle specifiche responsabilita connesse
all'incarico attribuito, della disponibilita ad afalisagevoli, e della qualita della prestaziongividuale
spetta, altresi, un’indennita sostitutiva dellaribeizione di risultato, determinata con decreto del
Presidente, su proposta del Capo di Gabinettdinméidelle risorse di bilancio, di importo nonseriore
alla misura massima della stessa prevista peaigedii titolari delle strutture di cui al citatatizolo 6,
comma 1, lettd) del regolamento n. 12/201lla medesima indennita sostitutiva & corrispostasilt ai
dirigenti di cui all'articolo 3, comma 2, lettera c

3. Il trattamento economico del personale a cadwotrattempo determinato e di quello con rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa, ancheraggito, € determinato nei limiti delle risorse di
bilancio assegnate dal Presidente all’atto deleramento dell’incarico.

4 . Al personale della Segreteria di Giunta e ak@eale non dirigenziale assegnato agli altri Wific
diretta collaborazione spetta, in aggiunta altaraénto economico fondamentale, una indennita
accessoria di diretta collaborazione, sostituteacdmpensi per il lavoro straordinario, per ladurttivita
collettiva e la qualitd della prestazione indivityaa fronte della responsabilita, degli obblighi d
reperibilitd e di disponibilita ad orari disagevdii attesa di specifica disposizione contrattulalenisura
dellindennita, articolata in fasce retributive erpategorie economiche di appartenenza, € deta@nin
con decreto del Presidente, su proposta del Ca@alinetto, nei limiti delle risorse di bilancio.

ART. 13
(Assegnazione agli Uffici di diretta collaborazipne

1. Allassegnazione di unita di personale, disogio dal contratto collettivo nazionale di lavorel d
comparto Regioni autonomie locali, addette agliidUffli diretta collaborazione provvede il direttore
generale delle risorse umane, ovvero il coordimaidel'area del personale ove questo non sia stato
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nominato, su richiesta del Capo di Gabinetto, setmeaoccorra il nulla osta da parte della struttira
provenienza.

2. Ai dipendenti dellamministrazione cessati dagticarichi conferiti negli Uffici di diretta
collaborazione assicurato, alla scadenza dell'incarico medesiin@iriserimento, ove possibile,tatti
gli effetti, compreso il trattamento economico odgnento, nella struttura amministrativa di precede
appartenenza.

3. Ai servizi e alle attivita di supporto a carattegenerale, necessari per lattivitd di diretta
collaborazione, possono essere assegnate unitarsrale dellamministrazione regionale, in numero
non superiore al 5 per cento del personale asseauitUffici di diretta collaborazione, su richiadel
Capo di Gabinetto, senza che occorra il nulla datparte della struttura di provenienza.

ART. 14
(Modalita di gestione)

1. Gli Uffici di diretta collaborazione costituisco, ai fini di cui alla legge regionale 30 aprile02, n. 7,
un unico centro di responsabilitd, ad eccezionde détorse per le attivita gestionali afferentiaall
competenza della Segreteria di Giunta, affidateirggenti responsabili, che sono imputate ai cdipab
propria pertinenza.

2. La gestione degli stanziamenti di bilancio petrattamenti economici individuali e le indennita
spettanti al personale assegnato agli Uffici diettlir collaborazione, per le spese di viaggio e di
rappresentanza del Presidente, per l'acquisto i éeservizi e per ogni altra spesa occorrentelger
esigenze dei predetti uffici, nonché la gestioned@sorse umane e strumentali, & attribuita, eaiss
dell'articolo 14, comma 1llgttera b), del decreto legislativo n. 165 del 2001, alla cesabilita del Capo

di Gabinetto, che puo delegare i relativi adempimanvice Capi di Gabinetto, a uno o piu dirigenti
assegnati all'ufficio di Gabinetto e al dirigentesponsabile della Segreteria di Giunta, nonchélersia
degli uffici della Giunta per la gestione unificatelle spese di carattere strumentale e per ativéadi
supporto.

3. | competenti uffici della Giunta forniscono lisarse strumentali necessarie al funzionamentoi degl
Uffici di diretta collaborazione con priorita rispetto alle altre esigenze di fumamento
dell Amministrazione.

4. Gli oneri derivanti dall'attuazione del presemtecreto fanno carico agli appositi stanziamenti di
bilancio di previsione della Regione.

CAPO 11
(Attribuzioni di funzioni e altre disposizioni in materia di organizzazione e di personale)

ART. 15

(Attribuzione di funzioni e disposizioni in matedaorganizzazione)

1. Presso gli Uffici di diretta collaborazione opewna unitd organizzativa preposta al controllo di
gestione, di cui all'articolo 4 del decreto legisia 30 luglio 1999, n. 286, volta a verificareffieacia,
I'efficienza e I'economicita dell’azione amministikea al fine di ottimizzare il rapporto tra costi e
risultati.

2. In conseguenza del trasferimento agli Ufficidilietta collaborazione, ai sensi dell’articolo 3@l d
regolamento n. 12 del 2012, delle funzioni e delmnesse risorse umane, finanziarie e strumentali
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attribuite alle aree generali di coordinamento 002¢ all’Ufficio comunitario regionalenonché quelle
relative al sistema statistico regionale, il cogginte previgente, pari a complessive trecentonasetie
unita, € conseguentemente ridotto a duecentoveniaita.

3. | contingenti di personale dirigenziale e norgénziale, i posti di funzione di livello dirigeiate e
non, nonché la loro ripartizione nellambito deB&utture in cui si articolano gli Uffici di dirett
collaborazione, sono rideterminate secondo l'attegd al presente decreto, che ne costituisce parte
integrante.

4. Lindividuazione delle funzioni degli uffici divello dirigenziale e non dirigenziale, individuiai
sensi del comma 3, nonché la definizione dei rélatimpiti, & stabilita con gli allegati B e C alggente
decreto, che ne costituiscono parte integrante.

5. Con uno o piu provvedimenti del Capo di Gabmetii sensi dell’articolo 11, comma 5 e dell'ar3, 1
comma 1, si provvede allassegnazione del perspnplatito per profili professionali e fasce rbtitive,
e all'attribuzione delle rispettive competenze adffici di diretta collaborazione in conformita rde
disposizioni indicate ai commi da 1 a 4 del presemticolo.

CAPO |11
Norme finali

ART. 16
(Disposizioni transitorie e finali)

1. In sede di prima applicazione del presente decfemo alla concorrenza della dotazione stabdita
sensi dell'articolo 8, comma 3, il personale isoribll'albo nazionale dei giornalisti da assegnare
allufficio stampa e prioritariamente individuatoatquello in servizio presso I'A.G.C. Gabinetto del
Presidente, fermo restando il principio dell'inearza della spesa.

ART. 17
(Entrata in vigore e abrogazioni)

1. Il presente decreto entra in vigore il giorndladpubblicazione sul Bollettino Ufficiale dellagene
Campania.

2. Dalla data di entrata in vigore del presenteeteccessano di avere efficacia i seguenti provaedti:

a) il decreto del Presidente della Giunta regiodalieglio 2002, n. 490, salvo quanto stabilito

dall'articolo 12, comma 1;

b) il decreto del Presidente della Giunta regio@&lenaggio 2005, n. 286;

c) il decreto del Presidente della Giunta regioBdlenarzo 2003, n. 197;

d) il decreto del Presidente della Giunta regioB8lelicembre 2011, n. 312;

e) il decreto del Presidente della Giunta region&egiligno 2012, n. 171, nonché ogni altra precedente
disposizione organizzativa incompatibile.

E' fatto obbligo a chiunque spetti, di osservartti farlo osservare.

CALDORO
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