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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle 
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal D irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO 

 
a) che la Regione Campania concorre alla tutela del lavoro nel quadro dei valori e dei principi della Costituzione (art. 117 

Cost.) e delle strategie comunitarie di incremento dell’occupazione attraverso un adeguato sistema di coordinamento ed 
integrazione delle politiche della formazione e dello sviluppo economico e sociale del territorio; 

b) che la Regione Campania intende valorizzare le azioni di sistema in grado di attivare le necessarie sinergie tra le istituzioni 
locali e il sistema produttivo, per orientare la formazione professionale, in funzione degli specifici obiettivi di adeguamento 
dei sistemi di impresa alle evoluzione del mercato e della tecnologia, in coerenza con i principi di semplificazione ed 
efficienza derivanti dal quadro di indirizzo nazionale e comunitario; 

c) che con D.G.R. n. 690 del 08/10/2010 è stato approvato il Piano d’Azione per il Lavoro “Campania al lavoro!” il quale 
prevede dispositivi di politica del lavoro finalizzati a favorire l’occupazione e l’inserimento professionale nel territorio 
campano; 

d) che con D.G.R. n. 647 del 13/11/2012, la Giunta regionale della Campania, al fine di rafforzare l’inserimento/reinserimento 
lavorativo attraverso percorsi finanziati ed incentivi, ha programmato  l’attuazione di azioni di sistema finalizzate allo 
sviluppo e l’attuazione di progetti anche sperimentali di formazione, addestramento e inserimento lavorativo in settori 
strategici per lo sviluppo regionale e la coesione sociale; 

e) che al fine di contrastare gli effetti negativi della grave crisi economica che ha colpito in misura significativa il distretto 
industriale della Provincia di Caserta, in data 3 agosto 2012 i Comuni di Alvignano (CE) e di Castel Campagnano (CE), 
hanno costituito il Partenariato per il Lavoro, la Formazione e lo Sviluppo (in sigla PLFS), il quale prevede, fra l’altro, 
specifiche azioni per la valorizzazione, ristrutturazione e conservazione delle risorse produttive, di forza lavoro e 
imprenditoriali, tramite l’attuazione di nuovi percorsi formativi modulari funzionali al rafforzamento dei percorsi 
occupazionali di reinserimento nel contesto territoriale di riferimento; 

f) che, in data 5 ottobre 2012 il Consorzio per l’Area di Sviluppo Industriale della Provincia di Caserta (Consorzio ASI) ha 
manifestato l’intenzione di aderire al predetto Partenariato per il Lavoro, la Formazione e lo Sviluppo; 

g) che i Comuni di Alvignano e Castel Campagnano unitamente al Consorzio ASI di CASERTA, nella qualità di componenti 
del predetto Partenariato PLFS hanno espresso la piena disponibilità a cooperare con la Regione Campania per la 
programmazione e lo sviluppo di specifici piani di formazione professionale funzionali ai fabbisogni di manodopera 
specializzata in concorso con l’adozione di strumenti di sostegno per la riorganizzazione e rilancio del sistema produttivo 
locale secondo dinamiche di “area vasta”; 

h) che la definizione di un accordo di Partenariato tra la Regione Campania e i Comuni di Alvignano (CE), Castel 
Campagnano (CE) e il Consorzio ASI di CASERTA, appare coerente con le strategie di intervento in materia di 
riqualificazione industriale e valorizzazione del capitale umano previste dall’attuale ciclo di programmazione dei fondi 
europei 2007-2013 e dal prossimo ciclo “Europa 2020”, in quanto funzionale al coordinamento dei programmi di intervento 
finalizzati, anche tramite strumenti innovativi di governance regionale dell’economia, al recupero produttivo ed alla 
salvaguardia dei livelli occupazionali nelle aree interessate da processi di delocalizzazione e crisi strutturale; 

 
CONSIDERATO 

 
a) che il Partenariato per il Lavoro, la Formazione e lo Sviluppo è coerente con gli obiettivi e le finalità delle politiche di 

sviluppo dell’Unione europea, con gli indirizzi di programmazione strategica della Regione Campania e con le politiche 
attive previste dal Piano di Azione per il Lavoro “Campania al lavoro!”, approvato con Delibera di G.R. n. 690 del 
08/10/2010 che, in attuazione del quadro di indirizzo comunitario, si propone di rilanciare l’occupazione come leva 
fondamentale per lo sviluppo sostenibile del territorio; 

b) che il rafforzamento dell’integrazione sinergica tra competenze di programmazione, di indirizzo e di governo proprie della 
Regione e le funzioni proprie delle amministrazioni comunali e degli enti strumentali relative alla tutela dell’interesse 
generale del sistema economico-sociale costituisce un modello di gestione delle situazioni di crisi che, in quanto replicabile 
in altre realtà territoriali, appare in grado di valorizzare le potenzialità del capitale umano, in coerenza con le istanze 
provenienti dalle rappresentanze di interessi collettivi e del sistema produttivo locale; 
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ACQUISITO 

 
a) Il parere favorevole del Capo di gabinetto della Giunta regionale prot. n. 2596 UDCP/UFF. VII del 18.02.2013 in merito al 

Protocollo d’intesa allegato alla presente deliberazione; 
b) Il parere favorevole dell’AGC 04 – Avvocatura – Settore Consulenza legale e documentazione prot. n. 2013.0107920 del 

12.02.2013 in merito al Protocollo d’intesa allegato alla presente deliberazione. 
 

RITENUTO  

 
a) necessario, sulla base degli elementi innanzi delineati, approvare lo schema di protocollo d’intesa per la costituzione del il 

Partenariato per il Lavoro, la Formazione e lo Sviluppo tra la Regione Campania, il Consorzio ASI di CASERTA ed i 
Comuni di Alvignano e Castel Campagnano che allegato alla presente delibera ne forma parte integrante, 

 
VISTA 

 

a) la L.R. 6 del 15 giugno 2007; 
b) la L.R. 14 del 18 novembre 2009 
c) la D.G.R. n. 690 del 08/10/2010 
d) la D.G.R. 647 del 13/11/2012 
 
 
PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime 
 

DELIBERA 

 
Per le considerazioni in premessa indicate e che qui si intendono integralmente riportate: 
 
1. di approvare lo schema di protocollo d’intesa per la costituzione del Partenariato per il Lavoro, la Formazione e lo Sviluppo 

tra la Regione Campania, il Consorzio ASI di CASERTA ed i Comuni di Alvignano (CE) e Castel Campagnano (CE), che 
allegato alla presente delibera ne forma parte integrante, 

2. di trasmettere il presente provvedimento al Settore Stampa, documentazione, informazione e Bollettino Ufficiale della 
Regione per la pubblicazione sul BURC. 
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