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DIP DG UOD Staff Denominazione Strutture  Competenze 

51 00     
DIPARTIMENTO DELLA 
PROGRAMMAZIONE E DELLO 
SVILUPPO ECONOMICO  

Compiti di cui agli artt. 7 e 9 del Regolamento n. 12/2011 

51 00 00 01 STAFF  "AFFARI GENERALI E 
CONTROLLO DI GESTIONE" Funzioni di supporto tecnico-operativo con competenze specifiche 

51 00 00 02 

STAFF "VERIFICA ATTUAZIONE 
PIANO DELLA PERFORMANCE 
ORGANIZZATIVA - VIGILANZA E 
CONTROLLO ENTI STRUMENTALI E 
SOCIETA' PARTECIPATE  

Funzioni di supporto tecnico-operativo con competenze specifiche 

51 01     
DIREZIONE GENERALE PER LA 
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E 
IL TURISMO 

Compiti di cui agli artt. 8 e 10 del Regolamento n. 12 del 2011 

51 01 00 01 STAFF Funzioni di supporto tecnico-operativo alla Direzione Generale 
51 01 00 02 STAFF Funzioni di supporto tecnico-amministrativo alla Direzione Generale 

51 01 01   Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione 
risorse umane e strumentali 

Affari Generali - Affari giuridico legali - Gestione risorse umane; anagrafe delle prestazioni; 
gestione risorse strumentali; economato; accesso agli atti amministrativi; referente formativo; 
ulteriori compiti di carattere generale. 

51 01 02   Gestione finanziaria del PO FSE 
Campania 

Gestione finanziaria del PO FSE Campania; coordinamento con il bilancio regionale; 
monitoraggio finanziario e procedurale delle risorse afferenti i capitoli di competenza della DG 

51 01 03   
Supporto all’Autorità di Gestione FSC - 
Programmazione delle Politiche 
regionali di sviluppo 

Promozione e realizzazione di ricerche, analisi, valutazioni per la programmazione delle 
politiche regionali di sviluppo.  Programmazione FSC. Attuazione azioni a gestione diretta. 

51 01 04   

Programmazione negoziata di livello 
locale - Programmi di intervento 
regionale multi-settoriale - Attività di 
verifica degli investimenti 

Programmazione negoziata di livello locale, protocolli di intesa, accordi di livello locale. 
Programmi di intervento regionale multi-settoriale. Attuazione dei Patti territoriali e altri 
strumenti di programmazione integrata e di programmazione negoziata per lo sviluppo locale. 
Programmazione interventi ex lege 219/8 e 32/92. Verifica dell’attuazione degli investimenti 
regionali; Supporto al tavolo del partenariato. 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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51 01 05   Controlli di I livello FSE - FSC  PO FSE Campania 2007/2013: verifiche in loco sugli interventi finanziati dal FSE e controlli di I 
livello sui progetti a gestione diretta. 

51 01 06   Supporto all'attuazione Obiettivi 
Operativi FSE  

Supporto all'attuazione degli interventi relativi agli Obiettivi Operativi non ricadenti nelle azioni di 
sistema. Monitoraggio finanziario, fisico e procedurale degli Obiettivi Operativi di riferimento. 

51 01 07   Reti infrastrutturali e grandi opere - 
Obiettivi di servizio e monitoraggio 

Programmazione e Attuazione. Coordinamento e raccordo reti infrastrutturali: banda larga, reti 
energetiche,  ferroviarie e stradali. raccordo con l'UO G.P. Obiettivi di servizio programmazione 
unitaria. Sistemi informativi di monitoraggio della DG. Rapporti con le Amministrazioni centrali 
competenti in materia di sistemi informativi. 

51 01 08   Supporto all'AdG FSE - 
Programmazione Comunitaria 

Attuazione azioni di sistema a valere sul PO FSE. Monitoraggio finanziario, fisico e procedurale 
dell'avanzamento del Programma Operativo. Pareri e rapporti con gli organismi del PO FSE 

51 02 09   Cooperazione interistituzionale per la 
promozione e lo sviluppo del turismo 

Attività finalizzate all'integrazione tra le politiche regionali che interagiscono ai fini della 
promozione del territorio regionale anche attraverso la fruizione dei BB.CC.. Gestione POIN di 
competenza regionale. Raccordo e rapporti  con  Istituzioni, Enti territoriali ed altri soggetti 
amministrativi esterni. Rapporti con il Coordinamento nazionale turismo e beni culturali. 

51 02 10   Sviluppo e Promozione turismo 
Promozione turistica: azioni di comunicazione, promozione e marketing del territorio, 
programmazione di eventi e programmazione della partecipazione a manifestazioni fieristiche di 
settore. 

51 02 11   Operatori turistici e sostegno ai nuovi 
turismi 

Attività e procedimenti relativi agli operatori turistici, in materia di agenzie  di viaggio e 
professioni turistiche. Iniziative per il miglioramento della qualità delle strutture e dei servizi di 
accoglienza. Iniziative per la promozione del territorio attraverso la partecipazione a mostre e 
fiere di settore, nonché attraverso l'uso delle tecnologie  informatiche, audiovisive e 
multimediali. Turismo sociale e nuove forme di turismo. 

51 02 12   
Sviluppo dell'offerta turistica. 
Integrazione interdipartimentale per le 
politiche del turismo. 

Programmazione ed attuazione interventi  materiali ed immateriali finalizzati al sostegno e allo 
sviluppo economico-produttivo del settore del turismo, e dei beni culturali in raccordo con la 
“DG per le politiche sociali, le politiche culturali, le pari opportunità e il tempo libero”, nonché a 
migliorare la qualità dell'offerta recettiva e dei servizi collegati; coordinamento dei servizi 
pubblici e privati di rilevanza per il sistema turistico-culturale anche di concerto con altri settori 
dell'Amministrazione. 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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51 02     
DIREZIONE GENERALE PER LO 
SVILUPPO ECONOMICO E LE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE 

Compiti di cui agli artt. 8 e 11del Regolamento n. 12/2011 

51 02 00 01 STAFF Funzioni di supporto tecnico-operativo alla Direzione Generale 
51 02 00 02 STAFF Funzioni di supporto tecnico-amministrativo alla Direzione Generale 

51 02 01   Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione 
risorse umane e strumentali 

Affari Generali - Affari giuridico legali - Gestione risorse umane; anagrafe delle prestazioni; 
gestione risorse strumentali; economato; accesso agli atti amministrativi; referente formativo; 
ulteriori compiti di carattere generale. 

51 02 02   
Programmazione e monitoraggio delle 
politiche per lo sviluppo economico – 
Promozione del Made in Campania 

Programmazione delle politiche per lo sviluppo economico. Monitoraggio dell’efficacia delle 
politiche economiche.  Raccolta e diffusione di informazioni relative al sistema produttivo e ai 
principali settori produttivi regionali. Promozione del “Made in Campania” anche attraverso il 
sistema fieristico regionale. Attività di marketing territoriale. 

51 02 03   Regimi regolatori specifici e riduzione 
oneri burocratici 

Pianificazione e gestione dei regimi regolatori e autorizzatori relativamente ad: attività 
finalizzate alla distribuzione commerciale, alle strutture di vendita, artigianato e agli 
insediamenti produttivi compresi lo sfruttamento minerario per le funzioni di competenza della 
direzione generale, al settore delle acque minerali naturali e termali, di sorgente e delle piccole 
utilizzazioni locali nonchè, per le funzioni di competenza della direzione generale, al settore 
delle risorse geotermiche - Attività relative ai SUAP e accreditamento agenzie per le imprese. 
Gestione attività di controllo, ispettive e sanzionatorie di competenza. - Misurazione oneri 
burocratici - Misure di semplificazione amministrativa secondo i principi di sussidiarietà, 
trasparenza e partecipazione 

51 02 04   Energia e carburanti 

Pianificazione e gestione dei regimi regolatori e autorizzatori in materia di: localizzazione degli 
impianti e delle reti per la produzione, la trasformazione, il trasporto e la distribuzione di 
energia; sfruttamento della geotermia a bassa, media e alta entalpia; idrocarburi. Espropri di 
competenza. Promozione ed utilizzo fonti rinnovabili. Certificazione energetica degli edifici; 
Supporto alla redazione del Piano Energetico Regionale. Distribuzione di carburanti ed oli 
minerali compresi gli stabilimenti di lavorazione e di stoccaggio di oli minerali, nonché per gli 
impianti di riempimento, travaso e deposito di GPL.  

fonte: http://burc.regione.campania.it
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51 02 05   Programmazione negoziata – Attrazione 
degli investimenti 

Programmazione, gestione, monitoraggio e controllo, degli strumenti agevolativi di natura 
negoziale e delle politiche integrate, anche nell’ambito di accordi quadro e di programma, 
finalizzate all’insediamento e/o al radicamento di insediamenti produttivi sul territorio regionale 
nonché allo sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. 

51 02 06   

PMI, Start up e  Made in Campania -
Accesso al credito. Patrimonializzazione 
delle imprese. Cooperative e 
associazioni imprenditoriali 

Sistema degli incentivi, strumenti, programmi e politiche di innovazione e competitività e di 
sostegno per le PMI, anche volto  allo sviluppo del “Made in Campania”, mediante la creazione 
di reti di imprese verso i mercati nazionali ed internazionali - Programmazione,  gestione, 
monitoraggio e controllo degli interventi finalizzati a favorire l’accesso al credito 
Programmazione,  gestione, monitoraggio e controllo degli interventi finalizzati a favorire la 
patrimonializzazione delle imprese. Interventi a favore delle cooperative e  delle associazioni 
imprenditoriali. 

51 02 07   
Infrastrutturazione e insediamenti 
produttivi – Aree di crisi e risanamento 
aziendale 

Interventi di infrastrutturazione, anche immateriale, delle aree industriali e connesso sviluppo 
degli insediamenti produttivi, delle reti distributive e logistiche. Rapporti con gli Enti Locali per lo 
sviluppo dei relativi interventi integrati con le politiche di città e di territorio. 

51 02 08   Concorrenza e aiuti di stato - Tutela del 
consumatore   

Analisi del mercato - Raccolta delle informazioni fruibili e reperibili - Analisi e commento -Aiuti di 
stato - Monitoraggio e statistiche del sistema produttivo regionale - Raccolta e diffusione di 
informazioni relative al sistema produttivo e ai principali settori produttivi regionali. - 
Osservatorio prezzi - Attività per la tutela dei consumatori 

60 02     UFFICIO PER IL FEDERALISMO Compiti di cui agli artt. 29 e 31 del Regolamento n. 12/2011 

60 02 00 01 STAFF Funzioni di supporto tecnico-operativo con competenze specifiche 

60 02 01   Affari generali e attuazione 
dell'autonomia della Comunità regionale 

Affari Generali - Affari giuridico legali - Gestione risorse umane; anagrafe delle prestazioni; 
gestione risorse strumentali; economato; accesso agli atti amministrativi; referente formativo - 
Monitoraggio finanziario, fisico e procedurale della spesa relativa ai capitoli assegnati all'Ufficio 
- attuazione autonomia della Comunità regionale 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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60 02 02   
Studio, attuazione e analisi di impatto 
del federalismo fiscale in raccordo con 
la DG risorse finanziarie 

Studio, attuazione e analisi di impatto del federalismo fiscale in raccordo con la DG risorse 
finanziarie 

60 02 03   
Rapporti con il sistema delle autonomie 
locali e delle autonomie funzionali e con 
il CAL 

Promozione delle politiche istituzionali e attività di comunicazione a favore degli Enti locali e 
delle autonomie funzionali; rapporti con la Conferenza delle Autonomie Locali (C.A.L.)  

60 02 04   Rapporti con i piccoli comuni, le 
comunità isolane e le unioni di comuni 

Promozione delle politiche di sostegno all'associazionismo dei Comuni, Comunità isolane e le 
unioni di comuni 

60 02 05   Attuazione del federalismo 
amministrativo 

Cura delle attività finalizzate all'attuazione del federalismo amministrativo; consulenza e 
assistenza agli enti locali per l'attuazione dello stesso ed alla riorganizzazione e 
razionalizzazione delle funzioni territoriali 

60 02 06   Scuola regionale di Polizia Locale Attività di organizzazione e gestione tecnico-didattica della Scuola regionale di Polizia Locale 

60 05     UFFICIO SPECIALE PER I PARCHI, LE 
RISERVE E I SITI UNESCO Compiti di cui all’art. 33-bis, introdotto dal Regolamento approvato con D.G.R. n. 710/2012 

60 05 00 01 STAFF Funzioni di supporto tecnico-operativo con competenze specifiche 

60 05 01   Programmazione parchi e riserve 

Programmazione e pianificazione territoriale dei parchi e delle riserve naturali, in coerenza con 
il piano territoriale regionale (PTR) e gli altri piani territoriali regionali e nel rispetto dell'ordine di 
prevalenza dei diversi strumenti di pianificazione territoriale; coordinamento e controllo della 
redazione dei piani di gestione dei parchi e delle riserve naturali e del loro aggiornamento 

60 05 02   Conservazione, tutela e valorizzazione 
della biodiversità 

Definizione dei cluster di qualità della conservazione, della tutela e della valorizzazione della 
biodiversità; programmazione degli interventi a sostegno del sistema regionale dei parchi e 
delle riserve, anche in relazione agli interventi agro-silvo-pastorali e di attrazione, per la 
promozione delle connesse attività, ai fini dello sviluppo economico sostenibile 

fonte: http://burc.regione.campania.it
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60 05 03   Tutela siti UNESCO Pianificazione per la conservazione e la tutela dei siti UNESCO; programmazione degli 
interventi per il sostegno e la promozione 
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