
 

Decreto Dirigenziale n. 38 del 27/03/2013

 
A.G.C. 17 Istr. Educ. Form. Prof. Pol. Giov.le del Forum Regionale Ormel

 

Settore 4 Osservatorio del mercato del lavoro e dell'occupaz., emigrazione ed

immigra

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  POR FSE CAMPANIA 2007/2013 OB. OP. C4 - PROGETTO CIG PIU' - AVVISO

PUBBLICO "CIG PIU' - FORMAZIONE FINALIZZATA AL REINTEGRO PER LAVORATORI

IN CIGS IN DEROGA" DECRETO DIRIGENZIALE N. 8 DEL 16/02/2012 - QUARTO ED

ULTIMO ELENCO DOMANDE DI FINANZIAMENTO AMMESSE, NON AMMESSE 
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IL DIRIGENTE 
 
PREMESSO 
- che con il Decreto Dirigenziale n. 08 del 16/02/2012, pubblicato sul BURC n. 12 del 

20/02/2012, è stato approvato l’Avviso pubblico relativo all’intervento denominato: - CIG PIU’ 
- “Formazione finalizzata al reintegro per lavoratori in CIGS in deroga” Azione di sistema per 
le Politiche di re-impiego Welfare to work - per la presentazione di domanda di contributi 
economici previsti - Regime di aiuti “de minimis” ex regolamento (CE) n. 1998/2006; 

- che con il D.D. n. 117 del 14/05/2012, rettificato dal D.D. n. 118 del 14/05/2012 è stata 
nominata la Commissione per l’esame delle domande pervenute; 

 
PRESO ATTO 
- che alla data del 31/10/2012 erano pervenute n. 119 domande di richiesta di incentivo da 

parte di aziende con sede legale o con sede operativa nella Regione Campania; 
- che sono state oggetto di verifica, da parte della Commissione n. 119 domande; 
- che con D.D. n. 49 del 09/07/2012 sono state ammesse complessivamente n.34 domande e 

n. 1 domanda non è stata ammessa; 
- che con D.D. n. 61 del 12/07/2012 sono state ammesse complessivamente n.27 domande; 
- che con D.D. n. 107 del 15/11/2012 sono ammesse complessivamente n. 41 domande e n. 

3 domande non sono state ammesse; 
 
RITENUTO 
- di poter ritenere conclusa la procedura di verifica per le ulteriori n. 13 domande i cui esiti si 

riportano nella tabella allegata che forma parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

- di poter demandare agli uffici dell’AGC 17, Settore 04 – O.R.ME.L. all’uopo designati, le 
attività relative ad ogni atto propedeutico alla sottoscrizione dell’atto di concessione, 
conformemente a quanto previsto dalla normativa vigente; 

- di dover dare la massima diffusione ai soggetti interessati sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Campania, sul Portale istituzionale della Regione Campania nella sezione 
“Campania al Lavoro!”; 

- di dover stabilire che la pubblicazione sul B.U.R.C. del presente atto ha valore di notifica per 
i soggetti proponenti. 

 
VISTI 
- Il P.O.R. Campania FSE 2007/2013, 
- la Delibera di G.R. N° 3466/00; 
- la DGR n.° 317/2011 di nomina del coordinatore de ll'AGC 17; 
- il DD n. 8 del 01/02/2012; 
- il DD n. 117 del 14/05/2012, rettificato con DD n. 118 del 14/05/2012. di nomina della 

Commissione; 
- il DD delega n. 66 del 30/05/2012; 
 
 
 
 
 
 
 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 19 del  8 Aprile 2013



 

 

 
 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Team dell’Obiettivo Operativo C4 ) POR FSE 2007/13 e 
dal Settore Ormel, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarità del Responsabile di 
Obiettivo Operativo  

 
D E C R E T A 

 
per tutto quanto espresso in narrativa, che qui si intende integralmente riportato 
 
 
a. di ritenere ammissibili n. 12 domande di incentivo esaminate con esito positivo dalla 

Commissione di cui in premessa e riportate nella tabella allegata che forma parte integrante 
del presento atto; 

b. di ritenere non ammissibile n. 1 domanda di incentivo esaminata con esito negativo dalla 
Commissione di cui in premessa e riportata nella tabella allegata che forma parte integrante 
del presento atto; 

c. di demandare agli uffici dell’AGC 17, Settore 04-ORMEL all’uopo designati, le attività relative 
ad ogni atto propedeutico alla sottoscrizione dell’atto di concessione, conformemente a 
quanto previsto dalla normativa vigente; 

d. di dare la massima diffusione ai soggetti interessati mediante la pubblicazione sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Campania e sul Portale istituzionale della Regione Campania nella 
sezione “Campania al Lavoro!”; 

e. di stabilire che la pubblicazione sul B.U.R.C. del presente atto ha valore di notifica per i 
soggetti proponenti; 

f. di inviare il presente provvedimento all’Assessorato al Lavoro, per conoscenza; 
g. al Responsabile dell’Obiettivo Operativo C4) del P.O. Campania FSE 2007/2013, al Settore 

ORMEL dell’AGC 17, all’AGC 08, all'AdG PO FSE 2007/13, all'Autorità di Audit, all'Autorità 
di Certificazione del menzionato P.O. per gli adempimenti di rispettiva competenza, al 
Settore Stampa, Documentazione ed Informazione e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione 
sul BURC. 

 
 
 
         Dott. Alberto ACOCELLA 
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