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REGIONE CAMPANIA

Decreto Dirigenziale n. 3  del 11/04/2013

A.G.C. 7 - Gestione e Formazione del Personale, Org.ne e Metodo

Settore: 1 - AA.GG., Personale Rapporti O0.SS., Contenzioso

Oggetto:

PERSONALE AREA DIRIGENZA. ATTRIBUZIONE PER L'ANNO 2013 DEL MONTE ORE DEI
PERMESSI SINDACALI Al DIRIGENTI DELLE OO.SS. Al SENSI DEL C.C.N.Q. SULLE
MODALITA' DI UTILIZZO DEI DISTACCHI, ASPETTATIVE E PERMESSI, NONCHE' DELLE
ALTRE PREROGATIVE SINDACALI SOTTOSCRITTO IN DATA 07/08/1998 E SUCCESSIVE
INTEGRAZIONI DEL C.C.N.Q. DEL 3.10.2005.
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IL DIRIGENTE

PREMESSO:

che, in data 7/08/98, e stato sottoscritto il C.C.N.Q. sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e
permessi nonché delle altre prerogative sindacali e che in data 3/10/2005 e stato sottoscritto il C.C.N.Q.
per la ripartizione dei distacchi e dei permessi alle Organizzazioni Sindacali rappresentative nelle aree
della dirigenza per il quadriennio normativo 2006-2009;

CONSIDERATO:

che al punto 3 dell’art. 3 del C.C.N.Q. 3/10/05 per la ripartizione dei distacchi e dei permessi alle
Organizzazioni Sindacali rappresentative nelle Aree della dirigenza per il quadriennio normativo 2006-
2009 e stabilito, tra I'altro che i permessi sindacali fruibili in ogni Amministrazione sono portati nel loro
complesso ad un valore pari a 37 minuti per dirigente in servizio con rapporto a tempo indeterminato,
includendo i dirigenti in posizione di comando e fuori ruolo utilizzati presso la stessa Amministrazione;

ATTESO:

che il personale della Giunta Regionale con qualifica dirigenziale in servizio a tempo indeterminato alla
data del 31/12/2012 é di n. 209 unitd come risulta dai dati rilevati dal SIGARU (Sistema Informativo
Gestione Amministrazione Risorse Umane) e che, conseguentemente, il monte ore annuo complessivo
per I'anno 2013 e calcolato e quindi stabilito come da prospetto allegato che forma parte integrante del
presente provvedimento;

CONSIDERATO:

che il numero complessivo delle deleghe & di 103 e quello delle deleghe conferite alle OO.SS.
maggiormente rappresentative dal personale con qualifica funzionale dirigenziale in servizio presso la
Giunta Regionale, ammonta a 92 unitd — cosi come risulta alla data del 31/01/2013 agli atti del Settore
AA.GG. del Personale, Rapporti con le O0.SS., Contenzioso;

DATO ATTO:

che dai calcoli effettuati, sulla base dei dati sopra indicati, & stato elaborato un prospetto per la
ripartizione del monte ore dei permessi sindacali tra le OO.SS. rappresentative;

che le OO.SS. rappresentative hanno preso visione e preso atto dei dati contenuti nel predetto
prospetto, a seguito di informativa n.14 inviata da questo Settore con nota prot .n. 180543 del
12.03.2013;

TENUTO CONTO:
che l'accertamento della rappresentativita effettuato dallARAN e provvisorio perché in attesa della
stipula del nuovo CCNQ di definizione delle aree 2013-2015;
VISTI:
- il D.Igs n. 165/2001 e ss.mm.ii;
- il CCNQ del 7.08.98 e ss.mm.ii;
- iIICCNQ 3.10.2005
Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Servizio 03 del Settore 01 di questa A.G.C., nonché
dall'espressa dichiarazione di regolarita resa dal dirigente del Servizio stesso
DECRETA

Per i motivi di cui alla premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti di:

1) approvare, ai sensi del C.C.N.Q. sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi honché
delle altre prerogative sindacali del 7/8/98 e del C.C.N.Q. del 3/10/05, il monte ore dei permessi

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 20 del 15 Aprile 2013 PARTE | Atti della Regione

sindacali da concedere per lI'anno 2013 ai dirigenti sindacali di ciascuna Organizzazione Sindacale
rappresentativa della dirigenza cosi come riportato nell'unito prospetto, che forma parte integrante e
sostanziale del presente decreto.

2) inviare il presente decreto, ad intervenuta esecutivita, all'A.G.C. 02, Settore 01, Servizio 04 per gli
adempimenti inerenti la registrazione ed archiviazione ed al Settore Stampa, Documentazione e
Bollettino Ufficiale per la pubblicazione.

de Gennaro
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Regione Campania
Oood
Presidenza della Giunta Regionale

Settore AA.GG. del Personale, Contenzioso, Rapporti con le O0.SS.
Servizio Rapporti con le OO.SS.

MONTE ORE anno 2013 da attribuire alle OO.SS. personale qualifica dirigenziale
209 = numero dirigenti in servizio , al 31/12/2012 , a tempo indeterminato.

Monte ore complessivo = 209* 37' = 7.733' pari a 129 ore

00.SSs Iscritti Media% M% OO0.SS ® Monte ore | Monte ore |Ore attribuite
VA v.% | 00.ss.® | Riproporzionata in minuti

CGIL-FP.® 33 32,04 32,04 35,87 2773,79 46,27 46

CILSL.-FP.S. ® 10 9,71 9,71 10,87 840,54 14,02 14

UIL -FP.L ® 3 2,91 2,91 3,26 252,16 4,21 4

DIRER ® 46 44,66 44,66 50,00 3866,50 64,50 65

CIDA - ENTI LOCALI 5 4,85

FIALC -FP 3 2,91

SULPM 1 0,97

C.S.A 1 0,97

SIVEMP 1 0,97

totale 103 100 89,32 100 7733 129 129

Attribuzione monte ore anno 2013 alle OO.SS.dirigenziali, ai sensi dell'art.3 del C.C.N.Q.del 3/10/05.
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