A.G.C. 13 - Turismo e Beni Culturali - Settore Interventi nel Settore Alberghiero e nelle Altre Atti-

vita di Supporto Turistico - Decreto dirigenziale n. 3 del 19 gennaio 2010 — PO FESR Campania
2007-2013 Obiettivo Operativo 1.11 Conferimento inc  arico alla Societa GE.A. snc di Cavallaro
Giuseppe, per la gestione di contratti di collabora  zione a progetto per il personale di assistenza
tecnica specialistica all'obiettivo operativo 1.11.

PREMESSO CHE:

che il Consiglio Europeo ha adottato il Regolamento (CE) n. 1083 dell'l1 luglio 2006, recante
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul
Fondo di coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999;

che il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento (CE) n. 1080 del 5
luglio 2006, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e recante abrogazione del
Regolamento (CE) 1783/1999;

che ai sensi dell’art. 32, comma 1, del Regolamento Generale n. 1083 del 11 luglio 2006 - “Le
attivita dei Fondi negli Stati membri sono svolte sotto forma di Programmi Operativi nell’ambito
del Quadro di riferimento strategico nazionale”;

che la Regione Campania con Delibera di Giunta n. 842 del 7 luglio 2005 ha avviato il processo
di programmazione delle politiche di coesione per il periodo 2007-2013 adottando le
“Disposizioni relative alle modalita di partecipazione della Regione Campania al processo di
elaborazione dei documenti di programmazione per il periodo 2007-2013 nel quadro delle
Comunicazioni della CE del 14 luglio 2004 e dell'Intesa formulata in materia nella Conferenza
Stato - Regioni - Autonomie Locali del 3 febbraio 2005”, definendo altresi gli indirizzi
programmatici per I'elaborazione del Documento Strategico Regionale preliminare della politica
di coesione 2007-2013 per l'avvio della elaborazione degli strumenti di programmazione
operativa per il periodo 2007-2013;

che la Giunta Regionale, con deliberazione n. 1042 del 1 agosto 2006, ha pertanto adottato il
“Documento Strategico Regionale per la politica di coesione 2007-2013", sulla base delle
indicazioni del Consiglio Regionale espresse nella seduta del 18 luglio 2006 e degli indirizzi
strategici di cui alla DGR 1809/05;

che la Commissione Europea, con decisione n. C (2007) 4265 dell’ 11 settembre 2007, ha
adottato la proposta di Programma Operativo Regionale Campania F.E.S.R. 2007-2013;

che la Giunta Regionale, con deliberazione n. 1921 del 9 novembre 2007, pubblicata sul BURC
speciale del 23 novembre 2007, ha preso atto della Decisione della Commissione Europea di
approvazione del Programma Operativo Regionale Campania FESR 2007-2013;

che I'Autorita di Gestione del P.O. Campania F.E.S.R. 2007 - 2013, ai sensi dell'art. 60 del Reg.
(CE) 1083/2006 € responsabile della gestione e attuazione del programma operativo
conformemente al principio della sana gestione finanziaria, ed in particolare, & tenuta a garantire
che le operazioni destinate a beneficiare di un finanziamento siano selezionate conformemente
ai criteri applicabili al programma operativo e siano conformi alle norme comunitarie e nazionali
applicabili per l'intero periodo di attuazione;

che il Regolamento (CE) n. 1083/2006 (articolo 65), attribuisce al Comitato di Sorveglianza il
compito di esaminare ed approvare entro sei mesi dall’approvazione del Programma Operativo,
tali criteri di selezione delle operazioni da cofinanziare, nonché ogni loro successiva revisione
secondo le necessita della programmazione;

che nella prima seduta del Comitato di Sorveglianza del P.O. F.E.S.R. e FSE 2007/2013 del 13
marzo 2008 sono stati presentati ed approvati tali criteri di selezione;

che i criteri di selezione del P.O. F.E.S.R. sono stati successivamente integrati con le
osservazioni presentate dai componenti del Comitato di Sorveglianza e nuovamente trasmessi;
che con DGR 879 del 16 maggio 2008 si & provveduto alla presa d’atto di tali criteri;

che con DGR 1592/2008 si preso atto del testo definitivo del Piano di Comunicazione P.O.
F.E.S.R. Campania 2007-2013 ritenuto conforme dalla Commissione Europea DG Politica
Regionale;

CONSIDERATO CHE:



con D.D. n° 360 del 30/06/2009 sono stati conferiti due incarichi di assistenza tecnica
specialistica all'Obiettivo Operativo 1.11 del P.O. F.E.S.R. Campania 2007-2013, profilo junior
professional,

per i suddetti due collaboratori si rende necessaria la gestione degli adempimenti
consequenziali alla stipula dei contratti;

lo scrivente Settore, non disponendo delle professionalita atte a gestire i suddetti adempimenti,
ha compulsato altri Settori regionali per individuare personale interno in possesso delle
necessarie competenze professionali. Da detti contatti € emerso che I'A.G.C. 16 aveva gia
precorso tale iniziativa senza alcun riscontro positivo;

per dette esigenze, infatti, con nota prot. n.0462494 del 26/05/2009, 'A.G.C. 16 aveva gia
richiesto allAGC “Affari Generali, Gestione e Formazione del Personale Organizzazione e
Metodo” e al’AGC “Bilancio, Ragioneria e Tributi”, non disponendo il Settore di professionalita e
strumenti atti a gestire i contratti co.co.co., di attivare, per quanto di propria competenza, la
gestione delle suddette figure professionali ed, in particolare, I'elaborazione delle buste paga,
nonché la trasmissione dei dati retributivi e le informazioni necessarie per il calcolo dei contributi
per 'implementazione delle posizioni assicurative individuali e per I'erogazione delle prestazioni
“flusso E-Mens”;

la richiesta summenzionata non é stata riscontrata dalle AA.GG.CC. interpellate;
conseguentemente il Settore 05 dellA.G.C. 16, ha conferito alla GE.A. s.n.c. di Cavallaro
Giuseppe & C., un incarico biennale per la gestione dei contratti di collaborazione di
competenza del Settore, cosi come si evince dalla consultazione del portale regionale alla
pagina “Trasparenza Amministrativa- consulenze e collaborazioni” (secondo quanto prescritto
dagli artt. 3 comma 18 e 54 della Legge 24 Dicembre 2007, n°244);

lo scrivente Settore ha provveduto a consultare I'elenco dei fornitori di beni e servizi in economia
della Regione Campania approvato con Decreto Dirigenziale n° 617 del 11 novembre 2008
nonché I'Albo Fornitori per I'acquisizione in economia di beni e servizi nelllambito delle misure
del POR Campania 2000-2006" approvato con Decreto Dirigenziale n. 348 del 13 novembre
2007, quest’ultimo tuttora vigente;

nei suddetti albi non e specificamente individuabile la categoria del servizio oggetto
dell'indagine;

al fine di accelerare il procedimento per analoghe necessita di questo Settore, e vista l'urgenza
dettata dall'approssimarsi delle scadenze concernenti la procedura “E-Mens” relativamente al
conferimento della contribuzione previdenziale dei soggetti gia contrattualizzati, con nota prot.
n° 1105063 del 21/12/2009 é stato richiesto alla predetta societa, gia contrattualizzata dalla
Regione Campania, la migliore offerta per I'erogazione dei servizi relativi agli adempimenti
consequenziali alla stipula dei contratti di assistenza tecnica specialistica all’ Obiettivo Operativo
1.11 e precisamente elaborazione buste paga, elaborazione nota contabile con il dettaglio degli
emolumenti e relativi oneri a carico regione ed a carico collaboratore, trasmissione dati
retributivi e informazioni necessarie per calcolo dei contributi per l'implementazione delle
posizioni assicurative individuali e I'erogazione delle prestazioni “flusso E-Mens”, elaborazione
CUD, elaborazione modello 770, elaborazione dichiarazione I.N.A.l.L. e tutto quanto altro
previsto dalla vigente normativa in materia di liquidazioni competenze per contratti a progetto;
con nota del 23/12/2009, acquisita al prot. n°2009.1118496 del 28/12/2009, la GE.A. s.n.c. di
Cavallaro Giuseppe & C., ha presentato offerta di € 4.500,00 omnicomprensivo di IVA, per la
gestione complessiva di due collaboratori a progetto, per la durata di mesi 36 cadauno;

RILEVATO CHE:

'importo dell'incarico conferito dal settore 05 dell’A.G.C. 16 € pari ad € 6.000,00, ben al di sotto
della soglia che l'attuale normativa impone per gli affidamenti senza preliminare pubblicazione di
bando, lo scrivente Settore, ritiene di poter affidare alla medesima Societa la gestione degl
adempimenti citati per i contratti di A.T. specialistica, restando, di fatto, garantiti i principi cardine
della trasparenza ed economicita;

lart. 125 comma 11 del Codice degli Appalti prevede “per servizi o forniture inferiori a ventimila
euro, e consentito l'affidamento diretto da parte del responsabile del procedimento”;



inoltre, l'art. 3.4.2 del Manuale di Attuazione - Appendice - del P.O. F.E.S.R. Campania 2007-
2013, approvato con D.G.R. n° 1715 del 20/11/2009, stabilisce che é consentito il ricorso
all'affidamento diretto da parte del responsabile del procedimento per servizi o forniture inferiori
a 20.000,00 euro:;

CONSIDERATO ALTRESI' CHE:

con nota prot. n° 2010.0026965 del 13/01/2010, é stato comunicato al Responsabile
dell'Obiettivo Operativo 7.1 la rimodulazione delle risorse di programmazione di A.T. assegnate
alln.0. 1.11 con D.D. n° 163/2009 di ammissione a finanziamento, richiedendo,
contestualmente, un riscontro al fine di provvedere alla formalizzazione dell'incarico di cui sopra;
con nota prot. n°2010.39560 del 18/01/2010, il R esponsabile dell’Obiettivo Operativo 7.1 ha
riscontrato la suddetta nota, esprimendo parere favorevole;

DATO ATTO CHE:

la suddetta offerta presentata dalla GE.A. s.n.c. di Cavallaro Giuseppe & C. risulta essere
economicamente congrua e rispondente alle esigenze di cui alla richiesta dello scrivente
Settore, come rilevato nella nota n°2010.0026965 d el 13/01/2010;

RITENUTO:

di prendere atto della menzionata offerta presentata dalla GE.A. s.n.c. di Cavallaro Giuseppe &
C., di € 4.500,00 (quattromilacinquecentoeuro/00) omnicomprensivo di IVA, per la gestione degli
adempimenti consequenziali alla stipula dei due contratti a progetto per il personale di
assistenza tecnica specialistica all’Obiettivo Operativo 1.11 del P.O. F.E.S.R. 2007-2013, per la
durata di mesi 36 cadauno;

per quanto sopra di conferire alla GE.A. s.n.c. di Cavallaro Giuseppe & C. l'incarico relativo alla
gestione dei suddetti contratti di collaborazione a progetto;

la normativa comunitaria, nazionale e regionale vigente

il comma 11 dell'art.125 — Lavori, servizi e forniture in economia — del D.Lgs 163/2006 (Codice
dei Contratti Pubblici);

il Manuale di Attuazione del P.O. F.E.S.R. Campania 2007-2013, approvato con D.G.R. n° 1715
del 20/11/2009;

alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento, nonché dell'espressa
dichiarazione di regolarita resa dallo stesso

DECRETA

per le motivazioni in premessa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di:

1.

di prendere atto dell'offerta presentata dalla GE.A. s.n.c. di Cavallaro Giuseppe & C., acquisita
al prot. n° 2009.1118496 del 28/12/2009 di € 4.500,00 (quattromilacinquecentoeuro/00),
omnicomprensivo di IVA, per la gestione degli adempimenti consequenziali alla stipula dei due
contratti a progetto per il personale di assistenza tecnica specialistica all'Obiettivo Operativo
1.11 del P.O. F.E.S.R. Campania 2007-2013, per la durata di mesi 36 cadauno;

di conferire alla Ge.A. s.n.c di Cavallaro Giuseppe & C., con sede in Scafati (SA) alla via L.
Sturzo n.37, C.F./P.IVA: 03454350657, ai sensi del comma 11 dell'art.125 del D.Lgs 163/20086,
incarico per la gestione degli adempimenti consequenziali alla stipula dei due contratti a
progetto per il personale di assistenza tecnica specialistica all’'Obiettivo Operativo 1.11 del P.O.
F.E.S.R. Campania 2007-2013, per la durata di mesi 36 cadauno con decorrenza dalla relativa
data di stipula della convenzione, per un importo di € 4.500,00 (quattromilacinquecentoeuro/00);



3.

4,

5.

di approvare la convenzione da stipularsi con la societa affidataria, che si allega al presente
decreto e ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di rimettere al Responsabile dell’Obiettivo Operativo 7.1 I'assunzione dell'impegno di spesa del
predetto importo;

di inviare il presente provvedimento alla Segreteria di Giunta — Servizio 04 Registrazione atti
monocratici — archiviazione Decreti Dirigenziali, al Responsabile dell’Obiettivo Operativo 7.1, al
Settore Stampa, e Bollettino Ufficiale per la pubblicazione sul B.U.R.C. nonché alla societa
Ge.A. s.n.c di Cavallaro Giuseppe & C.

GRASSIA



REGIONE CAMPANIA|
- SRS

Area Generale di Coordinamento 13 "Turismo e Beni Culturali”
Settore 02 “Strutture Ricettive e Infrastrutture Turistiche”

CONVENZIONE REP. N. /2010 del /2010

Programma Operativo F.E.S.R. Campania 2007-2013
REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE CAMPANIA

Affidamento incarico mesi 36 (trentasei) per I'eaagne dei
servizi relativi agli adempimenti consequenzialaadtipula dei
contratti di assistenza tecnica specialistica abiéttivo
Operativo 1.11 del P.O. F.E.S.R. Campania 2007-2013

L’anno il giorno del mese di in Napoli,
presso la sede della Giunta Regionale della CarapaArea Generale di
Coordinamento 13 “Turismo e Beni Culturali”, Cenfirezionale Isola
C/5,

TRA
la Regione Campania (d'ora in poi per breviRkegiong¢ C.F.
80011990639, nella persona dell’architetto Mari@$sra, nato a Napoli il
7/10/1952, Dirigente del Settore 02 “Strutture Rige e Infrastrutture
Turistiche” dellA.G.C. n° 13 “Turismo e Beni Cuhali”, per la carica
Responsabile dell'Obiettivo Operativo 1.11 (d’oma poi per brevita
DirigenteR.0.0), beneficiario delle risorse destinate all'assigtetecnica
dell'Obiettivo Operativo 1.11, in forza del Decrddarigenziale n° 163 del
26/05/2009 dell’A.G.C. 09 Settore 02, autorizzalla aottoscrizione del
presente atto in attuazione delle disposizioniudiad'articolo 4, comma 2
della Legge Regionale n°24/2005, e domiciliato lpecarica in Napoli al
Centro Direzionale Isola C/5,
E
la S.n.c. Ge.A. di Cavallaro Giuseppe & C., conesedScafati (SA) alla
via L. Sturzo n.37, C.F./P.IVA: 03454350657 (d’arapoi per brevita
Societd
PREMESSO
-che il Regolamento CE n. 1080 del 05/07/2006 Regehto del
Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Feoaedropeo di sviluppo
regionale e recante abrogazione del Regolamento) (CHB3/1999,
definisce i compiti del Fondo europeo di svilupmmionale (FESR), il
campo di applicazione del suo intervento, nonchéolene in materia di
ammissibilita al sostegno del Fondo;
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-che il Regolamento CE n.1083 del 11/07/2006 Rewgetdo reca
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppgionale (FESR), sul
Fondo sociale europeo (FSE) e sul Fondo di coesmnabroga il
Regolamento (CE) n. 1260/1999 e s.m.i.;

-che il Regolamento CE n. 1083 del 11/07/2006 d&fen all’articolo 2, il
beneficiario “un operatore, organismo o impresabhtico o privato,
responsabile dell'avvio o dell'avvio e dell'attwswa delle operazioni”;

-che il Regolamento CE n. 1828 del 08/12/2006 Rmgehto della

Commissione stabilisce modalita di applicazionerdgblamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio recante disposizioni gdnetd Fondo europeo
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europsald-ondo di coesione e
del regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamentoopmo e del

Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppoioagle e detta le regole
sulla gestione delle operazioni e gli obblighi diformazione e

comunicazione sulle possibilita di finanziamentéedé congiuntamente
dalla Comunita e dagli Stati membri attraversadgramma operativo;

-che il Programma Operativo Regionale Campania FEBR7-2013,
approvato dalla Commissione Europea con Decisidd007 1265
dell'll settembre 2007, e il quadro di riferimenper l'utilizzo in
Campania delle risorse del FESR e, in particolaiyidua i compiti e le
funzioni degli organismi coinvolti nella gestionel (POR;

-che il Comitato di Sorveglianza del POR FESR 20013 ha approvato i
criteri di selezione delle operazioni ai sensi Rely. CE n. 1083/2006 e
che la Giunta Regionale ne ha preso atto con la BE&&R008 e s.m.i.;

-che con la Delibera del Presidente della Giuntgidtale n. 62 del

07/03/2008 e s.m.i. sono stati designati i Dirigedit Settore ai quali

affidare la gestione, il monitoraggio e il contmllordinario delle

operazioni previste dai singoli obiettivi operatilgl POR FESR Campania
2007/2013;

-che con D.D. 524 del 03/12/2008 il Coordinatoré’Aleea 09 ha preso
atto dell’elenco dei responsabili di Obiettivo Ogutero del P.O. F.E.S.R.
Campania 2007-13, tra cui risulta, I'arch. Marioa&sia, dirigente del
Settore 02- A.G.C. 13 — Turismo e beni culturaljalg responsabile
dell'Obiettivo Operativo 1.11;
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-che l'Asse 7 del P.O. F.E.S.R. 2007-2013 nel sompiesso ha
I'obiettivo di contribuire a massimizzare 'attuame efficace della politica
di Coesione, in riferimento agli interventi finaattidal F.E.S.R. conformi
ai campi di intervento elencati all’art. 3 Regolante1080/2006;

-che nell’ambito di tale Asse e stato individua@kliettivo Operativo 7.1 -
“Assistenza Tecnica”;

-che con D.G.R. 1081/2008 sono state approvateineeLGuida per
I'attuazione dell'Obiettivo Operativo 7.1 del P.G.E.S.R. 2007-2013,
condizione di ammissibilita per l'avvio delle opei@i afferenti

all’'Obiettivo, rinviando a successivi atti del Resgabile dell’Obiettivo
Operativo 7.1 del P.O. F.E.S.R. 2007-2013 l'adozidei consequenziali
provvedimenti di natura amministrativa per l|'atticeee delle azioni
previste nel Piano;

-che la citata delibera GR per I'attivita b) “Supoocalle strutture regionali
coinvolte nell’attuazione del Programma e nellolgvoento delle attivita
di controllo e sorveglianza previste dai regolanieptevede la possibilita
del ricorso — mediante procedure selettive di m@atooncorsuale — a
consulenze specialistiche ed incarichi di collabmnae per prestazioni che
prevedano un’alta specializzazione non rinvenibikelle normali
competenze del personale di ruolo del’Amminisinag;

-che per supportare i Responsabili di Obiettivo 1@peo nelle fasi di
definizione, monitoraggio, controllo e valutaziodel programma, con
Decreto Dirigenziale n° 319 del 3/10/2008 dellAJ509 - Settore 02, e
stata approvata la procedura per lattivazione edelsorse a valere
sull’'Obiettivo Operativo 7.1 “Assistenza Tecnica’azioni a titolarita
regionale e scheda per la programmazione - P.OSRRE2007-2013;

-che con Decreto Dirigenziale n° 163 del 26/05/20@9G.C. 09 - Settore
02, ha ammesso a finanziamento il progetto “Programione di
Assistenza Tecnica dell’'Obiettivo Operativo 1.11 €. F.E.S.R. 2007-
2013” per un importo pari ad € 550.000,00 per igrtnio 2009/2011,
conformemente alle schede per la programmazioeanale trasmesse
dall’A.G.C. 13 con nota prot. n° 344471 del 22/@02;

-che con Decreto Dirigenziale n° 360 del 30.06.20@¥’'A.G.C. 13 -
Settore 02, il Dirigente R.O.0. ha preso atto deoli della Commissione,
ha proceduto al conferimento di due incarichi dsigtenza tecnica
specialistica all’Obiettivo Operativo 1.11 del PFOE.S.R. 2007-2013 agli
esperti;
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- che in data 11 settembre 2009 sono stati stiputetativi contratti con
decorrenza 22 settembre 2009;

-che le Linee Guida e Strumenti per comunicarer@gte dal’AdG con
Decreto dirigenziale n. 94 del 23/04/09 e smi catm® I'attuazione dei
principi di comunicazione delle politiche di coes2007/2013;

-che con D.G.R. 1371/2008 sono state approvatenkeeldi indirizzo per
l'attuazione delle attivita afferenti agli Obiett@perativi 1.9, 1.11, 1.12
dell'Obiettivo Specifico 1d dell’Asse 1 e relatsahede di sintesi;

-che con D.G.R. n° 1549 dell’8 ottobre 2009 si ificata ed integrata la
menzionata D.G.R. n. 1371/08 nella parte relatila @partizione delle
risorse a valere sull'Obiettivo Operativo 1.11;

-per i suddetti due collaboratori si € resa necesda gestione degli
adempimenti consequenziali alla stipula dei cotifrat

-lo scrivente Settore, non disponendo delle pradesdita atte a gestire i
suddetti adempimenti, ha compulsato altri Setegianali per individuare
personale interno in possesso delle necessarie etenge professionali.
Da detti contatti € emerso che I'A.G.C. 16 aveva grecorso tale
iniziativa senza alcun riscontro positivo;

-per dette esigenze, infatti, con nota prot. n.@2d2del 26/05/2009,
'A.G.C. 16 aveva gia richiesto allAGC “Affari Gemali, Gestione e
Formazione del Personale Organizzazione e Metodo allAGC
“Bilancio, Ragioneria e Tributi”, non disponendo iSettore di
professionalita e strumenti atti a gestire i cdtitta.co.co., di attivare, per
gquanto di propria competenza, la gestione delledestiel figure
professionali ed, in particolare, I'elaboraziondl@l®uste paga, nonché la
trasmissione dei dati retributivi e le informaziar@cessarie per il calcolo
dei contributi per [limplementazione delle posiziorassicurative
individuali e per I'erogazione delle prestaziodu¥so E-Mens”;

-la richiesta summenzionata non €& stata riscontdaiée AA.GG.CC.
interpellate;

-conseguentemente il Settore 05 dell’lA.G.C. 16cbaferito alla GE.A.
s.n.c. di Cavallaro Giuseppe & C., un incarico hada per la gestione dei
contratti di collaborazione di competenza del Settoosi come si evince
dalla consultazione del portale regionale alla pagi‘Trasparenza
Amministrativa- consulenze e collaborazioni” (sedorgquanto prescritto
dagli artt. 3 comma 18 e 54 della Legge 24 Dicen2f@/, n° 244);
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-al fine di accelerare il procedimento per analogleeessita di questo
Settore, e vista l'urgenza dettata dall’approsssmatelle scadenze
concernenti la procedura “E-Mens” relativamentecahferimento della
contribuzione previdenziale dei soggetti gia catuedizzati, con nota
prot. n° 1105063 del 21/12/2009 e stato richiefito@edetta societa, gia
contrattualizzata dalla Regione Campania, la migliofferta per
'erogazione dei servizi relativi agli adempimertonsequenziali alla
stipula dei contratti di assistenza tecnica spistied all'’ Obiettivo
Operativo 1.11 e precisamente elaborazione bugfe, gdaborazione nota
contabile con il dettaglio degli emolumenti e relabneri a carico regione
ed a carico collaboratore, trasmissione dati retitb e informazioni
necessarie per calcolo dei contributi per 'impletagione delle posizioni
assicurative individuali e I'erogazione delle peaspni “flusso E-Mens”,
elaborazione CUD, elaborazione modello 770, elathong dichiarazione
I.N.A.I.L. e tutto quanto altro previsto dalla vige normativa in materia
di liquidazioni competenze per contratti a progetto

-lo scrivente Settore ha provveduto a consultagkerico dei fornitori di

beni e servizi in economia della Regione Campappavato con Decreto
Dirigenziale n° 617 del 11 novembre 2008 nonchdblbAFornitori per

l'acquisizione in economia di beni e servizi neitdto delle misure del
POR Campania 2000-2006" approvato con Decreto &éhaale n. 348 del
13 novembre 2007, quest’ultimo tuttora vigente;

-nei suddetti albi non €& specificamente individimda categoria del
servizio oggetto dell’indagine;

-con nota del 23/12/2009, acquisita al prot. n° 20018496 del
28/12/2009, la GE.A. s.n.c. di Cavallaro GiuseppeC& ha presentato
offerta di € 4.500,00 omnicomprensivo di IVA, pea Igestione
complessiva di due collaboratori a progetto, perdiasata di mesi 36
cadauno;

-con nota prot. 2010.0026965 del 13/01/2010, éostatmunicato al
Responsabile dell'Obiettivo Operativo 7.1 la rimtzdione delle risorse di
programmazione di A.T. assegnate all'O.O. 1.11@dd. n° 163/2009 di
ammissione a finanziamento, richiedendo, contesterade, un riscontro al
fine di provvedere alla formalizzazione dell'inaridi cui sopra;

-con nota prot. n° 2010.39560 del 18/01/2010, il spomsabile

dell'Obiettivo Operativo 7.1 ha riscontrato la saettd nota, esprimendo
parere favorevole;
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-con Decreto Dirigenziale n° del ellod scrivente

Settore nel prendere atto dell'offerta presentaaladGE.A. s.n.c. di
Cavallaro Giuseppe & C., di € 4.500,00 (quattrooiiiguecentoeuro/00),
omnicomprensivo di IVA, é stato conferito il reladi incarico per la
gestione degli adempimenti consequenziali allaukiplei due contratti a
progetto per il personale di assistenza tecnicaiaiica all’Obiettivo

Operativo 1.11 del P.O. F.E.S.R. Campania 2007-2p&B la durata di
mesi 36 cadauno, fissando quale decorrenza delticw, la data di stipula
della relativa convenzione;

-con il medesimo Decreto, nel rimettere al Respoitsalell’Obiettivo
Operativo 7.1 l'assunzione dell'impegno di speshpdedetto importo, é
stata approvata la convenzione da stipularsi cosolzeta affidataria,
conforme alla presente;

-che sono state preventivamente consegnate allat&&&E.A. s.n.c. copia
del Decreto Dirigenziale n° 360 del 30.06.2009, dbmuale e stato
conferito l'incarico di assistenza tecnica spestala ai due collaboratori
nonché copia dei due contratti, con i medesinpusditi;

TUTTO CIO PREMESSO
Le parti come sopra costituite, mentre confermanaatficano la
precedente narrativa, convengono e stipulano qusegoente

Articolo 1
OGGETTO
La presente convenzione regola i rapporti trAirigente R.0.0¢e la

Societd per [Il'erogazione dei servizi relativi agli ademginti
consequenziali alla stipula dei contratti di agsigh tecnica specialistica
all’ Obiettivo Operativo 1.11 e precisamente:
= elaborazione buste paga;
= elaborazione nota contabile con il dettaglio deghiolumenti e relativi
oneri a carico regione ed a carico collaboratore,
trasmissione dati retributivi e informazioni ne@ss per calcolo dei
contributi  per [limplementazione delle posizioni s@sirative
individuali e 'erogazione delle prestazioni “flasE-Mens”;
elaborazione CUD;
elaborazione modello 770;
elaborazione dichiarazione I.N.A.l.L.;
tutto quanto altro previsto dalla vigente normativae materia di
liquidazioni competenze per contratti a progetto.

U

Ludy
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Articolo 2
NATURA DEL CONTRATTO

L’incarico € funzionale ai suddetti adempimenticdi all’'art. 1 e
non é ascrivibile al rapporto di pubblico impiegoguanto presuppone la
competenza specifica della Societa in possessorafegsionalita non
riscontrata nella pianta organica regionale. llp@po instaurato con la
presente convenzione non implica alcun vincolo dpeddenza o
subordinazione con la Regione.

Articolo 3
DURATA

La presente convenzione avra decorrenza dalla ddita
sottoscrizione e terminerd in coincidenza con dlimi adempimenti
connessi alla gestione dei due contratti co.cogite hanno scadenza
23/12/2012.

Specificatamente la presente convenzione alla pt@ziene dei
modelli CUD e 770 relativi allannualita 2012, clsaranno presentati
entro il 30/06/2013. Essa non potra in nessun @ssere rinnovata o
prorogata tacitamente.

Articolo 4
COMPENSO

Il compenso complessivo tutto incluso, per l'inteharata della
convenzione, e di € 4.500,00 (euroquattromilacicgue/00) i.v.a.
compresa, come da offerta della Societa medesima.

Il compenso pattuito € da considerarsi immutabilepegtanto
eventuali variazioni in aumento non saranno CorEess

Articolo 5
MODALITA DI PAGAMENTO
Il compenso verra erogato in quattro rate tranchruali come di
seguito specificate:

* la prima rata pari ad euro 1.350,00 entro 60 (s¢spa
giorni dalla sottoscrizione contrattuale;

e |a seconda rata pari ad euro 1.350,00 alla scacemnzale
a decorre dal primo pagamento ricevuto;

* la terza rata pari ad euro 1.350,00 alla scadenmaate a
decorre dal secondo pagamento ricevuto;

e il saldo finale pari ad euro 450,00 in concomitarcza
I'ultimo adempimento ricorrente al 30/06/2013;

Pagina7 di 11



L’erogazione del primo acconto avverra dietro disgntazione di
fattura in anticipazione.

L’erogazione degli ulteriori acconti €& subordinatalla
presentazione delle fatture quietanzate relativaenergli acconti gia
percepiti, nonche da un report delle attivita svatiel corso dell’anno
precedente. Il report sara vistato dal Dirigent®.R. per attestarne la
regolare esecuzione.

Le fatture dovranno essere intestate alla Rediarapania.

Articolo 6
OBBLIGHI DELLA SOCIETA

La Societasi obbliga a chiedere 8lirigente R.0.Q.al momento
della sottoscrizione della presente convenzione, dte&umentazione
necessaria all’espletamento dell'incarico prelewdaddall’ufficio del
medesimo Dirigente.

In particolare l&Societasi obbliga a consegnare, la documentazione
di seguito elencata, dbirigente R.O.Q. il giorno 20 (venti) di ogni
bimestre a partire dalla prima scadenza utile 8322010:
= buste paga;
= nota contabile con il dettaglio degli emolumentiredativi oneri a

carico regione ed a carico collaboratore.

In caso di coincidenza della suddetta detta damagoorni festivi o
prefestivi detto adempimento sara assolto il gidavorativo precedente.

Restano ferme le ulteriori scadenze legate aglmadmenti di cui
all'art. 1, secondo la normativa in materia vigente

Relativamente agli adempimenti afferenti alla ¢edzione degli
obblighi previdenziali “E-mens” dellINPS, I&ocietaconvenzionata come
primo adempimento € tenuta all’assolvimento di talebligo per il
guadrimestre antecedente alla stipula della conweaz Detto
adempimento sara successivamente assolto secopdiéura INPS.

Analogo adempimento relativo al quadrimestre prenesalla stipula
contrattuale dovra essere assolto per gli obbighicurativi INAIL.

Con l'assunzione dell'incarico I8ocietasi impegna a prestare la
propria opera usando la diligenza e le norme déagithe richieste dalla
natura dell'attivita esercitata e dalle leggi.

La Societa ai sensi dell'art. 2235 del c.c., trattiene lawoentazione
fornita dal Regione per il tempo strettamente nem@s all’espletamento
dell'incarico, salvo diversi accordi con la Regione

La Societadeve rispettare il segreto professionale non dandg fatti
o informazioni di cui & venuto a conoscenza inzielee all'espletamento
dell'incarico; né degli stessi puo fare uso, sibpreprio che nell'altrui
interesse, curando e vigilando che anche i colitbar i dipendenti ed i
tirocinanti mantengano lo stesso segreto profeakon
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La Societaapporra su ogni documento di spesa il Codice Uiico
Progetto (CUP) n. B64C09000060009.

La Societa infine, deve garantire alle strutture competedélla
Regione (AdG, Coordinatore di Area, Autorita di tifeazione,Dirigente
R.0.0. o0 soggetto diverso da lui incaricato, Autorita Audit), del
Ministero del’Economia e delle Finanze (IGRUE), @&ervizi ispettivi
della Commissione UE e di tutti gli organismi degiutalla verifica
dell'utilizzo dei fondi strutturali, 'accesso atta la documentazione,
amministrativa, tecnica e contabile, connessa alige reso, nonché
I'accesso a tutti I documenti necessari alla vaiotze del Programma agli
esperti o organismi deputati alla valutazione miep esterna del P.O.
F.E.S.R. Campania 2007-2013.

Articolo 7
RESPONSABILITA’

La Regionee esonerata da ogni responsabilita per eventwainid
causati dalla Societa nell'esercizio dell’attivit@nvenzionale.

La Societasolleva la Regione da ogni eventuale responsabpititeale e
civile verso terzi comunque connessa all'attivitidatale.

Articolo 8
OBBLIGHI DELLA REGIONE

La Regionedeve collaborare con [Bocietaai fini dell'esecuzione del
presente incarico consentendo allo stesso ogrwvitattdi accesso e
controllo dei dati necessari per I'espletamentavieidato.

La Regioneha l'obbligo di informare tempestivamenteSacietasu
gualsivoglia variazione che abbia inerenza alllimoaconferito mediante
atti scritti.

Articolo 9
RISOLUZIONE

Nel caso di inadempienze delBocieta il Dirigente R.O.O.ntimera
alla stessa, previo invio di raccomandata con avdisricevimento, di
adempiere a quanto necessario per il rispetto dbdlighi derivanti dalla
presente convenzione, dando un termine di almendtrgdta) giorni
lavorativi per I'esecuzione.

Nel caso in cui laSocietanon dovesse adempiere senza giustificato
motivo, la convenzione si intendera risolta ditttri

La presente convenzione puo essere, altresi,aisbltliritto ai sensi
dell'articolo 1456 del Codice Civile e previo inva raccomandata con
avviso di ricevimento, al verificarsi di una deBeguenti circostanze di
fatto:

¢ frode e grave negligenza nell'esecuzione degli ighbl

contrattuali;
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¢ gravi e reiterate violazioni delle norme di legde della presente
convenzionénputabili a dolo o colpa grave delcieta
¢ sospensione unilaterale del contratto di collaboreg,
¢ larisoluzione fa sorgere in capo alla Regionarittd di procedere
alla sospensione dei pagamenti, nonché il diritiésarcimento di
tutti i danni diretti ed indiretti, oltre che altorresponsione delle
maggiori spese che Essa dovra sostenere per dntesperiodo
contrattuale, affidando ad altri soggetti la prestae o la sua parte
rimanente in danno della Societa inadempiente.
Ai sensi dell’art. 1455 c.c. la presente convengiamon si puo,
comungue, risolvere se linadempimento deBacieta riveste scarsa
importanza, avuto riguardo all’interesse della RagiCampania.

Articolo 10
RECESSO
La Societa puo recedere dal contratto per giusta causa. l|m ta
circostanza ha diritto al compenso per l'operatavdl diritto di recesso
dal contratto deve essere esercitato dalla Sowietaodo da non recare
pregiudizio alla Regione, dandone comunicazione ipaitto, a mezzo
raccomandata a/r, con un preavviso di quindicirgior
La Regione pud recedere dal contratto in qualsiasi momento,
revocando l'incarico conferito, senza alcun obblayanotivazione. In tal
caso laRegionesara comungque tenuta a pagare il compenso dowunto p
'opera gia svolta.
Articolo 11
POLIZZA ASSICURATIVA
Si da atto che I&ocietaattualmente e assicurata per la responsabilita
civile contro i rischi professionali, con appodralizza n° contratta
con la Compagnia di Assicurazioni

Articolo 12
RINVIO
Per quanto non previsto nella presente convenzgineiendono qui
riportate le norme vigenti in materia purché norcamtrasto con quanto
previsto dal presente accordo.

Articolo 13
SPESE CONTRATTUALI ED ONERI DIVERSI

La presente convenzione, per comune accordo dafte p soggetta a
registrazionesolo in caso di uso, con applicazione dell'impadstanisura
fissa ai sensi dell’art. 10 parte seconda dellariffed allegata al TIUR
approvato con D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 edeatesda bollo a norma
dell'art.25 della Tabella Allegato B del D.P.R. @obre 1972, n.642.

Eventuali spese di bollo sono a carico d8lieietaincaricata.
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Articolo 14
PUBBLICITA’
| dati relativi alla denominazione della Societdloggetto e al
compenso della presente convenzione verranno @alibbul sito web
della Regione Campania, secondo quanto previsto ality 3 comma 18 e
54 della Legge 24 Dicembre 2007, n° 244 (Finanaidfi08) , nonché sul
B.U.R.C..
Articolo 15
CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE
Per eventuali controversie inerenti la presenteveorione, le parti
concordano quale Foro competente quello di Napoli @€spressa rinuncia
a qualsiasi altro.
Il presente contratto consta di numero 11 (undpapine e viene
redatto in duplice originale e trattenuto in oregeda ciascuna parte.

Napoli,

Letto, approvato e sottoscritto da entrambe lé partza riserva alcuna.
Il Dirigente R.0.0O. La Societa

Architetto Mario Grassia L'amministratore p.t.

Approvazione specifica
Ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e4P3del c.c., si accettano espressamente
l'art. 4 "Obblighi della Societa”, I'art. 5 “Respa@abilita”, I'art. 8 "Recesso”, I'art. 13
“Controversie e Foro Competente”.
Il Dirigente R.O.O. La Societa
Architetto Mario Grassia L'amministratore p.t.
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